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LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERAS| KEUANGAN PT. MEGA CORPORA
TAHUN 2020

FPENDAHULUAN

Laporan ini  disusun  untuk memenuhi  Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No.18/POJK.03/2014 tanggal 18 November 2014 tentang Penerapan Tata Kelola
Terintegrasi Bagi Konglomerasi Keuangan, dimana Entitas Utama (EU) diwajibkan untuk
menyampaikan Laporan Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi Konglomerasi Keuangan
untuk setiap posisi akhir tahun buku.

Laparan disusun berdasarkan hasil pemantauan dan monitaring yang dilakukan Entitas
Utama, melalui Unit Kerja Kepatuhan Terintegrasi terhadap pelaksanaan Tala Kelola
Terintegrasi pada EU dan Lembaga Jasa Keuangan (LIK) Terelasi dalam Konglomerasi
Keuangan (KK) Mega Corpora. KK Mega Corpora telah ditetapkan dan dilaporkan ke
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dengan Surat No.005/RIMG-SKOJK/15 tanggal 10 Maret 2015
perihal Daftar LJK Anggota HKonglomerasi HKeuangan PT. Mega Corpora beserta
perubahannya yaitu Surat MNo.015/RIMG-SKOJK/15 tanggal 4 November 2015 perihal
Update Daftar Lembaga Jasa Keuangan (LIK) Anggota Konglomerasi Keuangan PT. Mega
Corpora serta Surat Mo.021/DIRESK/18 tanggal 16 Agustus 2018 Perihal Informasi
Perubahan Nama Lembaga Jasa Keuangan (LJK) yang tergabung dalam Konglomerasi
Keuangan Mega Corpora).

Hubungan antara EU dan seluruh LJK terelasi dalam KK mega Corpora adalah Perusahaan
Terelasi (Sister Company} dimana masing-masing LJK terpisah secara kelembagaan
dan/atau secara hukum namun dimiliki oleh pemegang saham pengendali yang sama yaitu
PT. Mega Corpora.

LAPORAN PENILAIAN SENDIRI (SELF ASSESSMENT) PELAKSANAAN TATA KELOLA
TERINTEGRASI BAGI KONGLOMERAS|I KEUANGAN MEGA CORPORA

Bank Mega sebagai EU telah melakukan penilaian sendiri/ self assessment atas pelaksanaan
Tata Kelola Terintegrasi {(TKT) KK Mega Corpora & Laporan Pemantauan 5Sinergi Bank Mega
Syariah dan Bank Mega selama tahun 2020 (pada Semester | dan semester 1l) dan telah
disampaikan kepada OJK melalui :

m Surat MNo.017/DIR-CHC/20 tanggal 12 Agustus 2020 perihal Laporan Seff Assessment
Tata Kelola Terintegrasi Semester | tahun 2020 & Laporan Pemantauan Sinergi Bank
Mega Syariah dan Bank Mega (landa terima OJK tanggal 14 Agustus 2020).

® Surat No.005/DIR-CHC/21 tanggal 10 Februari 2021 perihal Laporan Self Assessment
Tata Kelola Terintegrasi Semester |l tahun 2020 & Laporan Pemantauan Sinergi Bank
Mega Syariah dan Bank Mega (tanda terima QJK tanggal 11 Februari 2021).
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LAPORAN TATA KELCLA TERIMTZIGRAS!
EONGLOMERAS KEUAMGAN PT MEGA CORFORS TAHUN 20020

Hasil penilajan pelaksanaan TKT untuk tahun 2020 adalah sebagai berikut :

Entitas Utama : PT Bank Mega, Thk
Posisi Laporan : Semester | tahun 2020

Hasil Penilaian Sendiri
Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi

| ﬁéﬁngkat Definisi Peringkat

Kenglomerasi Keuangan dinilai telah melakukan penzrapan
Tata Kelola Terintegrasi yang secara umum baik. Hal ini
tercermin dari pemenuhan yang memadai atas pensrapan

z prinsip Tata Kelola Terintegrasi. Apabila terdapat kelemahan
dalam penerapan Tata Kelola Terintegrasi, secara umum
kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan
dengan tindakan normal oleh Entitas Utama.

Analisis

Secara umum pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi telah dilakukan secara baik sesuai
dengan kapasitas & kompleksitas usaha LIK Terelasi pada Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora. Struktur dan infrastruktur dapat menunjang pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi, baik pada Entitas Utama maupun LJK Terelasi anggota Konglomerasi.
Terdapat rangkap jabatan Komisaris Independen pada 3 (tiga) LIK namun seluruh
Komisaris Independen tersebut telah lulus fit & proper test dari OJK untuk jabatan
dimaksud.

Entitas Utama telah menjalankan tugas dan tanggungjawabnya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Dewan Komisaris Entitas Utama dan Dewan Komisaris LIK|
Terelasi beserta Komite Tata Kelola Terintegrasi telah melakukan pemantauan dan
pengarahan agar Tata Kelola Terintegrasi dapat berjalan dengan baik.

Masih terdapat penerapan governance process pada beberapa LJK Terelasi yang perlu
mendapat perhatian dalam pemendhannya, seperti pelaksanaan rapat Komite
Pembantu Dekom serta pelaksanaan audit internal. _ |
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Posisi Laporan : Semester Il tahun 2020

Hasil Penilaian Sendirt
Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi

Peringkat Definisi Peringkat

Konglomerasi Keuangan dinilai telah melakukan penerapan
Tata Kelola Terintegrasi yang secara umum baik. Hal ini
tercermin dari pemenuhan yang memadai atas penerapan
2 prinsip Tata Kelola Terintegrasi. Apabila terdapat kelernahan
dalam penerapan Tata Kelola Terintegrasi, secara umum
kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan
dengan tindakan normal oleh Entitas Utama.

Analisis

Secara umum pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi telah berjalan dengan baik dan
sesuai kapasitas & kompleksitas usaha LJK Terelasi pada Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora.

Struktur dan infrastruktur dapat menunjang pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi, baik
pada Entitas Utama maupun LJK Terelasi anggota Konglomerasi. Masih terdapat
rangkap jabatan Komisaris Independen pada 3 LJK Terelasi dengan pihak terafiliasi|
namun seluruh Komisaris Independen tersebut telah lulus fit & proper test dari OJK |
untuk jabatan dimaksud.

Entitas Utama telah menjalankan tugas dan tanggungjawabnya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Dewan Komisaris Entitas Utama dan Dewan Komisaris LJK
Terelasi beserta Komite Tata Kelola Terintegrasi telah melakukan pemantauan dan
pengarahan agar Tata HKelola Terintegrasi dapat berjalan dengan baik. Namun
| demikian, Entitas Utama beserta LJK Terelasi masih perlu meningkatkan kualitas
| gavernance pracess agar pencrapan Tata Kelola Terintegrasi dapat berjalan lebih baik,
terutama dalam hal peningkatan risk awareness dan budaya kepatuhan, optimalisasi
pengendalian internal dan peningkatan kualitas / akurasi pelaporan.

Dalam Konglomerasi Keuangan Mega Corpora masih terdapat 2 LJK Terelasi dalam
hidang usaha Manajer Investasi yang memiliki rentabilitas negatif.
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STRUKTUR KONGLOMERASI KEUANGAN

Struktur Konglomerasi Kzuangan (KK} Mesa Corpora seperti ditunjukkan pada bagan
berikut terlihat bahwa struktur KK bersifat Horisontal. Seluruh LJK dalam KK Mega Corpora
merupakan sister company (perusahaan terelasi) dimana LIK-LJK tersebut terpisah secara
hukum namun dimiliki dan/atau dikendalikan oleh Pemegang Saham Pengendali (FSP)
yang sama. Penunjukan Bank Mega sebagai Entitas Utama pada KK, telah mendapat
persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan dengan Surat Nomor.5-47/PB.313/2015 tanggal
15 April 2015 serta Surat Mo.021/DIRRSK/18 tangsal 16 Agustus 2018 Peribal Informasi
Perubahan Mama Lembaga Jasa Keuangan (LJK) yang tergabung dalam HKonglomerasi
Keuangan Mega Corpora).

Per posisi tanggal 31 Desember 2020, struktur keanggotaan KK Mega Corpora seperti
ditunjukkan pada bagan dan tabel berikut ini. KK terdiri dari 10 perusahaan dalam sektor
Perbankan Umum, Perbankan Syariah, Perusahaan Pembiayaan, Perusahaan Asuransi dan
Perusahaan Efek.
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Struktur keanggotaan Konglomerasi Keuangan PT Mega Corpora adalah sebagai berikut :

NO POSISI NAMA PERUSAHAAN SEKTOR USAHA |
A Entitas Utama PT. Bank Meca S Bank Wmum )
. LJK Terelasi PT. Bank Mega Syariah ' Bank Unwwn Syariah
3. LJK Terelasi PT. FFl Mepa Life AsLransi I
4, LJK Terelasi PT. Asuaranzi Umum Mega B ] Asiransi
5. | LJK Terelasi | PT. Meza Cenlral Finance Pembiayaan
6. | LJK Terelasi PT. Mesa Auto Finance Pembiayaan
| LJK Terelasi PT. Meaa Finance Pembfayaan' ]
8. | LJK Terelasi PT. Mrcga Asct Management Perusahaan Efek
9. | LK Terelasi PT. ¥eaa Capital Sekiritas Perusahaan Efek
10. | LK Terelasi | PT. Mega Capital Investama Perusahaan Efek

Sebagal informasi tambahan, pada semester | tahun 2021 terdapat perubahan keanggotaan
KK Mepa Corpora yang telah disampaikan kepada OJK melalui Surat Mo.079/DIRBM-
MIRG/2021 tanggal 18 Maret 2021 perihal Perubahan aAnggota Konglomerasi Keuangan
Nega Corpora dan telah dicatat dalam administrasi pengawasan OJK melalui surat No.5-
66/PB.31/2021 tanggal 8 April 2021 perihal Perubahan Anggota Konglomerasi Keuangan
Grup Mega Corpora.
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IV. STRUKTUR KEPEMGURUSAN PADA ENTITAS UTAMA

FPada KK PT. Mega Corpora Lelah ditunjuk PT. Bank Mega Tbk, sebagai EU dalam

pelaksanaan TKT dar

Manajemen Risiko Terintegrasi

(MET). Untuk mendukung

pelaksanaanya, Dewan Komisaris dan Direksi PT Bank Mega Tbk memiliki strukiur
kepengurusan yang kompeten dan memenuhi persyaratan yang telah ditentukan oleh

regulator.

Dewan Komisaris dan Direksi telah diangkat melalui RUPS dan telah

mendapatkan persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan atau lulus fit and proper fest.

Struktur dan komposisi Dewan Komisaris Entitas Utama adalah sebagai berikut :

Ho.

Dewan Komisaris

Tanggal Efektit |
Penunjukan = |

Chairul Tanjung
{komisaris Utama)

Yungky Setiawan
(Wakil Komisaris
Utama)

3

Achiadi fanuwiszstra
{Knmisaris
Indeponden)

4 Juni 2018

RUPST/LB

15 Howvember 2017

Rangkap Jabatan

Kemisars Utama pada perusahaan
group CT Corpora

+« PT. CT Corpora

PT. Para Rekan Investaima

FT. Mega Corpara

PT. Trans Corpora

PT. Trans Airways

28 Februari 1018

L8 Februari 2018

Komisaris Utama padza perusahaan
group LI Corpora @

a« PT. Trans Reta'l Indonesia
PT. Metro Outlet Indonesia
PT. Trans Fashior Indonesia
PT. Trans Food Oriental

FT. Trars Hetail

PT. Trars Rasa Mippon

PT. Trars Rasa QOriental

PT. Trars Rasa Bali

PT. Trars Pized Reslo

Komisaris pada perusahaan group

CT Corpora :

« [T, Sisterm
DigiLal

e PT. Metropaolitan Retailmart

Permbayararan |

74 Maret 2006

24 Marel 2C06

|

Lambuck ¥
Mahattands
{Komisaris
Independen)

Aviliani
{komisars
Independen)

18 Desember 2015

7 Mei 2015

Ketua HKomite pada PT. Bank
tega, Thh :

# HKomits Audit

¢ Komitz Remunerasi & Nominasi

+ HKomit= Tata Kelola Terintegrasi

ataff Khusus Menko Gidans Hukum
dan Perundang-undangan di
Kementerian  Koordinator Bidamne
Kemaritiman dan InvesLasi
Republilk Indonesia

4 Juni 2018

8 Februar 2018

» Kelua Komite Pemantau Risiko |
pada PT. Bark Mega, Thk,

e MHomisaris Independen paca PT.
Lintas Artha {(perusahaan bukan
Lembaga Keuanzan diluar
group usaha)

o [Dosen, Perbanas
Jakarta

[nstitute
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Rangkap jabatan Chairul Tanjung dan Yungky Setiawan dilakukan dalam rangka
melaksanakan fungsi pengawasan pada perusahaan dalam group usaha sebagaimana surat
penugasan dari Pemegang Saham Pengendali (ultimate shareholder).

Rangkap jabatan Lambock V Mahattands dan Aviliani tersebut diatas tidak melanggar
ketentuan rangkap jabatan sebagaimana dimaksud pada pasal 28 dan pasal 46 dalam PQJK
No.55/POJK.03/2016 tanggal 7 Desember 2016 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank
Umum.

Sesuai POJK Mo. 18/POJK.03/2014 tanggal 19 November 2014 tentang Penerapan Tata
Kelola Terinregrasi Bagi Konglomerasi Keuangan, Achjadi Ranuwisastra sebagai Kelua
Komite Tata Kelola Terintegrasi tidak termasuk rangkap jabatan.

Berikut adalah struktur dan komposisi Direksi EU :

HRES J_al;étan 5 Efektif Penunjukan
Tanggal Efektif RUPST/LB
Kostaman Thayb | Direktur Utama 16 Juli 2013 17 April 2013
Martin Mulwarto | Direktur Treasury & 22 September 2014 | 27 Maret 2014
International Banking
Yuni Lastiants Direktur Compliance & HE | 9g poy ety 2042 29 Maret 2012
(Direktur Independsn) e
Indivara Erni Direktur Risk 22 September 2014 | 27 Maret 2014
Madi Darmadi Lazuardi Dlrektur Credit 16 Juli 2013 17 April 2013
Loy Her Laenite Direktur Funding & Sales | 40 poconber 2015 | 7 Mei 2015
Distribution -
| €, Guntur Trivudianto Direktur Operations 2 Septerber 2018 28 Februari 212

Jumlah, komposisi, integritas, dan kompetensi anggota Direksi sesual dengan kegiatan
usaha Bank, serta telah memenuhi ketentuan dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Mo.
55/POJK.03/2016 tanggal 9 Desember 2016 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank
Umum.

Direktur Utama Bank Mega telah menunjuk Direktur Compliance & Human Capital sebagai
Direktur yang menjalankan pelaksanaan dan pemantauan TKT pada KK Mega Corpora,
sabagaimana tertuang dalam Surat Keputusan Direksi No. SK.174/DIRBM/16 tanggal 15
Agustus 2016 tentang Penunjukkan Cirektur Compliance & Human Capital sebagai Direktur
vang Mengawasi Pelaksanaan Kepatuhan & TKT Dalam Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora.

Terkait pelaksanaan Manajemen Risiko Terintegrasi, telah ditunjuk unit kerja Market,
Liguidity, & Integrated Risk Management (MIRG) sebagai Satuan kerja Manajemen Risiko
Terintegrasi (SKMRT) sebagaimana Surat Keputusan No 093/DIRBM/18 tangeal 26 November
2018 tentang Komite Manajemen Risiko Terintegrasi (KMRT) dan Satuan Kerja Manajemen
Eisiko Terintegrasi {(SKMRT).

Holaman &
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V. STRUKTUR KEPENGURUSAN LJK TERELASI

struktur Kepengurusan pada masing-masing LJK Terelasi telah memenuhi ketentuan Tata
Kelola pada setiap sektor kaik dalam jumlah, kompesisi, integritas, dan kompetensi.
Berikut struktur kepengurusan masing-masing LJK Terelasi :

5.1. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Bank Syariah

Struktur kepengurusan LIK Terelasi PT. Bank Mega Syariah (Direksi, Dewan Komisaris
dan Dewan Pengawas Syariah) ditetapkan dengan Pemyataan Keputusan Rapat

Umum Pemegang Saham PT. Bank Mega Syariah adalah scbagai berikut ¢

Anggota Dewan Komisaris Jabatan Anggota Direksi Jabatan
ﬂ.x:misaﬁs Yuwono Waluyao Direktur Utama
2iTia
Prof.DR.Ir.H. : Loy ; <
bl FeF DR TImad i)y DEA Komisaris Marjana (irsktu-
[ndependen
tem Slamet Rivadi Dirskiu-
Rachmat Maulana HOITISAE S 2 E :
_ Indeperden
Prof.DR. Nasaruddin Umar, MA Hoimsaris
Indeperden
Anggota DPS *) Jabatan
| DR.H. Anwar Abbas, M.M, M.Ag | Ketua
Prof. D3 _H_A. Satori lsmail Anggnta

*1 Sesual ketentuan Tata Kelola minimal 2 orang atau

50% dari jurmlah anggota Direksi

Jumlah dan komposisi Direksi serta Dekom telah sesuai dengan ketentuan. Slamet
Riyadi efektif menjabat sesuai dengan keputusan hasil uji kemampuan dan

kepatutan OJK tanggal 30 September 2020.

Terdapat rangkap jabatan dua orang Komisaris, namun rangkap jabatan tersebut
masih sesuai dengan ketentuan yang berlaku, yaitu :

- Prof.DR.Ir.H Mohammad Nuh,
Indonesia, Ketua Yayasan RS Islam Surabaya, Ketua Dewan Pers, dan

Pengurus Besar MU

DEA sebazai Dosen

IT5, Ketua Badan Wakaf

Ketua

- Prof.DR. Nasaruddin Umar, MA sebagai Komisaris Independen pada PT.Semen
Indonesia, Persero dan Imam Besar Mesjid Istiglal.

Terdapat rangkap jabatan anggota DP5 pada Bank atau perusahaan lain, namun

tidak malehihi ketentuan maksimal (pada 4 bank atau perusahaan lain).

Struktur kepengurusan LIK Terelasi PT. Bank Mega Syariah terlampir {lampiran 1).

Huigren ?'l
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5.2. Strukiur Kepengurusan LIK Terelasi Sektor Asuransi

struktur kepengurusan LJK terelasi PT. PFI Megalife dan PT. Asuransi Umum Mega
secara umum telah sesuai dengan ketentuan sebagaimana diatur dalam POJK
Mo.73/POJK.5/2016 tanggal 22 Desember 2016 tentang Tata Kelola Perusahaan yang
baik bagi Perusahaan Perasuransian.

Pada tahun 2020 telah ditunjuk 3 orang Direksi baru pada PT. Asuransi Umum Mega
yaitu : Tomy Ferdiansyah, Agustina dan Hardianto Wirawan. Sedangkan pada PT.
FFl Mega Life terdapat perubahan susunan pengurus karena adanya pengunduran diri
2 orang anggota Direksi (Yuliana R. Satyagraha dan Kim Yong Tae) dan 1 orang
Komisaris Independen (Wahyu Tumakaka) meninggal dunia pada bulan Maret 2020.
Atas perubahan pengurus PT. PFl Mega Life telah dituangkan dalam Akta Pernyataan
Keputusan Pemegang Saham PT. PFI Mega Life No, 32 tanegal 18 Februari 2021.

Jumlah dan komposisi Direksi serta Dekemn LJK Terelasi pada perusahaan
perasuransian telah sesuai dengan ketentuan. Terdapat rangkap jabatan Komisaris
Independen pada PT. PFl Mega Life a.n. Sutrisno Iwantono, namun ybs telah
dinyatakan lulus uji kemampuan dan kepatutan oleh OJK. Berdasarkan Akta
Pernyataan Keputusan Pemegang 3aham PT. PFl Mega Life No. 37 tangoal 18
Februari 2021, jabatan Sutrisno Iwantono sebagai Komisaris Independen telah
berakhir dan digantikan oleh Firdaus Djaelani yang telah lulus uji kemampuan dan
kepatutan dari OJK No. KEP-469/NB.11/2020 tanggal 28 Desember 2020.

Terdapat rangkap jabatan anggota DP5 pada perusahaan pembiavaan PT. PFl Mega
Life {Doktor Haji Amirsyah Tambunan), namun rangkap jabatan tersebut tidak
melebihi ketentuan maksimal (pada 4 Lembaga Jasa Keuanzan lainnya) rangkap
jabatan anggota DPS.

Berikut adalah susunan Kepengurusan Perusahaan Asuransi pada KK Mega Corpora :

MNAMA PERUSAHAAN PT. PFI MEGA LIFE
Anggota Dewan Komisaris Jabatan Anggota Direksi Jabatan

Farmawaty Komisaris Utama Samdarshi Sumit Direktur Utama

Sulrisno bwanlong Komisaris Independen KIm Yaong Tae Direktur

Ratna Januarita Komisarls Independean mMeilani Setiawan Direktur

Jonathan Graybill Komisaris Hani Kusumawardani Direktur Kepatuhan
_ Anggota DPS Jabatan

Tuan Dcktor Haji Amirsyah Tambunan ”Ke*ua

Magister Agama 3

Tuan Haji dcrul Tarjung Sarjana Ekoncmi

Magister sains | Anggota

haiaman &
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NAMA PERUSAHAAN PT. ASURANSI UMUM MEGA
Anggota Dewan Komisaris Jabatan Anggota Direksi Jabatan

Ali Gunawan Komisaris Utama Lukman Siregar Direktur

. Djn.;_Dr.-:Ei Sadhani . I -H{-:Ilﬁfb'r.:rib Independen | Tomy Ferdiansyzh Direktur

Nisfu Chashullﬁh Komisaris Indcpenden Agustina Direktur
Hardia nin_hfnfir;uvan Direktur S
Anggota DPS Jabatan ; | - -

Kanny Hidayah Y. W Anggota

Struktur kepengurusan LJK terelasi PT. PFl Megalife dan PT. Asuransi Umum Mega
terlampir {lampiran 2).

5.3, Struktur Kepengurusan LK Terelasi Sektor Pemblayaan

Struktur kepengurusan LJK Terelasi PT. Mega Finance (PT. MF), PT. Mega Auto Finance
{PT. MAF), PT. Mega Central Finance (PT. MCF) secara umum telah memenuhi
ketentuan sebagaimana diatur dalam POJK Mo. 29/P0OJK.05/2020 tentang Perubahan
Atas POJK No.30/POJK.05/2014 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi
Perusahaan Pembiayaan dan POJK Mo 30/POJK.05/2014 tentang Tata Kelola
Perusahaan Yang Baik Bagi Perusahaan Pembiayaan,

Terdapat rangkap jabatan Komisaris Independen Mgalim 5awego pada LJK PT. MAF dan
PT. MCF. Namun demikian Mgalim Sawego telah lulus uji kemampuan dan kepatutan
dari OJK untuk jebatan sebagai Komisaris Independen pada masing-masing LJK :

- Surat OJK No.KEP-582/NB.11/2019 tanggal 7 Oktober 2019 untuk PT. MAF.

- Surat OJK Na.KEP-1018/MB. 11/2018 tanggal 9 November 2018 untuk PT. MCF.

Terdapat rangkap jabatan anggota Dekom PT. MF, PT. MCF dan PT. MAF, yakni :

- Ali Gunawan sebagai pengurus pada 5 LJK dan 58 Mon LJK dalam grup usaha.

- Zainal Rahman sebagai pengurus pada 2 LJK dan 58 Mon LIK dalam grup usaha.
Hamun hal tersebut masih sesuai dengan ketentuan karena rangkap jabatan dimaksud
dilakukan dalam rangka melaksanakan fungsi pengawasan pada perusahaan dalam grup
usaha. Rangkap jabalan anggota Dekom lainnya dan anggola Direksi Lelah sesuai
dengan ketentuan.

Terdapat Rangkap jabatan anggota DPS pada PT. MCF (Doktor Haji Amirsyah
Tambunan), namun tidak melebihi ketentuan maksimal (pada 4 Lembaga Jasa
Keuangan syariah lainnyal.

Holeman 9 iﬂﬁ
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Berikut ini adalah susunan Kepengurusan Perusahaan Pembiayaan pada Konglomerasi

Keuangan Mega Corpora ;

' NAMA PERUSAHAAN

- PT. Mega Finance

Anggota Dewan Komisaris

Jabatan

Anggota Direksi

Jabatan

Iwan Setiawan

Direklur Utama

Anggota Dewan Komisaris

Wiwi Kumia Komisaris Utama
Ali Gunawan Komisaris Hermawan Arivanto Direktur
Zainzl Rachman Komisaris Melly Armailia Direktur
Adnan Djaeslani Komisaris Indepencen
Anggota DPS Jabatan
Drs Zafrullah Salim Ketua DPS
DR Sopa M.Ag Angpota OPS
| NAMA PERUSAHAAN  PT. Mega Auto Finance
Jabatan Anggota Direksi Jabatan

All Gunawan Kamisaris Litama
Chalral Tanjung Komizaris ]
.Wiwi I{urn.in Komisaris -
Yasuaki Yoshino

Adnan Djaelan

Komisaris

Famizaris Irdependen

Jimmy Fararoma

Direkiur Utama

Sunardi Dirgkiur
Asikin Dirclkbur

Hoierary 10 |
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| NAMA PERUSAHAAN  PT. Mega Central Finance

S | .
Anggata Dewan Komisaris Jabatan i Anggota Direke Jabatan
Ali Gunawan Korisars Utama Wiwi Kurnia Direktur ULama
Farmawaty | Komisaris Rudy Santoso Dirgktur
Masamichi Takeds Komisaris Yasuaki Yosino Direktur
Waalim Sawean Komizaris Indepencen
Anggota DPS Jabatan

| KH Mulyiddin Junaidi Kelua DPS
BDr.H. Amirsyah Tambunan Anggota OPS

| DOrs.H.A Chunaeni Saleh Anggota OPS

Struktur kepengurusan LJK Terelasi PT. MF, PT. MAF, dan PT. MCF dapat dilihat pada
lampiran 3.

5.4, Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

Struktur kepengurusan LJK Terelasi FPT. Mega Capital Sekuritas, PT. Mega Aset
Management dan  PT. Mega Capital Investama secara umum telah memenuhi
ketentuan dalam bhal jumlah dan komposisi Dewan Komisaris dan Direksi sebagaimana
diatur dalam POJK HNo.57/POJK.04/2017 tanggal 26 September 2017 tentang
Penerapan Tata Kelola Perusahaan Efek Yang Melakukan Kegiatan Usaha Sebagai
Fenjamin Emisi Efek & Perantara Pedagang Efek dan POJK Mo.10/POJK.04/2018
tanggal 1 Agustus Desember 2018 tentanz Penerapan Tata Kelola Manajer Investasi

Terdapat rangkap jabatan Dewan Komisaris pada perusahaan lain dalam satu group
usaha, namun masih sesuai dengan POJK No.57/POJK.04/2017 tanggal 26 September
2017 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan Efek Yang Melakukan Kegiatan Usaha
Sebagai Penjamin Emisi Efek & Perantara Pedagang Efek dan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan MNo.10/POJK.04/2018 tanggal 1 Agustus Desember 2018 tentang Penerapan
Tata Kelola Manajer Investasi

Susunan  Kepengurusan Perusahaan Efek pada Konglomerasi Keuangan PT. Mega
Corpora adalah sebagai berikut :

- NAMA PERUSAHAAN PT. Mega Capital Sekuritas

Anggota Dewan Komisaris Jabatan Angzota Direksi Jabatan

Komisarls WUtama dan

el Yimmy | esmana Direk:ur Utama
. Al Muhar‘rimad Komisaris Independen k
Zainal Rahman Komizaris Mary Susilowati Direktur
Heloman 11
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NAMA PERUSAHAAN

PT. Mega Capital Investama
(anak perusahaan dari PT. Mega Capital Sekuritas)

Angeota Dewan Komisaris Jabatan Anggota Direksi Jabatan J
Al Gunawan Komisars Utama Finny Fauzana Direktur
Johanes Bambang Kendarto Komisaris Independen Rini Subarningsih Dirgktur
NAMA PERUSAHAAN FT. Mega Asset Management

Anggota Dewan Komisaris Jahatan Angpota Direbksi Jabatan

[ ; > o 2 - Alex Prawira Ujuan :
Chairal Tanjung Komisaris Utama Rt Direktur
Direktur

Sakli Anagero

Komisaris Independzn

Suryani Salim

Anggota DP3

Jabatan

Arwani

ketiia DPS

abdul Wasik, M.51

Struktur kepengurusan LJK Terelasi PT. Mega Capital Sekuritas, PT. Mega Aset
Management dan PT, Mega Capital Investama dapat dilihat pada lampiran 4.,

| Anggota DPS

Weaman 12
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VI. PELAKSANAAN TATA KELOLA TERINTEGRASI KONGLOMERASI KEUANGAN PT. MEGA
CORPORA

6.1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Dewan Komisaris Entitas Utama (EU)

6.1,

Dalam menjalankan fungsi pengawasan terhadap pelaksanaan TKT, Dewan Komisaris
EU telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sebagai berikut :

a)

b}

d)

Dewan Komisaris EU telah membentuk Komite Tata Kelola Terintegrasi (KTKT),
dimana salah satu Komisaris Independen pada EU menjadi ketua dari KTKT.

Dewan Komisaris EU telah melakukan pengawasan pelaksanaan tata kelola
terintegrasi  melalui  rapat KTKT seperti pembahasan penyempurnaan
pelaksanaan Tata Kelcla Terintagrasi, Audit Terintegrasi, pembahasan Pedoman
Tata Kelola Terintegrasi.

Dewan Komisaris EU telah mengadakan rapat sebanyak 9 (sembilani kali selama
tahun 2020 dan 2 (dua) kali rapat diantaranya membahas tentang pelaksanaan
Tala Kelola Terintegrasi,

Data Rapat Dewan Komisaris dengan Pembahasan tentang Tata Kelola
Terintegrasi ;

: Mo | Tanggal Rapat | Agenda : Motulen Rapat

1; 17 Februari 2020 | 5 Asenda NT.002/DEKOMSI0
{1 agenda diantaranya tentang tanggal 12 Februari
Pelaksanaan THT KK Meza 2020
Corpaora) N

2. | 14/08/2020 4 agenda NT.006/DEKOM 20
{1 agenda diantaranya adalah tanggal 14 Agustus 2020
Palaksanaan TKT KK Mega
Corpora)

Melakukan evaluasi dan memberikan rekomendasi kepada Direksi terkait
dengan pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi KK Mega Corpora.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Direksi Entitas Utama

Untuk memastikan penerapan TKT, Direksi EU telah melakukan hal- hal sebagai
berikut :

a)

b}

Penunjukan Entitas Utama pada Kanglomerasi Keuangan Mega Corpora telah

mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan dengan Surat Nomor S-47
/PB.313/2015 tanggal 15 April 2015.

Selama tahun 2020 tidak terdapat perubahan keanggotaan LJK Terelasi dalam
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora.

Pedoman TKT telah disempurnakan dan telah sesuai dengan ketentuan
regulator (QJK). Pedoman kerja tersebut telah didistribusikan kepada LJK
terelasi untuk diimplementasikan,
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6.3.

e)

f)

a)

Direktur yang bertanggungjawab untuk mengawasi pelaksanaan TKT adalah
Direktur Compliance & Human Capital sebagaimana Surat Keputusan Direksi
Mo.SK.204/DIREM/16, tanggal 15 MNovember 2016 tentang Penunjukkan Direktur
Compliance & Human Capital sebagai Direktur yang Mengawasi Pelaksanaan
Kepatuhan & Tata Kelola Terintegrasi Dalam KK Mega Corpora.

menunjuk Unit Kerja Manajamen Risiko sebagai Satuan Kerja Manajemen Risiko
Terintegrasi sebagaimana Surat Keputusan Dircksi Entitas Utama Mo,
023/DIRBM/18 tanggal 26 Movember 2018 tentang Komite Manajemen Risiko
Terintegrasi (KMRT) dan Satuan Kerja Manajemen Risiko Terintegrasi (SKMRT).

Membentuk Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi pada Unit Kerja Compliance &
GCG (CGCG) EU sebagaimana tertuang pada Struktur Organisasi Satuan Kerja
Kepatuhan sebagaimana Surat Keputusan Dirsksi SK. Direksi No.063/DIRBM/20
tanggal & Juli 2020 perihal Struktur Organisasi Direktorat Compliance & Human
Capital PT Bank Mega, Thk.

Membentuk Satuan Kerja Audit Terintegrasi (Department Audit Planning,
Quality Assurance & Audit Integration) pada Unit Saluan Kerja Audil Internal
yang telah ada yaitu |ADT sebagaimana Surat keputusan Direksi No.
SK.064/DIRBM/20 tanggal 20 Juli 2020 tentang Struktur Organisasi Direktorat
Utama PT Bank Mega Tbk.

Komite Tata Kelola Terintegrasi

a)

Struktur Komite Tata Kelola Terintegrasi (KTKT)

KTKT dibentuk oleh Dewan Komisaris EU melalui Surat Keputusan Dewan
Komisaris EU MNe.002/DEKCM/I1/20 tanggal 12 Februari 2020 tentang Komite
Tata Kelola Terintegrasi.

Jumlan dan komposisi Komisars Independen pada Komite TKT telah mewakili
setiap sektor dan sesuai dengan kebutuhan KK Mega Corpora. Susunan
Keanggotaan KTKT KK Mega Corpora pada tahun 2020 adalah sebagai berikut :

! HAMA | JABATAN SEKTOR LISAHA
Achjadi Ranuwisastra | Ketua Kerrisaris Independen Entitas Utama
Rachmat Maualana Argpota Homisaris Independen PT. Bank Mega Syariah
Ratna Januarita Anggota Korrisaris Independen PT. PFI Moga Life
Djazoeli Sachan: Anggota Korrisaris Independsn PT. Asuransi  Umum
o i . Mega
Adnar Djaelari Argoota Kaorrisaris Independen PT. Mega Finance
i o - Korrisaris Independen PT. Mega Auto Finance
E‘E’ahm SAWERD Anggota dan PT. Mewa Central Finarce
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b)

HAMA JABATAN SEKTOR USAHA

Alf Gunawan A Komisaris Utama PT Mega Auto Finance

Zainal Rahman Anggoata Komisaris PT. Mega Finance
Komisaris Utama & Komisaris Independen PT.

A “‘rt Muhammad Anggota Mega Canital Sekuritas -
z Komisaris Independen PT. Mega Assct
Sakli Anggoro Anggota Management ]
H : Pihak Independen salah satu angeota Komite
Adrial 5alam Anggola pada Entitas Utama (PT. Bank Mega)
& e | Anggota Anggota Dewan Pengawas Syariah Dank Mega
[ Syariah
| Yuni Lastianto | Sekretaris Direktur Compliance & HC, Entitas Utama

Tugas dan tanggung jawab Komite Tata Kelola Terintegrasi

Tugas dan tanggung jawab Komite TKT sesuai dengan SK.No.002/DEKDM/ 20
tanggal 12 Februari 2020 tentang Komite Tata Kelola Terintegrasi adalah
sebagai berikut :

Memastikan dan mengevaluasi  pelaksanaan Tata HKelola Terintegrasi
mclalui penilaian antara lain kecukupan  pengendalian  intern,
pelaksanaan fungsi kepatuhan secara terintegrasi termasuk memantau
pelaksanaan kerjasama Sinergi Perbankan.

Melakukan kaji ulang Pedoman Tata Kelola Terintegrasi dan memberikan
rekomendasi  kepada Dewan  Komisaris  Entitas  Utama untuk
penyempurnaan Pedoman Kerja Tata Kelola Terintegrasi.

Berdasarkan POJK Nomor 28 /POJK.03/2019 Langzal 14 November 2019 lenlang
Sinergi Perbankan Dalam Satu Kepemilikan Untuk Pengembangan Perbankan
Syariah dan hasil keputusan rapat KTKT pada tanggal 11 Februari 2020, telah
dilakukan penyesuaian terhadap Kebijakan dan Pedoman Komite Tata Kelola
Terintegrasi yang tertuang dalam surat keputusan Dewan Komisaris Entitas
Utama shb, ;

SK.No.002/DEKOM/11/20 tanggal 12 Februari 2020 tentang Komite Tata
Kelola Terintegrasi (perubahan keanggotaan Komite Tata Kelola
Terintegrasi karena adanya penambahan Komisaris Independen pada
beberapa LJK, serta penambahan Tugas dan Tangguna Jawab Komite TKT
yaitu memantau pelaksanaan kerja sama Sinergi Perbankany),
SK.004/DEKOM/IN/20 tanggal 18 Maret 2020 tentang Pedoman HKerja
Komite Tata Kelola Terintegrasi (penambahan Tugas dan Tanggung Jawab
Komite TKT yaitu memantau pelaksanaan kerja sama Sinergi Perbankan).

Holaman ZE’
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c)

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Komite Tata Kelola Terintegrasi

Selarma tahun 2020, Komite Tata Kelola Terintegrasi telah mengadakan rapat
sebanyak 2 (dua) kali dengan tingkat kehadiran anggota Komite TKT adalah 64%

dan 97%.

Kedua rapat Komite TKT tersebut adalah sebagai berikut :

11/02/2020

[ Tangzal Rapat |

07/08/2020

Agenda Rapat

Kehadiran

Motulen Rapat

Penilaian Self  Assesment
Pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi  Semester ||
Tahun 2019

Tindak lanjut Rapat
Konglomerasi Keuangan -
OJK

Usulan Pengkinan
Keanggotaan KTKT
Pemantauan Sinergi  Bank
Meda - Bank Mega Syariah
RFOJK Konglomerasi
Keuangan  (Redefinisi &
Piagam Korporasi)

Penilaian  Self  Assesment
Pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi  Semester |
Tahun 2020.

Pemantauan Sinergi  Bank
Mega - Bank Mega Syariah
Usulan Pengkinian Pedoman
Kehijakan Tata Kelola
Terintegrasi

FOJK Ma. 29 / POJK.O05
2020 tel. 22 Aprii 2020
tentang Perubahan  Atas
POJK HMo. 30 / POJK.O5 f
2014 Tentang Tata Kelola
Ferusahaan Yang Baik Bagi
FParusahaan Pembiayzan
POJK Mo. 12 / POJK.O3 /
2020 tgl. 16 Maret 2020
tentang  Konsolidasi  Bank
Umum

58%
(7/12)

NT.0O01/KOM-TKT /2020

24 %
(10/12)

NT.002/KOM-TKT/ 2020
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d)

Tindak lanjut hasil rapat Komite Tata Kelola Terintegrasi

Hasil keputusan rapat Komite TKT telah dituangkan dalam rekomendasi Komite
Tala Kelola Terintegrasi untuk Dewan Komisaris EU, dan telah ditindaklanjuti
oleh EU dan LJK Terelasi antara lain :

Pengkinian Keanggotaan Komite Tata Kelola Terintegrasi dengan

penambahan Komisaris Independen dari PT. Mega Capital Investama, PT.

Mega Asset Management dan PT. Mega Central Finance.

Pedoman Tata Kelola Terintegrasi telah dikimikan dengan telah

diterbitkannya Surat Keputusan Direksi EU No.020/DIR-CHC/20, tanggal 15

September 2020 Perihal Pedoman Tata Kelola Terintegrasi.

Rangkap jabatan Komisaris Independen pada LJK Ferasuransian telah

ditindaklanjuti dengan :

- Pelepasan jabatan Komisaris Independen PT. AUM pada PT. Trans
Fashian Indonesia {akta MNo.5 tanggal 7 Agustus 2020).

- Pereantian Komisaris Independen pada PT. PFl Mega Life (akta No.32
tanggal 18 Februan 2021).

Pemantauan Pembentukan HKomite Pembantu Komisaris pada LIK

Perusahaan Pembiayaan sesuai POJK No,29/P0OJK.05/2020 tanggal 22 April

2020 tentang Perubahan Atas POJK No.30/POJK.05/2014 tentang Tata

Kelola Yang Baik Bagi Perusahaan Pembiayaan)

Pemenuhan Dokumen Piagam Korporasi (Corporate Charter) Konglomerasi

Keuangan Mega Corpora melalui Surat No.016/MIRG-SKOJK/2020 tanggal

22 Desember 2020 Perihal Penyampaian Dekumen Piagam  Korporasi

Konglomerasi Keuangan Mega Corpora dan perubahannya dengan Surat

Mo.00A/MIRG-SKOJK /2021 tanggal 13 April 2021 perihal Penyampaian

Dokumen Piagam Korporasi Konglomerasi Keuangan Mega Corpaora.
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VIl. SATUAN KERJA KEFPATUHAN TERINTEGRASI
7.1. Struktur Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi

Entitas Utama telah membentuk Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi dan Satuan
Kerja Audit Terintegrasi. Fungsi Kepatuhan Terintegrasi dilakukan oleh Unit Kerja
yang telah ada dengan pengembangan pada fungsi / bagian yang berada pada Unit
Kerja Compliance & GCG, Struktur Qrganisasi Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi
ditetapkan dengan Surat Keputusan Direksi Mo, SK.063/DIRBM/20 tanggal & Juli
2020 perihal Struktur Organisasi Direktorat Compliance & Human Capital PT Bank
Mega, Thk. Struktur Organisasi Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi adalah sebagai
berikut :

Compliance & Himen Captal Birectarale
Mungging Do

Complinnce & GCG
Head §
1
e T ST TSI ___!
GG A Governance ': Liupj?lilﬂitt:& Da-le!:a:im:a Condit Policy
loiegralion d N =D nCe Compliance Ansurmnce
Atzuranca .
e Haad
Haris
] " Ceech Palier |
focngammne] L [ s meoj
1 . H Awarance B A
i St ,- Gl :

Adapun tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi adalah
melaksanakan fungsi sebagai  koordinator dalam  pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi dalam Konglomerasi Keuangan, sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa
keuangan (OJK), seperti :

m Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan fungsi kepatuhan pada masing-masing
Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Terelasi dalam Konglomerasi Keuangan.

m Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi kepada Direktur Compliance & Human
Capital {CHC).

m Melaksanzkan penilaian (self assessment) penerapan TKT dan menyusun Laporan
Pemantauan Sinergi Bank Mega Syariah dengan Bank Mega secara berkala setiap
semester dan menyampaikan laporan tersebut kepada OJK.

m Menyusun Laporan Tahunan Pelaksanaan TKT, dan menyampaikan laporan
tersebut kepada QJK.

B Mengadakan rapat koordinasi dengan LJK Terelasi dalam KK Mega Corpora untuk
memastikan pelaksanaan Tata Kelola di masing-masing LJK telah berjalan dengan
baik.
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m Memberikan masukan kepada Komite TKT terhadap permasalahan dan usulan
perbaikan penerapan Tata Kelola di masing-masing LJK Terelasi dalam KK Mega
Corpora sebagai materi rapat Komite TKT.

m Menyiapkan laporan aktivitas Tata Kelola dan TKT setiap triwulanan sebagai
bagian dari Laporan Kepatuhan Bank Mega yang akan disampaikan kepada
Direktur Utama dan semesteran yang akan disampaikan kepada OJK sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan tanggungjawab yang dilakukan oleh
Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan.

7.2. Pelaksanaan Tugas Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi

a)

b)

Mempersiapkan struktur dan infrastruktur kepatuhan terintegrasi sebagai
berikut :

i

ii.

Membentuk Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi pada Unit Kerja
Compliance & GCG (CGCG) Entitas Utama. Struktur Organisasi Satuan
Kerja  Kepaluhan  sebagaimana  Surat  Keputusan  Direksi  No.
SK.063/DIREM/20 tanggal 6 Juli 2020 tentang Struktur Organisasi
Direktorat Compliance & Human Capital PT Bank Mega Tbk.

Membuat job description dan Pedoman Kerja Satuan Kerja Kepatuhan
Terintegrasi  yang merupakan bagian dari Pedoman Kerja Unit Kerja
Compliance 6 GLG sebagaimana Surat Edaran Dirsksi No. 069/DIRBM-
CGLG/18 tanggal 23 April 2018 perihal Pedoman Kerja Compliance & Good
Corporate Governance (CGCG) PT Bank Mega, Thk.

Melakukan kecordinasi Support Group Komite TKT untuk membantu Komite TKT
terkait pembahasan materi rapat Komite TKT. Selama semester | & Il tahun
2020, EU telah mengadakan Rapat dengan PIC Group Mega Corpora sebagai
berikut :

Ho Agenda

 Tangsal

Pelaksanaan Peserta

1. |e Persiapan Laporan Self Assessment | 23-06-7070 PIC LJK Terelasi
Semester | 2020

Pengkinian Pedoman TKT

POUK Ho.29/POIK.05/2020 tanggal 22
April 2020 tentang Perubahan Atas
POJK  No.30/POJK.05/2014  tentang
Tata Kelola Perusahaan Yang Raik
Bagi Porusahaan Pembiayaan

2. | e Struktur Pengurus LIK 1erelasi 08-12-2020 PIC LIK Teralasi

Kebijakan &  Prosedur  Terkait
fepatuhan & Tata Kelola
o POJK No.42/POJK.03/2020 tanggal 14
‘ Oktobzr 2020 tentang Konglomerasi
[ HReuangan
o Corporate Charter  Konglomerasi
| Relangan
e Sinergi BM BMS
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¢) Satuan kerja Kepatubhan Terintegrasi EU menyusun laporan terkait penarapan
TKT pada KK Mega Corpora.  Selama tahun 2020 satuan kerja Kepatuhan
Terintegrasi telah menyampaikan laporan sebagai berikut

No Mama Laporan i Periode Laporan Homor dan tanggal Surat

Laporan Self Assesment | Semester || Tahun Mo.004/DIR-CHC /20 tanggal
Tata Kelola Terintegrasi | 2019 13 Februari 2020

Fonglomerasi  Keudngan
PT. Meea Corpora
Semester 1l Tahun 2019
& Laporan Pemantauan
Sinergi Bank Mega
Syariah dan Bank Mega

Lapuran Pelaksanaan | Tahun 2019 Nu.G10/DIR-CHC /20 tanggal
Tata Kelola Terintegrasi 13 Mei 2020

Konglomerasi  Keuangan
FT. Mega Corpora Tabun
Pzriode : 2019

Laporan Self Assesment | Semester | Tahun MNo.016/DIR-CHC /20 tanggal
Tata Kelola Terintegrasi | 2020 12 Agustus 2020
Konglomerasi  Keuangan |
PT. Mega  Corpora | Mo.017/DIR-CHC /20 tanggal
Semester | Tahun 2020 & | 12 Agustus 2020

Laporan Pemantauan [

Sinergi  Bank  Mega ’

Syariah dan Bank Mega

d)  Melakukan monitoring Pelaksanaan Kepatuhan & Tata Kelola pada LIK Terelasi
yang berada dalam Konglomerasi Keuvangan Mega Corpora. Bank Mega sebagai
EU telah mengirimkan surat kepada LJK Terelasi terkait dengan aktivitas
pemantauan TKT, yakni :

i,

ii.

iii.

Surat No.00&/DIR-CHC/20, tanggal 12 Maret 2020 Perihal Rekomendasi
Komite Tata Kelola Terintegrasi dan Dewan Komisaris Entitas Utama
Terkait Tata Kelola Terintegrasi pada Grup Mega Corpora.

Surat Mo.019/DIR-CHC/ 20, tanggal 9 September 2020 Perihal Rekomendasi
Dewan Komisaris Entitas Utama Terkait Tata Kelola Terintegrasi pada Grup
Mega Corpora.

Surat No.020/DIR-CHC/20, tanggal 15 September 2020 Periha. Pedoman
Tata Kelola Terintegrasi.

e) Manitoring Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan LJK Terelasi dalam Konglomerasi
Keuangan :

i,

Femenuhan Struktur Fungsi Kepatuhan pada LJK Terelasi

Struktur Fungsi Kepatuhan Bank Mega dan Bank Mega Syariah telah sesuai
dengan ketentuan, dimana telah dibentuk Compliance Division yang
bertanggungjawab kepada Direklur Kepatuhan.
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ii.

Pada sektor Perusahaan Asuransi, LIK Terelasi telah memenuhi ketentuan
pembentukan Fungsi Kepatuhan. FT. PPl Mega Life telah membentuk
Satuan Kerja Compliance & GCG yang bertanggung jawab kepada Direktur
Kepatuhan, sedangkan PT. Asuransi Umum Mega telah membentuk Unit
Risk Legal & Compliance yang bertangsung jawab kepada Direktur Risk dan
Kepatuhan.

Pada sektor Perusahaan Pembiayaan, LIK Terelasi juga telah memenuhi
ketentuan pembentukan Fungsi Kepatuhan, PT. MAF dan PT. MCF telah
membentuk Satuan Kerja Legal & Compliance yang bertanggung jawab
kepada Direktur Utama yang merangkap sebagai Direktur Kepatuhan,
sedangkan untuk PT. MF telah membentuk Satuan Kerja Kepatuhan yang
bertanggung jawab kepada Direktur Utamz yang merangkap sebagai
Direktur Kepatuhan

Pada seklor Perusahaan Efel, PT. Meca Capital Sekuritas (Perusahaan Efek
yang merupakan PPE/PEE) telah membentuk Unit Kerja Internal Audit &
Compliance yang bertanggung jawab kepada Direktur Utama. Sedangkan
pada PT. Mega Asset Management dan PT. Mega Capital Investama
(Perusahaan Efek yang merupakan Manager Investasi), telah membentuk
Satuan  Kerja Manajemen Risiko, HKepatuhan, Audit Internal yang
bertanggung jawab kepada Direktur,

Data Pemenuhan Struktur Fungsi Kepatuhan dapat dilihat di lampiran 5.

Pembentukan Komite Komite & Fungsi-Fungsi

Untuk membantu Dewan Komisaris dan Direksi dalam pelaksanaan tugas
dan tanggungjawabnya terkait pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang
dipersyaratkan oleh regulator, bahwa masing-masing sektor usaha harus
memiliki komite atau fungsi-fungsi tertentu. Seluruh LIK Terelasi dalam
KK Mega Corpora telah memenuhi pembentukan kemite sebagaimana yang
ditentukan.

Data pembentukan komite disampaikan pada Lampiran 6.
Pengadaan Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan yang terkait Tata Kelola

Salah satu aspek dalam infrastuktur tata kelola yang baik pada LJK
Terelasi dalam KK Mega Corpora adalah kelengkapan dan kecukupan
kebijakan untuk mendukung penerapan tata kelola, antara lain Pedoman
Tata Kelola Perusahaan, Board Manual, Pedoman Kerja Komite, Pedoman
Penerapan Code of Conducl, Kebijakan Akuntansi LIK, Kebijakan
Remunerasi, Kebijakan Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan, HKebijakan &
Prosedur Audit, Audit Charter, Kebijakan & Prosedur Penanganan Benturan
Kepentingan, Kehijakan APL & PPT dan Kzbijakan Perlindungan Konsumen.

LJK Terelasi pada KK Mega Corpora telah memiliki kebijakan tersebut

diatas dan didokumentasikan dengan baik. Data Kelengkapan Kebijakan
Kepatuhan & Kebijakan tata Kelola lainnya disampaikan pada Lampiran 7.
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f)  Monitoring Kemitmen EU dan LJK Terelasi Terhadap Hasil Pemeriksaan OJK/BI/
BEI selama tahun 2020.

| NO Nama Perusahaan e A
| 1. | PT. Bank Mega, Tbk Sudah Diaudit/ Done |
2. | PT. Bank Mega Syariah ' Sudah Diaudit/Done

3 | Pl PFl Mega Life qh PT. Asurans’ €udah Diaudit/Done

| Jiwa Mega Indanesia |

4. | PT Asuransi Umum Megs Belum Diaudit '

5 | PT Mega Capital Investama Belum Diaudit

6. | PT Mega Aset Management Belum Diaudit

7. | PT Mega Capital Sekuritas Sudah Diavdit/Done

8 PT Maga Auto Finance Belum Diaudit |

2. | PT Mega Central Finance Belum Diaudit

10. | PT Meg:.; Finance Belum Diaudit |

Terkait dengan hasil pemeriksaan OJK/BI/BEIl, seluruh temuan dari pemeriksa
telah ditindaklanjuti dan diadministrasikan dengan baik oleh masing-masing LJK
Terelasi.

g}  Monitoring Permasalahan Hukum yang Terjadi pada LJK Terelasi sampai dengan
Tahun 2020

NO Permasalahan

H Pemblayaan | Asuransi Efak/il EUS BLK { - Total
ukum :

1. | Permasalahan |
Hakum yang

Telah
mendapatkan |
putusan yang
mempunvai
kekuatan Hukum
Tetap

2. Permasalzhan
Hukun vang
dalam proses
penyelesaian di
Pencadilan dan 0 ) o o 150 150
o Lemibaya
A ternatif
Penyelesaian
| Sengketa

Total Permasalahan
Hukum

i z J 5 704 Tz

1 3 0 5 B354 | #67

Sampai dengan Desember 2020 terdapat total 862 permasalahan hukum, 150
kasus hukum masih dalam proses penyelesaian, 712 kasus telah mempunyai
kekuatan hukum tetap. Keseluruhan kasus tersebut merupakan kasus perdata.
Pada sektor perbankan kasus yang sedang berjalan antara lain terkait
permasalahan persclisihan dengan debitur, perselisihan dengan pihak ketiga,
perselisihan kepemilikan jaminan terkait kepailitan, permasalahan terkait
eksekusi jaminan, perselisihan hubungan industrial, dan perselisihan tata usaha
negara.

P

ﬂ',l* ﬁ
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Pada perusahaan pembiayaan yang menjadi pokok permasalahan hukum adalah
kasus ehksekusi kendaraan bermotor konsumen, perbedaan pembayaran
angsuran, tidak melakukan restrukturisasi hutang konsumen, penggelapan dan
perbedaan pembayaran angsuran.

Sedangkan untuk Perusahaan Asuransi, pokok permasalahan hukum adalah
gugatan perbuatan melawan hukum oleh pihak Bank penempatan investasi
terkait Tindak Pidana Pencucian Uang dan gugatan wanprestasi pembayaran
klaim asuransi oleh pemegang polis.

Monitoring Permasalahan Fraud yang Terjadi pada LJK Terelasi selama Tahun
2020

Jumlah kasus Fraud yang terjadi pada perusahaan Terelasi dalam KK Mega
Corpora Tahun 2020 (dilakukan oleh pihak internal dengan nominal kerugian
lebih besar dari Rp. 100 juta) adalah sbb :

- |
g Fraud BUK BUs Asuransi | Pemblayaan Efek/Ml | Tatal
1 | Total Fraud E 2 =
a & . ﬁ
per LIK o 1] i 0 . .
& | Telah ﬁ :
| Diselesaikan % a i ] 0 2
3 | Dalam Proses
Penyelesaian 1 0 0 0 g .
Internal
4 | Belum T
Diupayakan 0 0 " o )
Penyelesaian i
5 | Telah ditincak i -
lanjut melalui 3 0 a o i 5
proses hukum . |

Selama tahun 2020 kasus fraud hanya terjadi di sektor perbankan (Bank Mcga)
dengan total & kasus dan fraud tersebut telah ditindaklanjuti sesuail ketentuan
yang berlaku.

Monitoring Sanksi Denda yang dikenakan pada LJK Terelasi Selama 2020

Sanksi dari : Efak/ ; [
| MO Ragulstar BUK BLS hsuransi Pembiayaan W Total |
1. | Frekwensl - S B
Canksi Dends L z z 2 g 22
T, | Jumian e 4 1T BOY 561,686
Sonkei Denda (Rp) | 0760000 | 40.000.000 | 6.004.68 L.197.000 - | so9s6t.

Pengenaan sanksi denda oleh regulator (BI/OJK) terjadi di Bank Mega dan Bank
Mega Syariah , PT. PFl Mega Life dan PT. MAF & PT. MCF yang sebagian besar
karena ketidakpatuhan terhadap ketentuan dari regulator (BI/OJK) seperti
kesalahan / keterlambatan pelaporan.
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Monitoring Penerapan Program Anti Pencucian Uang & Pendanaan Terorisme
{APU & PPT) disampaikan pada Lampiran 8.

Monitoring fungsi kepatuhan juga dilakukan terhadap penerapan ketentuan APU
& PPT sesuai dengan POJK No.23/POJK.01/2019 tanggal 30 September 2019
tentang Perubahan Atas POJK No.12/POJK.01/2017 tentang Penerapan Program
Anti Pencucian Uang Dan Pencegahan Pendanaan Terorisme Di Sektor Jasa
Keuanzan.

Fada umumnya seluruh LIK dalam KK Meza Corpora telah menerapkan APU &
PPT sesuai ketentuan OJK tersebut seperti :

i. Sektor Perusahaan Perbankan Konvensional dan Syariah (PT. Bank Mega
dan PT. Bank Mega Syariah) :

Membentuk Unit Kerja Khusus yang menangani pelaksanaan APL &
PPT yang bertanggung jawab langsung pada Direktur Kepatuhan.

Umt kerja khusus pada PT. Bank Mega dan PT. Bank Mega Syariah
telah memiliki PFimpinan dan pelaksana.

Melaksanakan pelatihan secara berkala kepada petugas dan pejabat
yang melaksanakan APU & FPT.

Memiliki Pedoman Pelaksanaan Penerapan APU & PPT vang telah
dituangkan dalam Surat Edaran Direksi dan Kebijakan Operasional.
Melaksanakan pelaporan STR dan CTR telah dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Melaksanakan pre-employee screening dan Know Your Employee.,

il. Sektor Perusahaan Perasuransian (FT. FFlI mega Life dan PT. Asuransi Umum
Mega) :

Unit kerja khusus pada PT. Asuransi Umum Mega setingkat komite
yvang beranggotakan unit kerja Finance, Audit, Operation, serta unit
Kepatuhan dibawah Direktur yang membawahkan fungsi Risk &
Kepatuhan, sedangkan pada PT. PFI Mega Life penerapannya dilakukan
oleh pejabat yang ditunjuk yang bertanggung jawab kepada Direktur
Kepatuhan.

Perusahaan Asuransi telah melaksanakan pelatihan APU dan FPT,
membuat Pedoman Pelaksanaan APU & PPT sesuai dengan ketentuan.
Melaksanakan pelaporan STR dan CTR, disesuaikan dengan transaksi
yang ada pada perusahaan asuransi.

Perusahaan asuransi telah melaksanakan pre-employee screening dan
Know Your Employee.

iii. 5Sektor Perusahaan Pembiayaan (PT. Mega Finance, PT. Mega Auto Finance,
PT. Mega Central Finance) :

Membentuk Unit Kerja Khusus yang menangani pelaksanaan AFU PFT
yang bertanggung jawab langsung pada Direktur Utama (PT Mega
Finance, PT. Mega Auto Finance, FT. Mega Central Finance dan PT.
Mega Finance).
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k)

»  Perusahaaan Pembiayaan telah melaksanakan pelatihan APU dan PPT.

= Pelaksanaan pelaporan 5TR dan CTR dilaksanakan sesuai dengan
karakteristik transaksi pada peruszhaan tersebut.

=  Perusahaan pembiayaan telah melaksanakan pre-employee screening
dan Know Your Employee.

iv. Sektor Perusahaan Efek (PT. Mega Capital Sekuritas, PT. Mega Asset
Management, PT. Mega Capital Investama) :

= Membentuk Unit Kerja APU & PPT dibawah Direktur Operasional (FT.
MCInv) dan Direktur Utama (PT.MLCS), serta Pejabat Penanggung
Jawab Penerapan KYC/APU & PPT yang bertangegung jawab kepada
Direksi (PT. MAM). FT. MAM dan PT MClnv tidak melaporkan CTR
karena transaksi dilakukan melalui Bank HKustodian, sedangkan PT.
MCS melapor CTR dan STR bila ada transaksi yang harus dilaparkan.

* Melaksanakan pre-employee screening dan Know Your Employee,

Monitoring Penerapan Ketentuan Perlindungan Konsumen disampaikan pada
Lampiran 9.

Secara umum seluruh LJK Terelasi pada KK Mega Corpora telah memenuhi dan
menetapkan ketentuan Perlindungan dan Pengaduan Konsumen yang diatur
dalam POJK No.01/POJK.07/2013 tanggal é Agustus 2013 tentang Perlindungan
Konsumen, POJK No. 18/POJK.07/20M8 tanggal 10 September 2018 tentang
Layanan Pengaduan Konsumen Di  Sektor Jasa Keuangan serta PEI
Mo.16/1/PBI/2014 tanggal 21 Januari 2014 tentang Perlindungan Konsumen
Jasa Sistern Pembayaran (khusus untuk sektor perbankan).

Hasil monitoring penerapan ketentuan tersebut adalah sebagai berikut .
i.  Untuk PT. Bank Mega, Tbk. dan PT. Bank Mega Syariah :

»  Membentuk Unit HKerja Khusus vyang menangani pelaksanaan
pengaduan nasabah yaitu Custemer Care yang memiliki tugas untuk
menangani keluhan/ komplain nasabah yang diterima Bank.

= Memeonitor komplain dan kemudian melakukan koordinasi dengan unit
kerja terkait untuk mencari solusi penyelesaiannya.

»  Melaksanakan sosialisasi perlindungan konsumen dan pengaduan
nasabah kepada petugas dan pejabat vang terkait secara berkala.

»  Melaksanakan komunikasi dan edukasi kepada nasabah dan
masyarakat melalui unit kerja COAR

»  Melakukan review terhadap formulir/aplikasi/Buku Tabungan/
Collateral/Promosi sesuai kebutuhan.

= Melaksanakan pengadaaan/revisi kebijakan dan prosedur internal.

= Melaksanakan Kebijakan Prosedur Perlindungan Konsumen.

=  Melaksanakan Self Assessment Perlindungan Konsumen dan dilaporkan
ke OJK

= Melaporkan pengaduan nasabah ke OJK.

ii.  Untuk Perusahaan Perasuransian :

= Membentuk Unit Keria Khusus vaitu Customer Unit yang menangani
pelaksanaan pengaduan nasabah yang bertanggung jawab langsung
pada Direktur Teknik pada (PT. AUM) & Unit Penanganan Penyelesaian
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fii.

iv.

Pengaduan Konsumen bertanggung jawab pada Dirut (PT. PFI ML).
Melaksanakan sosialisasi  perlindungan  konsumen & pengaduan
nasabah dilakukan bersamaan dengan proses penawaran produk LJK
dan melalui email.

Untuk pelaksanaan Komunikasi dan Edukasi kepada Masabah dan
Masyarakat juga dilakukan melalui penawaran produk, serta terdapat
juga pada Ketentuan Umum Polis, web site dan dituangkan dalam
Surat Keputusan.

Membuat kebijakan dan prosedur internal

Melaksanakan Kebijakan dan Prosedur Pelaksanaan Self Assessment
Perlindungan Konsumen sesuai dengan ketentuan.

Untuk Perusahaan Pembiayaan telah memenuhi POJK No.18/POJK.07/2018
tanggal 10 September 2018 tentang Layanan Pengaduan Konsumen [i
Sektor Jasa Keuangan dan POJK No.1/POJK.07/2013 tanggal 6 Agustus
2013 tentang Perlindungan Konsumen, antara lain:

Membentuk Unit Kerja Khusus vang menangani pelaksanaan
pengaduan nasabah yang bertanggung jawab langsung pada Direktur
Marketing untuk PT. Mega Auto Finance (PT. MAF) dan PT. Mega
Capital Finance (PT.MCF) sedangkan pada PT. Mega Finance (PT.MF)
bertanggungjawab pada Direktur,

Pelaksanaan sosialisasi perlindungan konsumen dan pengaduan
nasabah diberikan kepada pegawai melalui training oleh PT. MAF dan
MCF, sedangkan pada PT. MF diberikan melalui coaching dan
sosialisasi ketentuan kepada petugas.

Membuat kebijakan dan prosedur internal.

Melaksanakan Kebijakan dan Prosedur Pelaksanaan Self Assessment
Perlindungan Konsumen sesuai denzan ketentuan,

Untuk Perusahaan Efek telah memenuhi POJK No.18/POJK.07/2018 tanggal
10 Septernber 2018 tentang Layanan Pengaduan Konsumen Di Sektor Jasa
Keuangan dan POJK MNo.1/POJK.07/2013 tanggal & Agustus 2013 tentang
Perlindungan Kensurmen antara lain @

Membentuk  Unit Kerja Khusus vang menangani  pelaksanaan
pengaduan nasabah yang bertanggung jawab langsung pada kepada
Direktur untuk PT. Mega Asset Management (PT. MAM) dan PT. Mega
Capital Investama (PT.MCI), sedangkan pada PT. Mega Capital
Sekuritas (PT. MCS) unit kerja Intermal Audit & Compliance yang
bertanggung jawab langsung kepada Dirut,

Melaksanakan review Form/Aplikasi/Perjanjian Baku sesuai dengan
ketentuan OJK.

Membuat kebijakan dan prosedur Internal.

Melaksanakan Kebijakan dan Prosedur Pelaksanaan Self Assessment
Perlindungan Konsumen sesuai dengan ketentuan.
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VIl SATUAN KERJA AUDIT TERINTEGRASI
8.1. Struktur Satuan Kerja Audit Terintegrasi
EU telah membentuk Satuan Kerja Audit Terintegrasi sebagaimana Surat Keputusan
Dirchksi Mo.SK.064/DIRBM/20 tanggal 06 Juli 2020 tentang Struktur Organisasi
Direktorat Utama PT Bank Mega Thk, dengan struktur sebagai berikut :

Organization Structire of lntemal Audit
PT. Bank Mega, Tok.

Fraw dei Drecte

e e

i .l.l.'r‘lll-'.aa\-r\-nai-hai" i1
Regionnt At | Hasd Nm.ﬂ.ud T A t ;: Epaugers L fests ) C
3ot Inbugrattazs I3
Ve Pt 1
e 1 : | -
| Ty e

] w i

wrirce h
v

| Ruionn dur f :_Hnnl.m ln:n}
| o 3 wug

[ SRR

Tugas dan tanggung jawab Internal Audit Terintegrasi adalah sebagai berikut :

1) Nemantau pelaksanaan auvdit  intern  pada  masing-masing LIK dalam
Konglomerasi Keuangan.

2) Menyampaikan laporan pemantauan pelaksanaan audil terintegrasi kepada
Direktur yang ditunjuk untuk melakukan fungsi pengawasan terhadap Lembaga
Jasa keuangan (LJK) dalam Konglomerasi Keuangan dan Dewan Komisaris
Entitas Utama serta Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan Entitas
Utamna.

B.2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Satuan Kerja Audit Internal Terintegrasi
1.  Membentuk Satuan Kerja Audit Terintegrasi {Audit Planning, Quality Assurance
& Audit Integration) pada Unit Satuan Kerja Audit Internal yang telah ada yaitu
IADT sebagaimana Surat keputusan Direksi Mo.SK 064/DIRBM/20 tanggal 06 Juli
2020 tentang Struktur Organisasi Direktorat Utama PT Bank Mega Thbk.

2. Melakukan pemantauan pelaksanaan audit intern pada LJK Terelasi terhadap :
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a.

Hasil pemenuhan struktur dan infrastruktur Audit pada LJK Terelasi
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora adalah sebagai berikut :

R S Pembentuan E Pengadaan
MO 5 LIK Terelasi Satuan Kerja i Audit Charter & Data 5DM
; Audit Internal | Pedoman Kerja

1. | PT. Bank Mega, thk, Ada [ Ada 46

2. | PT. Bank Mcga Syariah Ada B Ma_ L E »
3. | PT. PFI Mega Life Ada Ada 3

4, _- _"PT. Asaranzi Umum Mega Ada Ada 3

5. | PT. Mega Capital Investzama Ada Ada 1

6. | PT. Mega Aset Management Ada Adda 1

7. | PT. Mega Capital Sekuritas Ada hda 2

8. PT. Mega Auto Finance Ada Ada 10

9. | PT. Mega Central Finance Ada Ada 8

10. | PT. Mega Finance Ada Ada 7

Rencana Kerja dan Realisasi Kerja aAudit Internal LIJK Terelasi serta
kelengkapan/pembuatan Laperan Hasil Pemeriksaan Audit Internal selama

tahun 2020 :
o R e e o
Tahun 2020 Tahun 2020
1. | PT, Bank Mega,Thk 154 - {11052;1 Ada
2. | PT. Bank Mega Syariah w0 {11':‘%] Ada
1. P7.PFl Noga Life @ i I'.'I'EIEI%] Ada
4. PT. Asuransi Umoem Mega e 7 {Bﬁﬁ%] Ada
B . P7T. Mega Capital Investama 10 {1%.] Ada
6. | PT. Mema Aset Mznagemert 8 {1%&] Ada
7. | PT. Mega Capital Sekuritas 11 I.&,i} Ada
& | PT. Mega Auto Finance 44 [144?5} Ada
| 9. | PT. Mega Gentral Finznce 56 [‘E%} Ada
10. | PT. Mega Finance 7 i'lg;?w"-} Ada
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C.

Nonitoring tindak lanjut hasil temuan audit internal dan monitoring tindak
lanjut hasil pemeriksaan audit OJK/BI/BEl Tahun 2020 :

' | Monitoring Tindak | Pemeriksaan
Sh Py el lanjut Audit Intern | OJK/BI/BE]
i. | PT. Bank Mega, Thk Sudsh Diaudit/100y | Sudeh '
. : EERs * | Diaudit/Dane
i S ; Sudzh
. PT. Bank Meza Syatiah Sudah Diaudit97E DiauchiLf Doe
PT. PFI teza Life dh PT. Asuransi : Sudzh
_3' | diwa Mega Ipﬂ_{_&p_.:'a_s.‘n On leﬂs"{_ Miaudit / Done
4. PT Asuransi Umurn Mega Sudah diaudit /100% Belun Diaudit
a. PT Mega Capltal Investama Sudahn Dlauditd 10% Belum diaudit
. PT Mega Asel Managemsnl Sudah Diaudit s 100% Belum diaudit
7. | PT Mega Capital Sekuritas Sudah Diaudit/ 1003, | Sudeh
| % |ICeieee e i Diaudit/ Done
8, PT Mega Auto Finance Sudah Diaudits 100% Delum Daudit
g, PT Mega Central Finance Sudah Diaudit/ 100% Bolum Diaudit
10. | PT Mega Finance Sudah Diaudits 100% Belum Diaudit

Membuat dan menyampaikan Laporan pemantauan pelaksanaan audit
intern untuk LJK Terelasi vang disampaikan kepada Direktur yang ditunjuk
untuk melakukan pengawasan terhadap LJK dalam Kanglomerasi Kocuangan
dan Dewan Komisaris EU serta Direktur yang membawahkan fungsi
Kepatuhan EU,

Membuat rekomendasi hasil audit yaitu agar masing-masing LJK:

- Menindaklanjuti segera rekomendasi dan/atau temuan audit intern
untuk memperkuat fungsi monitoring, pengendalian internal dan
supervisi sehingga temuan serupa tidak terjadi lagi.

- Meningkatkan awareness pegawai dalam penerapan budaya patiuh.

- Meningkatkan kualitas 5DM dengan melakukan sosialisasi kebijakan dan
prosedur secara berkesinambungan .

- Melakukan tindak lanjut perbaikan dan pencegahan terhadap temuan
audit intern yang berpotensi fraud.
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IX. PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO TERINTEGRASI

9.1. Struktur dan infrastruktur Manajemen Risiko Terintegrasi, sebagai berikut :

a)

b

c

d)

e)

Penunjukan EU yang berfungsi sebagai koordinator dalam pengelolaan dan
pelaporan Manajemen Risiko Terintegrasi pada Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora sebagaimana 5Surat Keputusan PT Mega Corpora HNo. 013/Dir-
CTC/XI1/2014 tanggal 24 Desember 2014 tentang Penunjukkan PT Bank Mega,
Thk. sebagai EU dalam Penerapan Manajemen Risiko Terintegrasi Group Mega
Carpora.

Penunjukkan Unit Kerja Risk Management Sebagai Satuan Kerja Manajemen
Risiko Terintegrasi sebagaimana 5Surat Keputusan PT Bank Mega No 093/DIREM/
18 tangezl 26 Movember 2018 tentang Komite Manajemen Risiko Terintegrasi
(KMET) dan Satuan Kerja Manajemen Risiko Terintegrasi (3KMRT)

Pembentukan Kornitz Manajemen Risika Terinteprasi termasuk Support Group-
Komile Manajemen Risiko Terintegrasi yang terdiri dari perwakilan yang
ditunjuk dari masing-masing LJIK Terelasi Surat Keputusan PT Bank Mega No
U93/DIREM/S 18 tangeal 26 November 2018 tentang Komite Manajemen Risiko
Terintegrasi (KMRT) dan Satuan Kerja Marajemen Risiko Terintegrasi (SKMRT)

Penunjukan Unit Kerja pada LJK Terelasi yang bertanggung jawab dan
berwenang dalam melaksanakan pengelolaan eksposur risiko.

EU telah membuat Kebijakan Manajemen Risiko Terintegrasi dan  telah
melakukan pengkinian untuk menyesuaikan dengan ketentuan yang berlaku.

9.2, Proses Manajemen Risiko Terintegrasi telah dilakukan sebagai berikut :

dj

b)

EU telah melaporkan Penunjukkan EU dan Daftar LJK Anggota Konglomerasi
Keuangan Mega Corpora kepada 0JK.
Aktivitas Komite Manajemen Risiko Terintegrasi selama tahun 2020 :

i, Untuk pelaksanaan Manajemen Risiko Terintegrasi telah dilakukan rapat
Komite Manajemen Risika (KMRT) sebanyak 4 kali selama tahun 2020
dengan Data Rapat sebagai berikut :

i Kehadiran
Ho Tanggal Rapat Notulen Rapat | Anggeta Komite
: {5%)
1. |07 Februari 2020 001/MIRG-KMRT /2020 | 914
2. |19 Mei 2010 UUZ/MIRG-KMRT /2020 | 100%
3. |11 agustus 2020 003 /MIRG-KMRT /2020 100%
4, |20 November 2020 |004/MIRG-KMR I /2020 100

ii.  Selama proses implementasi Manajemen Risiko Terintegrasi pada tahun
2020, Bank Mepa selaku Entitas Utama juga melaksanakan rapat Support-
Group MRT sebanyak 11 (sebelas) kali rapat.
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c} Hasil Manajemen Risiko Terintegrasi adalah sebagai berikut :

i.  EU telah membuat kerangka pengisian data untuk menganalisa sumber dan
kemungkinan timbulnya risiko di setiap LJK. Dengan menggunakan
kerangka tersebut, setiap LJK telah melakukan proses identifikasi dan
pengukuran sesuai dengan karakleristik dan kompleksitas kegiatan usaha
masing-masing.

ii. Profil Risiko Terintegrasi Semester | & |l Tahun 2020

Periode Juni 2020 Periode Desember 2020
prot ' Peringkat P:E?ﬁ;‘:t " Peringkat | Peringkat F&ﬁ::t . Peringkat
Ristko " 0f - Risiko Manajemen | Tingkat Risiko arateriian Tingkat
! Inheren Risiko Risiko Inheren Ristico Risiko
e B SO R M
Kredit | Moderate | SUERCON 1 &0 poderate - Satblecton .
Risiko i Lowto e . Low to .
Pasar ' Moderate Satisfactory * Moderate Satisfactory z
Risiko i Lowlo 2 i © Lowto :
. Likuiditas ! Maderate Satistaciony ‘ | Mnderate AHistaLtay .
" Risiko i Llowto Low to s
- Operasional | Moderate CE e 2 | Moderate Sutifactary 4
o b | _ S e G
Stratefic | Moderate | STV 0 woderate | eecton 2
CRisiko . | e & Tk
- Hukum e e J L R
| Rislko Low to i Lowto ; : ,‘
Kepatuhan  Moderate | *Tecto D | Modorate | Setifector
T | . | . .
Reputasf A Hesiiuowinl O SRR | Bssoei: 1
Riziko .
Transaksi Low Satisfactory 1 f Low Satisfactory 1
Bl T R Sy !
Risiko Low Strong I | Low song 1
Asuranci !
Peringkat 2 3
Kompasit

Hasil identifikasi dan pengukuran tingkat Profil Risiko Terintegrasi adalah 2
(dua), dimana hampir keseluruhan nilai Inheren adalah Low to Moderate
dan nilai Kualitas Penerapan Manajemen Risiko adalah Satisfactory.

Dilihat dari aspek KFMR, awcreness dan pemahaman Dewan Komisaris dan
Direksi EUJ mengenai Manajemen Risike Terintegrasi KK sudah cukup
memadai.

Lapocran secara lengkap mengenai  Profil Risiko Terintegrasi  telah
disampaikan terpisah kepada OJK melalui surat No 003/MIRG-SKOJK/ 21
tanggal 11 Februari 2021 perihal :
- lLaporan Profil Risiko Terintegrasi Periode Semester Il Tahun 2020.
- Laporan Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) Terintegrasi
Periode Semester Il Tahun 2020.
- Dokumen Pendukung Perjanjian Kerja Sama (PKS).
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PENYUSUNAN DAN PELAKSANAAN PEDOMAN TATA KELOLA TERINTEGRASI

EU telah melakukan pengkinian Pedoman Tata Kelola Terintegrasi yang tertuang dalam
Surat Keputusan Direksi Mo.5K.076/DIREM/20 tanggal 4 September 2020, dengan cakupan
sebagai berikut :

10.1. Kerangka Tata kelola Terintegrasi bagi Entitas Utama telah memuat hal-hal
berikut :

« Persyaratan Direksi Entitas Utama dan Dewan Komisaris Entitas Utama

« Tugas dan tanggung jawab Direksi Entitas Utama dan Dewan Komisaris
Entitas Utama

+ Tugas dan tanggung jawab Komile Tala Kelola Terintegrasi (termasuk
pengaturan tentang pelaksanaan rapat komite)

= Tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi.

« Tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Audit Intermal Terintegrasi dan
penerapan manajemen risiko terintegrasi.

10.2. Kerangka Tata Kelola Terintegrasi bagi LIK dalam Konglomerasi Keuangan telah
mencakup Kerangka Tata Kelola Terintegrasi bagi LJK dalam Konglomerasi
Keuangan, dan telah sesuai dengan ketentuan dalam Pedoman TKT, Board Manual,
Kebijakan Kepatuhan, Kebijakan Benturan Kepentingan, dan Kebijakan
Remunerasi masing-masing LJK Terelasi.

10.3.  Penilaian Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi (Self Assesment) dilakukan per
semester dan telah disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan sebagai berikut ;

+ Semester |l - 2019 kepada OJK melalui surat No.004/DIR-CHC/20 tangegal 13
Februari 2020 perihal Laporan Self Assessment Tata Kelola Terintegrasi
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora Semester 1l Tahun 2019 & Laporan
Pemantauan Sinerdgi Bank Mega Syariah dan Bank Mega.

s Semester | - 2020 kepada OJK melalui surat Mo.017/DIR-CHC/20 tanggal 12
Agustus 2020 perihal Laporan Self Assessment Tata Kelola Terintegrasi
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora Semester | Tahun 2020 4 Laporan
Pemantauan Sinergi Bank Mega Syariah dan Bank Mega.

+  Semester 1l - 2020 kepada OJK melalui surat No.005/DIR-CHC/21 tanggal 10
Februari 2021 perihal Laporan Self Assessment Tata Kelola Terintegrasi
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora Semester |l Tahun 2020 & Laporan
Pemantauan Sinergi Bank Mega Syariah dan Bank Mega.
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Xl. Transaksi Intra Group

EU dan seluruh LJK Terelasi telah memiliki kebijakan yang mengalur lentang Transaksi
Afiliasi dan Benturan Kepentingan (lampiran 10). Dalam SK Direksi Mo. 098/DIREM/18
tangeal 27 November 2018 tentang Kebijakan Manajemen Risiko Terintegrasi, telah
mengatur tentang proses identifikasi, pengelolaan, pengukuran dan pengendalian
internal atas transaksi intra-grup.

Transaksi intra group dalam Konglomerasi Keuangan Mega Corpora telah dimonitor dan
diukur tingkat risikonya sebagai salah satu bagian dari Profil Risiko Terintegrasi KK Mega
Corpora dan dilaporkan kepada OJK secara semestor, Laporan secara lengkap mengenai
Profil Risiko Terintegrasi telah disampaikan terpisah kepada QJK melalui :

1. semester 1-2020 Surat No.031/MIRG-5K0JK 20 tanggal 14 Agustus 2020 perihal :
Laparan Profil Risiko Terintegrasi Periode Semester | Tahun 2020,
- Laporan Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) Terintegrasi Periode
Semester | Tahun 2020.

ii. Semester 11-2020 Surat No.003/MIRG-SKOJK/21 tanggal 11 Februari 2021 perihal :
- Laporan Profil Risiko Terintegrasi Periode Semester |l Tahun 2020,
- Laporan Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) Terintegrasi Periode
Semester Il Tahun 2020.
- Dokumen Pendukung Perjanjian Kerja Sama (PKS).

Secara umum transaksi intra group dalam KK Mega Corpora adalah transaksi terkait sewa
menyewa padung kantor serta Lransaksi yang merupakan bagian dari sinergi antar
parusahaan dalam kelompok usaha CT Caorpora.

Transaksi intra group tersebut kami sampaikan pada lampiran 11.

Haloron 33].%
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Lampiran 1. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Bank Syariah

HO | HAMA PERUSAHAAN PT. BANK MEGA SYARIAH
RAMGKAP PENGANGKATAN
1. DEWAN KOMISARIS FIT AND PROPER JABATAN OLEH RUPS
» Sebapai Dosen pada
Institut Teknologi
Sepuluh Noveraber-
Surabaya
= Prof.DR.Ir.H. Mehammad KEP Ma.KE>-65/0.03/ = Ketua Bacan Wakaf
Muh, DEA {Komisari= Utama 2015, tangzal 15 Indonesia
I Komisaris Independen Oktober 2015 = Kelua Yayasan Rumah | Pernyalaan

Sakit Islam Surabaya
» Ketua Dewan Pers
= Ketua Pergurus Besar
Hahd.atul Ulama

| Keputusan Rapat
PT. Bank Mega
Syariah, Hao. 3,

" Rackmat Maulana (Komisaris
Indenenden)

. KEFP Mo, KEP-66/0L05/
2015, tangga. 15 Oktober
15

Tanggal 05 Juni
2018.
Tidak ada

= prof. DR Naszruddin Umar,
M (Komisaris Indzpendeni

| KFP Mo, KFP-181./0,03!
| 2017, tangza. 08
september 2017

o Komisaris In:Icpc-:ﬁdcr;
FT Scmen Indonesia
® |mam Besar Mesjid

B I iy e Istiglal
2. | DEWAN PENGAWAS SYARIAH * | FIT AND PROPER ﬁigfﬁﬂ ch‘f‘;‘:iﬁ?“
= Surat Otortas Jasa T[}J:::raanhﬁengawas
reuatdan Moo G- = PT Asuransi Takaful
11IPB 1020 tanggal | | b Aguransi Jiwa
- ﬂRAE ARnarAboas M. ” ;5 nggxﬂm M L Syariah Jasa Mitra Pernyataar
o U;;a- ubm-wuwfbw gt Thi Keputusan Rapat
; n’ l 15',0”'2010 = PT Fintek Karya BT Bank Mega
ansga Muzantara Syariah Ho, 28
LT ) M tanggal
= OPS PT. Asuransi KBRU | 2770172020
« Prof. DR.H.A. Satort lsmail | Jurat DSN-MUI Nomar U- | = oo Raya
{Angeota) 178 DS[NQEI;: IIDEHE Ui
tangga SRR = DPS PT. Asuransi Asoka
2003 Hise

"y Efektif menjabat sesuai dengan keputusan hasil uji kemampuan dan kepatutan OJK tanggal 30 Seplember 2020
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DIREKSI

= Yuwono Wa{uyé- '
(Direktur Utama)

FIT AND PROPER

RANGKAP
JABATAM

| salinan Keputusan

Doewan Komisioner QK

| Mo, KEP-241/D.03 2019

tanggal 19/12/2019

= Marjana
(Direbiur Kepatuhan)

Salinan Keputusan
Gubernur Bl Mo.

15/ 104/ KEP.GEI/DpG /20
13/ Rahasia tangaal
w/A0EMI

= Slamet Riyadi
[Direktury

Kalinan <esulusan Dewan
Kormisionar QJK Mo, KEP -

142/D.03,2020 tanzea 30
Septarmber 2227

Tidak ada

T PENGANGKATAN

OLEH RUPS

Pernyataan
Keputusan Rapat

PT. Bank Mega
Syariah, ko, 4,
tanggal 4 September
20149

Pormyataan
Keputusan Rapat
PT. Bank Mega
Syariah, ko, 4,
tanggal 4 Movember
019
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Lampiran 2. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Asuransi

| NO | NAMAPERUSAHAAN | PT. PFIMEGA LIFE Dh . PT. ASURANSI JIWA MEGA INDONESIA
! RANGKAP PENGANGKATAN
1. | DEWaN KOMISARIS | FIT AND PROPER s S

= Farmawaty
{Knmisaris Ltama)

KEP-815/HG.11/72018,
tenggal 30 agustus 2015

s Sutrisro wantono *)
(Kamisaris Independean)

KEP-413/BL/2012
tznegal 23 Juli 2012

Ratra Januarita
(Komisars Independean)

Jonathan Graybill
[Komisaris)

KZP-409/BL/2012
tanggal 23 Juli 2¢12

KEP-340/NE.11/2017
tanzeal 19 Juni 217

* Kpmisaris FT. Mega
Central Finance

e Komisatis PT. Mega
Alto Finance

' Pegawai PT Bank
Mega, Thk

* Komisars PT.Trans
Digital Media

Tidak ada

Tidak ada

Akte Motars Mo, 15
tanggal

| Akla Motaris Mo, 11

24 September 2018

tanggal, 3 Juli 2017

* Jabatan Komisaris Irdepender Satrisno lwantono telah berakhir 18 Februari 2021, sesuai dengan Akta Pernyatazn Keputusan
Pemegang Saham PT. PRl Mega Life Mo 32 tangzal 18 Februari 2021 dan telah digantikan oleh Korrisaris Independen baru a.n
Firdaus Diaelani {uluas uii kelzyvakan dan kepatutan OJK Ho KEP-469/MB.11/ 2020 taneeal 28 Desember 2020

{Direktur Kepatuhan)

| tanggal 8 Oktober 2018

FIT AND PROPER/ RANGKAP PENGANGKATAN
Lo | HENAN RN YR REXDMENDASTMLI JABATAN OLEH RUPS
KEP -44,NB.22/2016,
» Tuan Dokter Haji Amirsyah | tanggal 27 Juni 2016 = DPS Fasham Finance
Tambunzn DSM MUI N2,0-090/D8Y- | = DPS MCF
{Ketua) MUIZ Il 2016, tanggal 17 | = DPS Maybani Aka otapis Had |
Februari 2016 Tanggal 3 Juli 2017
KEP-8/NB.22/2016,
& ; tanggzl 4 Apustus 2016
) Iﬁg”ggf;; Azrul Tanjung DSN MUT Mo.0-0907 D5H- Ticak ada
| ML 2016, tanggal 17
Februari 2016
RANGKAP PENGANGKATAN
3. | DIREKSI FIT AND PROPER FARATAN OLEH RUPS
| = Samdarshi Sumit KEP-278/NB.11/2019 27 hqustus 2019
{Dirut) tanggal B Juli 2019 Akta Notaris No. 25
s Meilani Selawan KEP-945/MB.11/2018 5 Movember 2018
(Direktur) tanggal & Oktober 2015 ] | Akta Motaris nc, 19
« Kirri Yong Tae KEP-339 /NB.11/2017 Tk Adla 3 Iuli 2017 i
{Direktur) tangaal 19 Junmi 2017 Mkta Motaris Na. 11
= Hani kusumawardhani KEP-Z235/MNB.11/2019 27 Mer 219

Akta Motaris No 03
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| o | NamA PERUSAHAAN | PT. ASURANSI UMUM MEGA
] RANGEAP PENGANGKATAMN
; L DEWAN KOMISARIS FIT AMD PROPER JABATAN OLEH RL_lF‘S k
Komisaris Utama
FT. Mega Central
Finance
Komisaris UMama
PT. Mega Auto
Finance
o : N Mo KEF-512/BLS 2011 Komisaris PT. Moga
&;HEE?ETJ”WLE] tanggal 16 September Finance
2011 = Komisaris Utama
PT. Mega Capital AkLa No.03, tanggal
lrviestama | 26 Juli 2016
= Sehagal pengurus
paca 58 perusahaan
non LIK dalam group
- usaha CT Corpora.
o Mazoeli Sadhani Mo KEP- 261/BLS 20112
..K{:mmar.ls. [r!!:lepewden] tasggol 7 Mei 212 Tidak ada
= Hisfu Chasbullah Mo KEP-192/HB. 11/
(kerrisaris Independen) 2015, tanggal 5 Mei 2015
*y Didukung Surat Penugacan sebagai Wakil Pemegang Saham
 FIT AND PROPER/ RANGKAP PENGANGKATAN
4. | -DEVIAN PENGIVREAS SYARIAR 10 peynyiEnnast Nt JABATAN OLEH RUPS
Surak Rekomendasi DSH )
MUL Ne, U-07305N-
MU V2006
, . Akta Mo.94
= Kanny lidavah Tanggal 4 April 2006 ) i :
{Anggata) Pengangkatan sudah Tidak ada 'EI'SSEE.:.[ 13 April
dilakukan sebelum
arlanya peraturan Fil &
Proper dari QUK B
" L i RANGKAP PENGANGKATAMN
3. | _“DIREI{SL FIT AND PROPER i JABATAN OLEH RUPS
Lukman Siregar ‘Ho.KEP-454/BL 2010,
(Direktur] Tanggal 18 Okt 2010 Pielak ada ;‘:tfuﬁ ”1;05; ﬁTa”ggal
| Tomy Ferdiansah Ho.KEP-46/BL 2020,
i Direktur) Tanggal 20 Mei 2020 Tidak ada
Agusling Ho.KEP-93/N3.1/2020, & A
(Direktur) Tanggal 29 Juni 2020 Tidak ada . DO MR
Hardianto Wirawan Mo KEP-63/M3.1 /2020,
i Direlctur) Tanggal 10 Juni 2023 Tidak ada
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Lampiran 3. Struktur Kepengurusan LIK Terelasi Sektar Perusahaan Pemhiayaan

[ vo |

MAMA PERUSAHAAN

| PT. MEGA FINANCE

1

DEWAN KOMISARIS

FIT AND PROPER

Wiwi Kurnia
(Komisarizs Utama)

KEP Mo KEP-&28/ELS
2012 tanggal 20
[esember 2012

RANGKAP
JABATAN

“PENGANGKATAN
OLEH RUPS |

Direktur Utama

PT. Mepa Central
Finance

= [omisaris PT. Mega
Auto Finanes

All Gunawan *)
(Komisaris)

fainal Rahman *)
(Harmisaris)

| Acnan Djaelani

KEP Mo KEP-2321/MB. 1/
2014 Tanggal 15
September 2014

® [omizaris Utama
PT. Asuransi Limam

= [omisaris Utama  PT.
Mesa Central Firance

v fomisaris Utama  PT.
Mega Auto Finance

= Komisaris Utama PT.
Meza Capital
Investama

¥ Sebapai pengurus pada
EE perusahaan mon LIK
dalam group usaha CT
Corpara.

KEP Mo.KE-2322/MBE.1/
2014 tanggal 15
September 2214

» Homizars PT, Maga
Capital Schkuritas

= Sebagai pengurus pada
58 Pensahaan non LIK
dalam group usana CT
Corparz.

KEP No,KEP-864/NB. 11/

Axta No. 16
tanggal 28
Sepiember 2020

P 2016 Tanggal 27 Tidak ada
[Kamisaris ‘ndependen) Dasambar 2016
*1 Didukang Surat Penugasan sebapai Wekil Pemepana Sabam
! RANGKAP PENGANGHATAN
i | DEWAN PEHGA"I.I[J.!'!.S SYARIAH FIT AMD PROPER i JABATAN OLEH RUPS
Drs Zafrullah Salim. ﬁ;urm'gnpgjig;"i‘p 5
{Ketua DPS) 3014 Akt No, 16
) e KEP Ho.KEP-608/MB.22 | el Safiggl 24
. DahTEs : ' September 2020
?!E'I SDEE’D"';';;E /2020 tanggal 10 Agustus | P
22 | 2020 |
[ RANGKAP PENGANGKATAN
3. DIREKS] : - FIT AHD PROPER JABATAN OLEH RUPS
: KEP Mo, KEP-695/BL!

I'wan Setiawan :

; 2012 Tanggal 20 Desem Tidak ada

. Ehre.kiur l_,ltama} ber 2012
Hermawan Ariyanto KEP No.KEP 387/NB.1/ | 01 Akta No.16
{Direkiur) 2013 tanggal 9 Juli 2013 aca langgal 28
—| September 2020
- KEP Mo, KEP,11/HB. 11/
Melly Armeilia s
{Direktur} . 2016 tangeal 19 Februari | Tidak ada
| 2016
Halanan ET
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MO | MAMA PERUSAHAAM

| PT. MEGA AUTO FINANCE

=

1. DEWAN KOMISARIS

FIT AND PROPER

RANGKAP
JABATAN

AlT Gunawan *}
(Komisaris Utama)

Mo KEP-512/BLS 2011
tangzal 26 September
2011

Komisars Utame PT.
Meza Cantral
Finance
" Komisaris
FT. Mega Finance
Komisaris Usama
PT. Asuransi Urmom
Meaa
® Romisaris Ulama
Pi. mega Capital
Investama
= Sebagal pengurus
pada 58 perusahaan
non LJK dalam group
| usaha CT Corpora,
o [irsktur Utama PT.
Meza Central

OLEH RUPS

Akta Mo, 11 tangpal
& Januar 2020

09

2 Wiwi Kurnia | Na.KEP-754/ME. 11/ 2015 i -y
{Komizaris) tanggzl 9 Hovember 2015 i Wnres e e
__Mega Finance :
Yasuaki Yoshino KEP-41 /MB. 1/ 2020 * Direklur PT. Mewa
1, {HDI‘I‘IiEEIFiS} taﬂggél 18 Mei 2020 Central Finance
Farmawa ty KEP 19/NB.11/202C = Komisaris Utama PT
(Komisaris) tanggal 14 Februari 2020 PFl Mzgalife :
4, = Homisaris PT Mega ;:‘tf r'.'D' 1 tangaal
: Jli 20273
Central Finance
Hgalim Sawego | KEP-582/NB.11/2019 Komisans
5. | (Komisaris independen) tanggal 07 Oktober 2019 Independen PT Mega
: Central Finance
*1 Didukune Surat Penueasan sehagzai Wakil Pemegang Saham
| RANGKAP | PENGANGKATAN |
i 3. DIREKS] FIT AHD PROPER JABATAN OLEH RUPS
Jimmy Panaroma Mo KEF -1737BLS 2077
(Direktur Utama) tanggal 18 April 2011 Akta No.57 tanggal
riert
(Direktur) 58 Tidak ada
|22
1 Ma, KCP -570/ME. A1/
Asikin : Aktz Ho. 7 tanggal &
(Direktur] 017 tangdal & Hhtbe; Desermber 2019

Hoiamon qﬁﬁ
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| NO | NAMA PERUSAHAAN

| PT. MEGA CENTRAL FINANCE

—_

1

DEWAN KOMISARIS

FIT AMD PROPER

RANGKAP
JABATAN !

| PENGANGKATAN

OLEH RUPS

Ali Gunawan *)
(Komizaris Utama)

Mo KEP-212/BL 2011
tanggal 26 Sepl 2011

= Komisars Utama
PT. Asuransi Umum
Mega |
= Komisaris Utama [
PT. Mega Auto
Finance [
= Komisars Utama |
PT. Mega Capital !

Investama
= Komizaris
PT. Meza Finance
® Sebagai pengurus
pada 58 perusahaan
non L1K dalam aroap
- usaha T Carpora. |
= Komizars Utama PT
Farmawaty M. KEP-486/ME. 11/ 2019 PFl Megalife A
{Komisaris) tanggal 28 Agustus 2019 | = Komisaris PT Mega g:;ggf‘g;” 2
Lentral Fma_nm Desember 019
= Komisaris PT Surya
Artha Musantara
Finance
[ = Wakil Presicen
Masarieht okt Mo, KEP-47/HEB. 11/ _2018 Dirsktur _FT. _
:Kurniséris] tanggal 19 Februar .I'-'-_arul:uem Indanesia
2018 " [Dirgktur PT. Trans
Cto Internasional
v DHrokiur PT Surya
Cakra Anugerah
Musantara ]
v Romisaris
Independen P~
e Mo, KEP-1018/MB. 11 Indosurya Inti
. “f*“‘.“ Srfvieglo ik {2018 tanggal 9 Finance
{Kornisans Independen ) Novernber 2018 & Eaiiearis
Independen PT.
[ ~ Mega Auto Finance
*1 Didukung Surat Penugasar sehagei Wakil Pemegang Ssham
RANGKAP PEHGANGKATAN
& . DEWAN PENGAWAS SYAHMH. FIT AND PROPER JABATAM ~ OLEH RUPS
KH Munyiddin Junaidi Mo, KEP-137G/KE 1/ 2014 | DPS Asuransi Takaful
(Ketua DF5) tanggal 10 Juni 2014 | keluarga )
- v DP5 PT, Asuransi
Dr.H.Ammirsyah Tambunan Mo.KEP-1376/NB 1/ 2014 é‘l';‘;aaf‘l‘}eﬁiz;:gf”“‘a Kbt
(Anggota DPS) tanggal 10 Juni 2014 . DPS Custo dianhi.lnit Eanggal 15
Syariah Ceptember 2020
Drs.H.A Chunaeni Saleh Mo KEP-630/NE 1/ 2014 Tidak ada
{Anggotz DPS) tanggal 8 April 2014

Rolaman 7
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HOMGEORFRAST KFLANGAN BT MFGA CORPORA TAHLIM 2070

DIREKSI

FIT AND PROPER

RANGKAP
JABATAN

 PENGANGKATAN

OLEH RUPS

Wiwi Kurnia
(Direkiur Ltama)

Rury santcso
[Cirekiur)

Mo KEP-698/BL/ 2012
tanggal 30 Desember
2012

"~ Mo.KEP-696/BL/ 2012

Langgal 20 Desember
2012

= |[iomisaris Utama
PT. Mega Financa
= Komisaris PT. Mega
Auto Finance

Tidak ada

Yasuaki Yoshiro
{Carektur)

Mo KEP-405/ME, 11/
201% tangzal 19 Juli
2019

Tidak ada

Akta Mo.23 tanggal
19 Desember 2019

Holzmon & |
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LAPUIRAN TATA BELULA |ERIM FELRAS]

KONGLOMERAS! KELANGAN PT MEGA CORPORA TAHLUM 2020

Lampiran 4. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

1.

HO l NAMA PERUSAHAAN

| PT. MEGA CAPITAL SEKURITAS

DEWAHN KOMISARIS

= Agus Muhammad (Kemisars
Utama dan Komisaris
Independen)

m 7ainal Rzhman *)
(Kormisaris)

RANGKAP PENGANGKATAN
FIT AND PROPER JABATAN S
Keputusan
AT | Pemegang  sahan
Tangagal 21 November Tidak ada [circular
2018 resolution) tanggal
25 September 2018
* Komisars

Surat BAPEPAM LK Momar
S-9585/BLY 2011 Tanggal
25 Agustus 2011

FT. Mega Finance

* Sebagai penaurus
pada 58 perusahaan
non LK dalam group
usaha CT Corpora.

AkEd holaris
Me.12, tanggal 12
Oktober 2016

*1 Didukung Surat Penugasan sebagal Wakil Pemegang 5aham

Z.

DIREKSI

= Yimmy Lesmana [Ddrektur
Utama}

i RANGHAP PENGANGEATAN
FIT AND PROPER IABATAN OLEHRUPS
Surat OJK Mo, 5-285/
PW.21/2015 Tanggal 24 Tidak ada

Agustus 2015

Surat BAPEPAM-LK Mo.5-

Asla Molaris Mo, 79,

——— tanggal 14

September 2015

= Nany Susilowati {Direktur) B474/BL /7010 tanggal 15 Tidak ada
Juli 2010
| NO | NAMA PERUSAHAAN | PT. MEGA ASSET MANAGEMENT
B RANGKAP PENGANGKATAN
1. DEWAMN KOMISARIS FIT AKD PROPER JABATAN ! OLEH RUPS
Suret BAPEPAM dan LK = Sehagai pengurus ; Akta No. 07
= Chairal Tanjung Ho.5-114547 BLS 2011 pada 53 pcrusahaan
{Komisaris Utamal Lznggal 20 Oklober 2011 | non LUK dalam group | (2828l 03 Maret
usaha CT Lorpora. ___2_"}15 i
. Akta Mo, 22
ATy | e | inon
Komisars indesenden) Rl nes 2015
[ seplember 2012
£ L RANGKAP PENGANGKATAN
: 2. | DEWAN PENGAWAS SYARIAH FIT AND PROPER 5 JABATAN OLEH RUPS
Rekomendasi DN - MUI 3
= Arwan | No.U-064/ JSN-WUI/1/ Tidak ada E’:;g';?ggglﬁj‘ik“”
iKetua ) %g‘:g, tangeal 24 Januari Mega Asset
[ Rekomendasi DSH - MU o ESH{TE;FBT‘F:I_I WAM ¢
| - 2 = = 2 / a a i |
Abdul Wasik, M. 3 Ma. 164/ D3N -MUILAHS Tidak ada /18 tanggal 25

(Anggota)

2016, tanggal 23 Maret
216

Jznuari 2018

Hanman 9
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| aPORAN TATA KELOLA TERINTEGRAS!

KOnSLOMERAS! KEUARHGAHN FT MEGA CORPORA TAALN 2070

faa=: [ RANGKAP PENGANGKATAN |
| 3. DIREKSI FIT AND PROPER | TABATAN SLEH RUBS
| A ) Sural Qloritas Jasa
= Alex Prawira Ujuan Keuangan No,5-1721/ gy o
antop PM. 211/2017 tanggal 28 R
[Mrektur) September 2017 Akta No, 22 tanggal
Curat Otoritas Jasa 24 Oktoer 2010
. Ceal : g Keuangan Mo 5-1722¢ :
Suryani Salim (Direkbur) PM. 211/2017 tanagal 28 Tidak ada
B September 2017
| NO | NAMA PERUSAHAAN | PT. MEGA CAPITAL INVESTAMA |
F ) RANGKAP PENGANGKATAN |
1. DEWAMN KOMISARIS FIT AND PROPER B OLEH RUPS

o Alj Gunawan ©)
[Komisaris Utama)

= Johanes Bambang Kendarto
[Komisaris Independen)

= Komisaris Utama
PT. Asuransi Umnurr
Mepa

= Komizaris Utama
PT. Mega Central

*} Didukung Surat Penugasan sebagai Wakil Pemegang Saham

DHREKS]

= Finny Fauzana {Direktur)

® Rini subarningsib (Direktur)

TEIPM.ZI1S P-
WAL 2019 Langzal 26
Februari 2019,

Finanze
Surat BAPEPAM dan LK = Komisaris Utama
Mo 5-5061/BL/2011 PT. Meda Auto
tanggal & Mei 2011 Finanze i MFI‘?‘ tangsal
13 September
= Komisaris 2019
FT. Mega Finance
» Sebagai pengurus
pada BE perusahazn
non LJK dalam group
usaha CT Corpora,
Surat OJK Mo, 5-1779)
PROZ1T 72011 Tanggal 7 Tidak ada
| Oktober 2019
RANGEKAP PEMGAMGEATAN
FIT AND FEOPER JABATAN OLEH RUPS
® Sural OJK No,5-
T14/PM T 2077
Tangzal 23 Februar
2017 ;
« 17in WMl KEP No_ KEP- Tkl ol
SC5/PM 211/F) -Wal
£2018 Tanggal. 17 Akta No.7, tanagal
Nevember 18 13 September 2019
= Surat BAPEPAM dan LK
Mo, 5-5061 FBLS 2011
Tangaal & Moi 2011
m |zin WA KEP MNokKEP- Ticdak ada

Halaman 10 {'
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LAPORAN TATA KELOLA TERIMTECGRAL)
KOMGLOMERAS] HEUANDAM PT MEGA CORPORA TAHLK 2070

Lampiran 5. Pemenuhan Struktur Fungsi Kepatuhan

A. LJK Terelasi Bank

PERATURAN OJK
{Perihal Struktur
Kepatuhan)

IMPLEMEMTASI PERATURAM PADA LIK

BANK

PT. BANK MEGA

| PT. BANK MEGASYARIAH |

a.

Wajib memiliki Direksi
yang membawahkan
Fungsi Kepatuhan

Merriliki Direktur Kepatuhan

. Wajib  memiliki

Satuan
Kerja atau pegawai yang
melaksanakan fungesi
kepatuhan

Merniliki

{5atuan Kerjz Compliance & GCG)

Mermiliki

{Satuan Kerja Compliance & GCG |

Memiliki Direktur Kepatuhan

Keterangan ;

Struktur Kepatuhan Bank Mega dan Bank Mega Syariah telah sesuai dengan ketentuan dan Lidak terdapat

perthaban sampai dengan posisi Desamber 2020,

Diatur dalam

= POJK Mo 55/ POJK.0G/ 1016 tangeal 7 Desember 2016 tentang Penerapan Tata Kelola Bagl Bank Umum
= POJK Mo.46/ POJK.03/ 2017 tanggal 12 Juli 2017 tentang Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bznk Umum
= PBI Mo.11/33/PBI/Z009 tangaal 7 Desember 2009 tentang Pelaksanaan GCG bagi Bank Umum Syariah

B. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Asuransi

-

b

FERATURAN OJK
__{_Eg_rﬂ_'@l Struktur Kepatuhan)

IMPLEMENTASI PERATURAN
PADA LJK

PERUSAHAAN PERASURANSIAH

PT. ASURANS! UMUM MEGA

FT. PFI Mcea Life Dh PT.
ASURANSI JIWA
MEGA IMDONESIA

Memiliki Direktur yang

a. Waiib memiliki Direksi vang | membawahkan Fungsi
membawahlkan Fungsi Kepatuhan Kepatuhan (Dircktur Risk dan
kepatuhan) - Kepatuhan
b. Waiib memiliki Saluan  Kerja atau P : ; Memiliki
peéawa1 Yang melaksanaaaw] fungsi gﬁ?”ﬂgﬁfﬁgf&:ﬁ?ﬁ%‘t
kepatuban i & GLG )
| c. Direktur  wang membawahkan  fungsi

kepatuhan tidak dirangkap oleh Jirgktur

Memiliki Direktar
Kapatuhan yang
membaveahkan Fungsi

(Satuan Kerja Compliance

Memenuhi ketentuan

Memenuhi kelentaan

ﬁf}gam]mﬁ'f;:g?n\:ﬂf:; dgunng-‘--kmsggﬂf i;d}f{:;lenderﬁi dibawah Direktur | independensi dibawah
kecuali Direktur Utama ({Independensi isk dan Kepatuhan Direkiur Kepatuhan
Direktur Kepatuban)

Ketaranzan |

= Perysahaan Asuransi PT. PFl Meoa Life dh PT. AdMl
strukiur Kepatahan dimana Fungsi kepatuban dibawah Direktur Kepatuhan dan tidak terdapat

serubahan sampal dengan posisi Desernber 2020,

e Sesual dengan POJK Mo, 43/P0JK.05/201% Perihzl Tata Kelola ‘Yang Baik Bagi
Perasuransian Tanggal 27 Desember 2019 @ Pasal 8 Avat 1, Untuk memastikan kepatuhan, Perusahaan

wajik menunjuk 1 (zatu) crang anggota Direksi yang membawzahkan fungsi kepatuban.

dalam Konglomerasi Keuangan telah memliki

Perusahaan

Halaman ijui[ l}1
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LaPORAM TATA KCLOLA TLRINTZGRAS
KOHGLOMERAS KELIAMGAM PT MEGS CORPORA TAHUM 20310

. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

PERATURAN OJK
(Perihal Struktur Kepatuhan)

[MPLEMEMTASI PERATURAM PADA LIK

PT. MEGA PT. MEGA BT. MEGA [
FERUSAHAM PEmpl v i FIMANCE AUTO FINAMCE CENTRAL FINAHCE |
’ il ; : Mermiliki Mermiliki Memiliki
a. Wajib merniliki Direksi yang | | : | i
] ’ [dirangkap oleh [diranakap oleh {dirangkap aleh
) _m_r.a.-_mbawahkan Funist Bepatian Direktur Utama) Direktur Utama) Direktur Utarra) |
b, Wajibk  memiliki  Satuan  Kerja  atau Memiliki (Unit Memiliki Memiliki
pogawai  yang melaksanakan  funesi Kepatuhan) (Unlt Legal & {Unit Legal &
kepatuhan s P : Compliance} Compliance}
c. Direktur  yang membawahkan  funesi | Memenubi Mermneniihi Mermenuhi
| kepatuhan tidak dirangkap oleh Direktur | kelentuan kotentuan ketentuan
yang membawahkan furgs peimsiayaan, | ndependens independensi ingependsansi

pemasaran  dan  keuangan,

kecuali |

Direktu Utama (Irdependensi Direktur |

Kepatuhan)

karena dirangkap
oleh Direktur
LItama

karena dirangkap
oweh Direktur

Litama

karena dirangkaz
oleh Direktur
LHtama

Keterangan :

s Perysahgan Pemblayaan dalam KK telah memiliki strukiur Eepatuhan dan tidak
sampai dengan posisi Desember 2020, Rangkap jabatan Dircktur Utama sebagai Direktur yang

membawahkan fungsi kepatuhan tidak melanggar ketentuan.

= Diatur dalam POJK Me. 29./POJK.05/2020 tanggal 2% April 2020 tentang Perubahan Atas POJK

terdapat perubzhan

Mo.30/POJK.05/2014 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Bail Bagi Perusahaan Pemboiayaan

D. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

PERATURAN OUK
{Perihal Struktur Kepatuhan)

]

PERUSAHAAMN EFEK

a. Perusataan PPESPEE Perusahaan
perantara pedagang efek wajib memiliki
funasi kepatuhan

| PT. MEGA CAPITAL
| SEKURITAS

IMPLEMEMTAS]I PERATURAM PADA LJK

Memiliki (Satuan
Kerja Internal
Audit &
Compliance)

MANAGEMENT

“PT. MEGA CAPITAL

INYESTAMA

k. Perusakaan Manajer Investasi wajib
memiliki fungsi manajemen risiko,
kepatuhan dan zudit internal

Keterangan ;

= Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan tidak diatur {tidak diwajibkan) dan tidak terdapat

perubahan sampal dengan posisi Desember 2020,

= Perusahzan Efek telah memili<i struktur tata kelola dalam fentuk tungsi kepatuhan sesvai ketentuan
veng dipersyaratkan untuk PPESPEE atau Manajer Investasi dan tidak terdapat perubaban sampai

dengan posisl Desember 2020

Matur dalam ketentuan :

Memiliki (Satuan
Kerja Manajermen
Risiko  Kepatuhan/
Audit Internalf
KY(C)

Memiliki iSatvan
ke-la Manalemen

Risiko, Kepatuhan

& Aoudit Internal)

v POJK Mo 10/POJE.C4 /2018 tanggal 1 Agustus 2018 tentang Penerapan 1ata Kelola Manajer Inveslasi

o POJK Mo, 57 POJE.C4,/2017 tanggal 14 Septemoer 2017 tentana Penerapan Tata Kelcla Perusahaan Efek

yang melakukan Kegiatan Usaha %ebagai Penjamin Emisi Efek & Perantara Pedagang Efek.

= POJK Ho.24/POJK.04/2014 tanggal 19 Mowember 2014 tentang P=doman Pelaksanaan Fungsi-fungsi

Manager Investas

* POJA Ho, 43 FPOUK U4/2015 lenegal 28 Desember 2013 Tentang Pedoman Mantajer Investasi

Haiamoen 12
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KOMGIORFREAS] KFTAKGAM PT MEGA CORFIRA TAHLRK 3020

Lampiran 6. Pembentukan Komite - Komite & Fungsi-Fungsi

A. LJK Terelasi Bank Syariah

r

PERATURAN OJK
Ty R IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LJK
PERBANKAN PT. BANK MEGA SYARIAH

PT. BANKE MEGA

Pembentukan Komite pada Dewan Komisaris

SK Direksi PT. BMS Mo, £EP.015¢
DIRBMS/20 tanggal 21
| september LUZU tentang Komite
| Audit PT. Bank Mega Syariah
* Rachmat Maulana (Ketua/
Komisaris Independen)
» Muhammad Syafiti Antonio
(Anggota/ Pihak independean)
= Mishahul Llom
(Anggotas Pihak independen)

5K Direksi FT. BMS Mo KEP.D16/
DIREMS £20 tangzal 21 Juni 2018 Tentang Komite
September 2020 Tenlang Permantau Risiko PT Bank Mega
Komite Pemantau Risike PT. Thk
Bank Mega Syariah = Aviliani (KetuasKomizaris
= Rachmat Maulana Independen)
{Ketua ! Komisaris = Purwo Junianto
Independen) (Anggotal/Pihak Independan)
= Muhammad Syafi'i Antonio = lvan Purnama sanoes
{Anggota/Pihak independen) (AnggotalPihak Independezn)
= (Misbahul Ulum)
Anggota/Pihak independen)

SK Direlesi PT. BMS Mo KEP_DOAf
DIRBMS/ 18 Tanggal 15 Mei 2018
Tentang Komite Remunerasi
dan Mominasi PT. Bank Mega
Syariah

o fubamad Nuh (Komisaris

SK.Na.0B7/DIRBM/A1T Tangeal 3
Juli 2317 Tentang Komite Audit
FT Bank Mega Thk
= Achjadi Ranuwisasira {Ketual
Komisaris Independen)
= |ramady Irdja
1Anggota!Pihak Indepencen)
= Adrial Salam
iAngzota Pihak Indepencen)

Komite Audit

SK.No.056/DIREM/ 18 Tangzal 8

Komite Pemantau Risiko

No.5K,037/DIRBM/ 20 tanggal 13
Maret 2320 Tentang Komie
Remunerasi dan Hominasi PT,
Bark Meza Thhk
= Achjadi Ranuwisastra

(Kl Komisaris

Komite Remunerasi & Nominasi UtamarKetua? Komisaris I?depender_l'l
e : = Yunghky Sctiawan (Anggota
Independen) it
/Komisaris)

» Nasaruddin Lmar [(Anzgotal
Kormisaris Independen)

o Sonny Rastiono (Fimpinan
Diwisi HCWD)

= Anwar ¥ Purba (Angeota/
Pejabat Eksekatif yang
membbawahi 5DM]

Pembentukan Komite pada Direksi

Komite Produk Dan Proses Penersitan
Produk Alau AkLivilas Baru

SK.No.086/DIREM/ 18 Targgal 31 | SK.Nc.086/DIRBM/18 Targsal
OkLober 2018 31 Oktober 2018

<K Direksi BT EMS Mo.KEP.018/ | SK-Nc.08S/DIRBM/20 Tanggal 18

DIREMS/ 20 Tanggal & November MNovember 2020
1020

Kamite Teknologi Infermasi

Karrite Manajomen Risiko

Kommite Sumber Daya Manusia (Human

Capital Committee)

SK Direksi PT BMS Mo KEP.O17/
DIRBMES20 Tanggeal 16 Oktcler
2020 i
SK Direksi PT BMS
Mo, KEP.ODE. 3/ DIRBMS/ 18
Langgal 23 April 2018

SK.Mo. 105/ DIRBM 16 Tanggal 7
April 2016

| SK_Me. DA1/DIREM/ 14 Tangaal

11 Juli 2014

Haamon 13,




| &PORAN TATA KELOLA TERIMTEGRAS]
KOHGLOMERAS] KELAMSAN PT MEGA CORPORA TAHLN 2070

| Komite Manajemen Risiko Terintegrasi

Komile Asset Liabilities Committee

{ALCO)

SK.Ho. 093/ DIREMA1E Tanggal 26

Hovember 2015

SH.Ho 10 DIRBMAAT Tanggal 7

Agustus 2017

Komite Kebilakan Perireditan

LJK Terelasi Sektor Perusahaan

Asuransi

S 4o.053/DIRBM/14  Tanggal |

1Juli 2014

PERATURAN OJK
{Pembentukan Komite/Fungsi)

IMPLEMENTASI PERATURAN

FADA LIK

PERUSAHAAM PERASURANSIAN

PT ASURANEI UMUM MEGA

ASURAHSI JIWA MEGA
INDONESIA

Pembentukan Komite pada Dewan Komisaris

PT PFl MEGA LIFE DH. PT

Komite Audit

SK MoK T/5K DIR-AUNSDHR-

AL 1Y 2031 tangaal 1 April

2021

" Djazoeli Sadhani (Ketuwa!
Komisaris Indesenden)

= Heru Absoro{anggota-Fihak
Independen)

= Benny Barl'ante (Anggota)

®  [iang Adelina [Angoota)

®  Syofia Rani [Anggota)

Komite Pemantau Risiko

Pembentukan Komite Pada Direlcsi

SK Mo, 016/ 01 /SKSDIR-
AUM W 20E0 tanggal 12 Juni
1020

v MWisfu Chasbullah (Ketua/
Komisaris Independen)

Diang Adeling (Angsota)

Lily Indrayanti [Angmota)
AMdrianus Suprastic(Angaota)
Adam Abdurachman (Angenia)

SK Nekom tanggal 22 Januari

20

= lwen Sutrisno Ketua/
Komisaris Independen)

Independen (Anggala)

= Jehathan Graybill
fRomisaris (Angsota)

= Hepra A, Lasut (Pihak
Independen)

SK Dekom Mo, 017 /DIR-PML

FR1A18 tangeal 21 November

2018 :

= Ratnz Januarita (Ketuaf!
Komisaris Independen)

= Farmawaly SKomisars
Utama (Anggota)

= Jonathan Gravhill
fKomisariz {Anggota)

= Ratnz Januarita fKomisaris

Komite Investast

kKomite Zengembangzn Produk
J¥omize Produk

SK No.009/5K/DIR-AUNSII/2021

tangzal 31 Maret 2021

»  Agustina {Ketua)

» Diang Adelina {Angoota)

®  Destr Rakhmaswati (Anggotn)

SK No.Da/MI DIRUT /12017
tanggal 11 Juni 2017 sd 10 Juni
2022 ;

= |ndrajaya Wardhana [Ketua)
= Diarg Adelina {Anggota)

s Budi Mulyanto [Anggota)

s Kurniawan [(Angaata)

tanggal 06 Januari 2020
= Samdarshi Sumil (Ketua)

= Frio Kusdianto (Anggota)
& Yusuf Asdullabh {Anggota)

| SK DIR No.DOZ/DIR-PML /1/20

tanggal 7 Jaruari 2020

= Samdarshi Sumit (Hetua)

= Mciliana Setiawan
{Arggotal

" Hani Kusumowardhari
{angsota)

= Prio kusdianto {(angaata)

= David Bernard Rudolfhees

(Anganta)

KCP No.0O"/DIR-FM_ /1/20

= Melani Setiawan (Angonta)

Halmman 14 'lq
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KOMNELOMERAS]T KELANGAN FT MLGA CORFORA TAHUN 2020

C. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

PERATURAN OJK
(Fembentukan Komite/Fungsi)

IMPLEMENTASI PERATURAM PADA LIK

Komite Manajemen Risiko

Komite Lainnya (Tidak Wajit)

Juni 2016 @

* Hermawan
Arivanto [Ketua)

v Melly armelia
(Anganota)

v Satuan Kerja
Terkait

i PT MEGA AUTO PT MEGA CENTRAL
PERUSAHAAH PEMBIAY AAN PT MEGA FINANCE FINANCE FINANCE
Pembentukan Komite pada Dewan Komisaris

K Dekom Mo, 001 S Dekom tanggal | SK Dekom tanggal
JDEKOMS /20T (6 Desember 201% 1 Juli 2019
tertangaal 21 = Mgalim Sawego = Moalim Sawego
Januari 2017 =d 30 (Ketua f {Ketua f
- —_— i - . Januari 2022 Komisaris Kemisaris
Wapl:rkn;erwlikl_: n‘ergmm Komite f‘ﬁ‘r: v Adnan Djaelan Independen) Independen)
Lj:;a E&Jﬁ aan dengan assel le (Kelua Komisaris | = Adnan Diaelani = Adnan Djaslani
P : Independen) {Angecta) {Angacta)
' Mano Bawano = Susilo Sudjono = Yohanes
(Anggota) {Anggota) Setiawan
* Both Sumarsone | & Rizki Yidrian {Angacta)
(Anggcta) _ {Angacta)
Pembentukan Komite pada Direksi
SK Mo, 005/ DIR SH.No 0059/ MAFSLS | Surat  Keputusan
NS 2018 tanggal 3 2 tangzal 28 | Moo O0al /1720
April 2018 @ Januar 2020 | tanegal 28 Januar
= Hermawan Lentang 2020 Lenlang
Arlyanta (Ketua) | Penunjukan Penunjukan
* Adelia Yohanna Angpota Komite | Angpota Kamite
(Anggcta) Manajemen Risiko | Manajemen Risiko
o Dedi Kustina Terint=grasi dan | Terintegrasi dan
(Anggcta) Angpod  Supponl- | Angpola Suppord-
Komite Manajemen Risiko |erintedrasi Group Komite | Group Komite
Manajemen Risiko | Manajemen Risiko
Terint=grasi Terintegras
= Direstur Utama = Direktur Utama
(ketua) {ketua)
= [epala Depl = Kepala Dept
Manajemen Manajemer
Riziko Risiko
= Seluruh Direksi = Seluruh Direksi
{Angacta) (AngEnta)
SK Mo, 030/ DIR
VLA tanggal 37

b



LAPDRAN TATA KELOLA TER NTEGRAS!
KOHGLOMERASI BELMNGAN PT MEGA CORPORA TAHUM 2020

0. LJK Terelasi Perusahaan Efek

' SK Mo.001/ MAF! SK Ho.001/MCF |
DIRSIF2018 : {DIR-BRS2018 -
= Dircktur Utama = Direltur Utama

{ketua) tketua)
= fepalzs Dept = fepalz Dept
komite Kepatuhan Legal & Legal &
Compliance Compliance
= Seluruh Dirchsi » Seluruh Dirchsi
LAngeota) [Angeota)
Pembentukan Fungsi - Fungsi pada Perusahaan
1. Fungsi Kepatuhan demiliki Memiliki Mermiliki
7. Fungsi Pengenalan Masahah Mizmiliki Memniliki Memiliki
3, Fungsi Pengaduan Debitur Mhermiliki Memiliki Mermiliki
4.  Fungsi Pengendalian Internal Mermiliki Memiliki Memiliki
%.  Fungsi Pemasaran [ Memiliki Memiliki Memiliki
B.  Fungsi Analisis Pembiayaan Memiliki Mermiliki Memiliki
|
7. Fungsi Pemantauzn Kualitas Piutang i i Gk
Pembiayaan Memiliki Memiliki Mermiliki
8. Fumgsi Penagihan Memiliki Memiliki Memiliki
4. Fungsi Manajemen Ristka Memiliki Mermiliki Memiliki

{PE':‘EES;”URR':‘: ?:nisii IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LIK
i S | e
FEMBENTUKAN FUNGSI-FUNGS! PADA PERUSAHAAN =
a. Perusahaan PPE/PEE !
1. Fungsi Pemasaran temiliki ,
2. Fungsi Marajemen Risiko Memiliki I
3. Fungsi Pembukuan Memiliki :
4. Fungsi Kuszodian temiliki i
5. Fungsi Teknolog Informast Memiliki '
__E: r—ungsi_ﬂ_s-p_afuhan Me_miliki '
7. Fungsi Riset {DFIEO;'I-EI.[] Mcmiliﬁ -
&. Penerapan prinsip Mengenal Masabah temiliki
b.Perusahaan Manajer Investasi { e rmilil Mermiliki _
1. Fungsi Investasi dan Riset ; Mermiliki Merniliki i
2. Fungsi Perdagangan fermiliki Memiliki

Halprmog 16 |
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LAaPDRAN TATA KELDLA TERINTEGRASI
EOHGIOMERAS] EFLANGAN PT MFGA CORPORS TasUN 2070

3. Furgsi Penyelesaian Transaksi Efek Mamiliki Mamiliki

4. Ezg%tsrlnht:rrl:g‘el'ﬂen Risike, Kepatuhan dan it Wi

5. Fungsi Pemzsaran dan Penangaran e s
Pengaduan Wasaban f Marmike R

6. Fungs! Teknolegl Infarmast , MLk Memiliki

J. Fungsi akutans dan Keuangan : Merniliki Memiliki

&, Funasi Pengembangan b I Merniliki Mermiliki |

9. Fungsi Penerapan Pengenalan Masahah 1 Memiliki Memiliki J

]

Hofarron 27
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LAPORAN TATA BELOLA TERIMTEGRAS!

KOMGEOME TAS] RELANGAN BT MEGA CORFORS TAHUM 2020

Lampiran 7. Pengadaan Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan Terkait Tata Kelola yang baik
A. LJK Perbankan

PEHGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN BAME
HO JUDUL KEBLIAKAM
PT.BANK MEGA PT.BANK MEGA SYARIAH
GK Mo, 039/ DIREMS20 SE.No.075/DIRBMS /15
1. Eeg_ulrnl:aﬂn Tgé?; Kelola Perusahaan / banggalaF et 0] E:;Esr:lg 1;;:?;::? i
el gl Qperasi Tata Kelola
5S4, Na., O3B/DIREMS 20 £E No.045/DIRBMS /19
tanggal 23 Maret 2020 tanggal 25 Juni 2019
. , . tontamg Pedoman Tata
i. | Board Manual Komisaris dan Direksi Tertih %ﬁerj B
Komisaris, Direksi dan
Dewan Pengawas Syariah
= 5K Dekom Mo, 006/
DEROMA N 20 tarezal
18 Marel 2020 Lenlang
Paedoman dan Tata
Tertib Kamita Audit
{Aaudit Charter]
= LK Dekom Mo 007/
DEROMAN 20 Lanpsal | SE Mo 046/ DIRGMS 19
q Pedoman Kerjz Komite padz Dekom 18 Marel 2020 Lentang | tanggal 25 Juni 2019
i (masing-masing Komite) Fiagam Komite tentang Pedoman Tala
Pemantau Risiko P Tertib Kerjfa Komile
= SK Dekom Ho.003/f
DEKOM N 20 Lanzgal
18 Maret 2020 tentang
Pedoman dan Tata
Tertib Remunerasi dan
Mominasi
SE.No, 148/ DIRGM -
PWOC20 targgal 24 =
4. | Pedoman Penerapan Code of Conduct Agustus 2020 tentang if ND'?:.LT?IREMS'{;L?M
Pelaksanaan Komitmen rgea MR
E-Integritas |
Comply (telah diatur | ¢p .\ 004/ pIRUT/SES
tenlang penggunaan | VI/05 tangaal 27
B. | Kebijakan Abkutansi LUK buku besar dan Syt eils =I-DI35 Febian
ketonLuan pendukung SCHLEINES, , g
w5 Kehijakan Akuntansi
akuntansi lainnyal
: SF Mo, 070/ DIREMS F19
ﬁ?..”ﬂﬁl#{aifﬁg“ nﬂ;gf; targgal 4 Oktober 2019
£. | Kebijakan Penerapan Manajemen Risike risikn dan kebijakan tentang Hehuak&_n
pendukung lainmya) E'?—";:'wapan MERITE e
isiko
Comply (Telal
dibuatkan kebijakan SKEF. 014/ DIRBMS S 20
i SO antara lain KYE, tanggal 21 September
7. | Kebljakan dan Prosedur terkait SDM disiplin pegawai, ?ﬂ-]"?’] tentang F:{thjf-'.lkal'l
recruitment dan lain Tata Kelola Remunerasi
lain)

Houenen 18
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LAPDRAM TiTa KELCGLA TERIM 1EGRAS

KOG OMFRAS] KFLAMGAMN BT (G CORPORS TAHUM 2020

SE, Direksi
Mo, 067 /DIRBM-CPPD /18
tanzgal 13 April 2018

S5E Ho.094/DIRBMS /18
Tanggal 12 Ok:ober 2018
Tentang Kebijakan

8. | Kebijakan Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan E:;Fl:l:adl‘_lnljian Kebizakan gg%a;;jpgﬁﬁ_gﬁzﬂj
Taneggal 4 Oktober 2016
Tentang Prosedur
) Operasional Kepatuhan
SE.Ho. 136/ DIRBM - SE Mc. 030/ DIRGMS 1T
[ADT/20 Tanggal 10 Tangeal 12 April 2017
Aqwtus 070 tentang tentang Kehijakan Lmum
Podoman Rerja Intenal | Audit Inkern
o, Kebijakan & Prosedur Audit Audit SE.0M3/DIRBMS A 18
Tanggalld/ 022020
tentang Pedoman
Standar Sistem
= Pengendalian Intem
Internal Aaudit Charter | g no KER 004/ DIREMS
i | st Langgal 31 Mei 2019 £19 Tanggal 29 April
. 2019 tentang Internal
Audit Charter
oK. MNo.OEB/DIRBM 119 | sF o 092/DIR3MS /18
Tangzal 8 Hovember
11. Hemjak.an dan *rosedur Benturan lmgg-,-emng Kebijakan ;:r::rt?:agnas:l :igb?r;f::;r i
Kepentingan Transaksi  Afiliasi  Dan | pantyuran Kepentingan
Benturan Kepentingan Rowvizi 2 i
SK.No.40/DIREM /20 | SE No.O11/DIRBMS/20 |
Tanggal 31 Maret 2020 | Tanggal 25 Februari
11, | Kebijakan Anti Fraud tentang Fenerapan | 2020 tentang Kebijakan

Strategi Anti Fraud

Penerapan Strategi Anti
Fraud

065 DIRBM-PRMG/ 19
Tanggal 15 April 2019
Tentang Perlindungan
Konsumen Dan
Penyampaian Informasi
Dalam Ragka Pemasaran
Produk Dan / Lavanan
Jaza Perbankan

SE.052 /DIRBME! 16
Tanggal 20 Juli 2016
tentang Pengaduan
Masabah dan Modiasi
Perbankan

SK Direksi

Mo, KEP.O71/ DI REM-
CGOED/17 tanegal 5
Seprember 2011 tenlang
Compliance Charter

| Piagarm Kepatuhan

13, | Kebijakan Perlindungan Konsemen
14  Campliance Charter
15 Kebijakan Anti Pencucian Uang dan

Pencegahan Pendanaan Terorisme

SE No.154/DIREM-
PROC20 tanggal 30
Movemher 2020 tentang
Penzrapan Program Anti
Fencucian Uang Dan
Penceaahan Pendanazn
Terorisme (APU & PPT)

| Pada Kantor Cabzng

SE.053/DIRBME/ 8
Tanzgal 21 Juri 2018
tentang Piagam
Kepatuhan (Compliance
Charter)

SE.014/DIRBMES 20
Tanggal 28 Fehruari 2070
tentang Kebjakan
Cperasi Anti Pencucian
Lang dan Pencegahan
Pendanaan Terarisme

Haoemon 15 [
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LAFORAM TATA KELOLA TERINTEGRAS

KOMGLOMERAR] KELIAMTAN BT MEGA CORPOSA TAHLK 2020

E. LJK Terelasi Perusahaan Asuransi

PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN ASURANSI

Perusahaan

Board Mznual Komisaris dan

MO JUDUL KEBIJAKAN PT PFI Mega Life dh,PT
PT ASURANSI UMUM MEGA ASURANSI JIWA MEGA
] INDONESIA
1 Pedomar Tata Kelola SE.Ho. 006/ MIFSESDIR-AUMSXIL | KEP.OT3/DIRR-PMLAVINGZ0 Tangaal

Tanggal 18 Desember 2017

SE.No. 22/ MI/DIRUT-UTAS XL

29 Juli 2020

—

SK.O21/DIR-PMLIIV/1D Tangaal

= | i | 2018 Tangeal 14 Desember 2018 | 11 April 2019
Pedoman Kerja Komite pada v SE. Mo, 029 M 5K DIR- i
Dekom (masing-masing ALK 2020 Tangzal 1
komite) Desember 2020 tentang
Perubzhan Kormite Audit v SH_MNe. 002 KOM-PMLI X119
Perusahaan Tangeal 21 Hovember 2019
o SE Ho.0d6!MLSKS DIR- (Fiagarm Komite Pemantau
3 AUMAYA 2020 Tangzal 12 Juni Risika)
i 2020 tentang Komite o KEP.OO1/ KOM-PML X 1%
Permantau Resiko Perusahaan Tangeal 21 November 2019
= SF_ Mo 005/MI/SK/DIR- (Piagam Komilte Audit)
AUMS1 #2020 Tangga. 21
Januar 200 tentang Komite
[ kebijakan Tata Kelola
Perusahaan
Panduan Ragi Dewan SE.No.004/MI/SE/DIR- KEP. Mo, 015! DIRR-PAML/YIL 20
4, | Pengawas Syariah (DPs AUN/V/2018Tanggal 25 Mei | Tanggal 30 Juli 2020 Tentang
Manual} 2018 Piagam Dewar Pengawas Syariah
& Podoman Penerapan Code of | Si.No. O15/SK/MI/DIR-UTASLE | SE.Na.001/DIRR-PML/VILL 19
* | Cenduct Tanggal 15 Juni 2016 Tanggal 5 Agustus 2019
* SE Mo 001/ SK/FIN-PRML/AIL 19
tanggal 20 Agustus 2019
Tentang Pererimazan Premi dan
6. | Kehijakan Akutansi LIK M. A Fendebetan Premi
v Mo OCE/ALMEFACDA1-16 SOP
Tangeal 18 Januari 2016
tentang 50P Rekonsiliasi Bank |
SK.019,/841/5K/DIR- SK. Mo, 005/ DIRR-PMLS L 2019
‘s : Tanggal 24 Januari 2019 tentzng
7. Kebijakan Remuner UTA /2018 Tangeal 11 N
SRS st EUE / anges i kebijakan Remunerasi Kanyawar
B : S No,021/DIR EML/XI/ 19
| B. | Kehijakan Fungsi Kepatuhan i’: _PFBDI'F'IE{ ﬁ}é“’gﬂﬂi’f‘;tmm tentang  Kebijakan  Kepatuhan
B 58 targeal 47 November 2014
i Compliance Charter SK.O1L/0A1SKE/DIR-UTASS2018 | H.A
o o S, Mo, COVADIR-MIF YT/ 18
10. | Kebijakan & Prosedur Audt ?_Hﬁ%'g;i;:é;mg%:;m”1{”? Tentang Pedaman Kerla Audit
- B T | internal tanggal 29 Juni 2015
11. | Audit Charler SK.No.075:M /DIRUT/XII/2017 | 2K NO.O0M/DIR-MISIF2017 1anggal |

Tol 18 Desember 2017

23 Januari 2017

Kebijakan dan Prosedur
Renturan Kepentingan

SK Mo 055 /5K ML DIR-UTAS

| ¥/18 Tanggal 16 Okzobe- 2018

SE.Me,CO1/DIRR-PRML/VIT1S
Tanggal 5 Agustus 2095

kebijakan dan Prosedur
Strateg! Anti Fraud

5K Mo, 010/MI75KS DIR-
UTAMNI 2018 Tanggal 2 Juli
2018

| Penetapan Kebijakan Anti-Fraud

SH Mo 014/ DIR-PMLANLS
Tanggal 13 Maret 2019 tentang

Huluinan EG\G[
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LAPGRAM TATA KELGLA TLRINTEGRAS]
WEORGEORER A5H KELIANG AN PT MEGA CORPORA TAHUM 2020

Kebijakan Pelindungan SE Mo, 0E37/ ML/ SKSDIR- S, Moo D14/DIR.MLANAS DB
14. | Konsumen UTALXIS 2018 Tangpal 18 Marer 2019 Penunjukan  Unit
Desember 2018 Lavanan Pengadian Konsumen
kebijakan APU PPT SE Mo 0200 Ml SKADIR- 5K, KEPSDIRRCR-PMLANAZD 30
15. UTA/XI/2018 Tan geal 9 Mare: 2020 Peruhahan Pedoman
Nevermber 2018 _

Penerapan Program APL & PPT

C. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

MO

JUDUL KEBLJAKAK

PT IAEGA FINANCE

PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN PEMBIAYAAN |

PT MEGA AUTO
FINAMCZE

PT MEGA
CENTRAL
FINANCE

Pedormar Tata Kelola Perusahaan
fhebijakan GCG

Board Manual Komisaris dan
Dekom

= SKD.Me.018/BODSXIY
2014 Tangpal 22
Desermnber 2014

= SKD.Me 257BOD/Y20

20 Tanggal 4 Mei 2020

Q09 MAT/SIH12
020 Tanggal 14
Febiruari 2022

Pedoman Tata
Kelola Tanggal 3
danuari 3017

Board Manual PT. Mega
Finance (Revisi 1)
Tanggal 1 Qktaber 2020

Pedoman Kerja Komite Pada
Dekom {masng-masing komite)

s SK.No.002 K.
AUDIT A K-
Aadit/1F2017 Tangzal
31 Januari 2017
tentang Pedoman dan
Tata Tertib Kerja
Kamite Audit PT.
Nega Finance

Panduan Bagi Dewan Pengawas
Syariah (DPS tanual)

Eoard manual PT. Méga
Finance (Revisi 1)
Tangaal 1 Okiober 2030

Pedoman Pererapan Code of
Cenduct

SKD 0205BODXNN 2014
Tangga. 22 Desember
1014 Buku Komitmen
InLegrilas dan Kode Etik
Perusahaan

|

|

[

[

|
_!. -

D21/ MAFSIII2
020 Tanggal 21
Februari 2020

o SKOMe. OO AMA
F/DIRGBR/YIS2
014 Tanggal
17 Juni 2016
tentang

1 MHebijakan
Komite
Manaiemen
Risikc

= Kebijakan
Komite Audit
Tanggal 1
Februari 2017

= SK.O04/MAFS

DIR/X 218 DIRSX/ 2018
Tangpal 1 Tanogal 1
Oktober 2018 Oktober 2013
tentang tentang
Kebijakan Kebijakan
Kornite Homite

__Kepatuhan. Kepatuhan,

M.

SE.OO6/MCF/DIR
FHI2018 Tanggal
1 Okicber 20018

= SK.MNc. 002/MC
T/DIRBER /Y1 2
016 Tanggal
17 Juni 2016
tentang

s Kabijakan
komile
manaiemen
Risiko '

= Kebijakan
Komite Audi;
Tanggal 1
Februari 2017

s SK.O04/MCFS

D26 MAF /SN2
020 Tznggal 2
taret Z02C

Pedoman Cisiplin
& Etika Kerja
Tanagal 1 Mei
2018

Hmigiron 21 [c1



LAFPORAN TATA KELOLA TERINTELRAS]
KOMGLOMERAS KELIAMGAM 2T MEGS CORPORA TAHLM 2070

Pedoman Pedzman
PAK 01 sd PAK 0-3 Peryampaian Penyampaian
Tenggal 27 Juni 2015 | SPOCE A
e Lot Sl E{F:ji?-.:;: isrizmj:::,:;n Bulanan Ke QJK | Bulanan Ke OJK
mya ) T Tanggal 3 Tanzgal 3
Januari 20017 Januari 2017
' Board Manual Board Manual
KD Revisi 1 Bab v Revisi 1 Bab ¥
| ¢ [
7. | Kebijakan Remunerasi Egnag; g?%g;i;g;ra
8
v SKD.OS8S BODY XIS
20° 8 Tanogal 21
Movember 2018 (Rev 1)
Pedoman kelijakan
i i Kepatuhan M3 MAFEINZ | D04 MEF DRSS
8. Ezbgfu",f‘:npemmnaa” Fhngs! » SKD.OD6/BOD/I11/2015 | D20 Tanggal 19 | 2018 Tangaal 1
¥ Tanggal 16 Maret 2015 | Februari 2020 Oktober 2018
Tentang ketentuan
Larargzn Menerima
atau Memberi
Hadiah/ Imbalan
Pedoman Kerja Audit- I )
o, | Kebijakan B Prosedur Kerja Revisi 2020 : R (PRl teka
b : 20 Tanggal 17 SKAl Tanagal &
el PEAL AT A Februari 2020 | Januari 2017
Tanggal 21 April 2020 |
; MOFMAF SN2 Pedoman Kerja
10. | Audit Charter %1’;251[’5 e 020 Tanggal 17 | SKAI Tanggal 9
) Februari 2020 Januari 2017
SKD
11 Compliance Charter (Piagam Mo. 038/ BOD/XI/2018
" | Kepatuhan) Tanggal 21 Hovernber M.A
iMg
- ir;ggu;; 1 Moo © | SK.NO.OOSIMCF/ | SK.NO.0D5/MAF/
17 Kebijakan dan Prosedur Benturan AHE T P DIR! X 2018 DIR/! 2018
1 o7 entang Kepbijakan
Kepentingan Benturan Kepentingan Tanggal 1 Tanggal 1
| Rewisi | : Oktobar 2018 Oktober 20158
| Pedoman Strategi Anti
| Fraud Pembentukan & [
Penunjukkan Unit Anti [ cOP Unit Ker
. . Fraud 0207 MAF /51711720 | pignl
T (ST AR R S SKD.052/30DX/2018 | 20 Tanggal 20 #2;1;;1“%‘1 s
Tanggal 22 Dkiober 218 Meb-uari 2020 qu:
akD.OG7B0DSKA2015
Tanggal 22 Qktober 218
Kebijakan Pelindunpan Kensumen | SKD.Ho,
038/3C05KN 2014 B
Tanggal 21 Desember 019/ M 21120 Berlind
14. 2014 Llentang Kebijakan | 20 Tanggal 20 H‘“ e nean
Pelayanan dan Februari 2020 BREUMER +ahggel
: ; £ Januari 2018
Pevyzlesaian Pengaduan
Kosumen

Halgrman 22 I
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LAFDRAM TATA KELOLA TERIMTEGRAS
KOG ORFRAST KFLIAHGAR 5T MEGA CORPORA TAHLIM 2070

15,

Kebijakan APL PPT

SKD. Mo,
015/BODS NS 2014
Tanggal 30 Maret 2020
tentang Pedoman
Standar Pererapan
APUPPT pada PT. Meza
Finance (Rewvisi 2020)

0 Tanppal 29
Januari 2020

. LJK Terelasi Perusahaan Efek

f

| ND

| D02/ NAFISI7I/202 | Pedoman Standar

Penerapan
Program AFL PPT
Tangzal 3 Februari
2020

PEMGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN EFEK

JUDUL KEEIJAKAN FT Mega Capital PT Mega Asset PT Mega Capital
) Sekuritas Management Investama
f - SE Direksi Mo. 006/ 1C- 5K DIR Mo, KEP- Buku Komitmen
DIRS 1% /2015 Tanggal 14 | 109/ 5K-DIR/VILAY  InLegritas Tanggal 24
: September 20° 5. tentang | Tanagal 30 Juli Oktober 2018
1. Eg?ﬁ;:ﬁga?tf I':gtl;?'l.:kan GCG Pedomen Knmitmen 201% tentang
1 Integritas Kebijakan Tata
Helola Perusahaan
{Revisi 1)
SE Na 02BSIC-DIRAXIZ018 | 5K, KEP-O9Y/5K- KER.O07 /DR COMPLY
Tanggal 30 Nowember DIRSXAE Tanpaal (172070 Tangeal 24
2018 tentang Board 10 Oktober 2018 Februari 2020
3 Board Manual Komisaris dan Manual Lenlang Board Lenlang Boad Marual
) Direksi tanual - Tata
Tertib Keria Dewan
Komisaris dan
- Dircksi(Rewisit) |
SK CIR Mo KEP- KEF Q104 DIR-MCIY
T03/5K-DIRS NEA1% | FSRAVITT Tanggal 19
: Tangzal 11 Marst | Mei 2017 Tentang
3. Eﬁiﬁ;an Kerja Komite pada P_A 209 tentang SOP Fungsi lnvestasi
' Komite Investasi & | & Riset
Tirm Pengelola
o Investasi - i
Sk DIR Mo KEP- KEP 0" 0/ DIR-MCIY
103 /SK-DIRSIT 1 FSRVAT Tangaal 19
Tanzzal 11 Maret Mzi 2017 Tentang
219 tentang S0P Fungs! Investasl
Komite Investasi B | & Riset
Tim Pengelola
4 Panduan Bagl Komile (Comille NoA Imvestas’
" | Manual) "
|
Board Manua
Bab.3. 11
5. Panduan Bagi Dewan Pengawas WA SK DIR Mo <EP- HLA

Syariah (DP5)

Q% S-DIRS X/ 18
Tanzgal 1C Oktober
20138

Hafomen 23 |'
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LAPIRAN TATA KELGLA TERIMTECRASE
KOMGLOMERAS] KEUARGAR PT SMEGA CORPORA TAHUN 020

= SE DIR Ma.054/
SE-DIRY IW/ 13
Tanggal 18 april
2013 Tentzng

Perilaku SK Mo KEP-
SE Direksi Mo, 005/1C- Pegawai! Tenada | 039/DIR/Complysxls
DIRS 1% /2015 Tange:l 4 PermasaranT 18 T Targgal 8
] Eﬁggznin Penerapan Code of September 2015 tentanz | = SK DIR. Ho KEP- Movember 2018
2 Pedomzan Komitmen 054/5K-DIRANSG | tentang Pedoman
Integritas Tangaal 1 Fenerapan Perilaku
Februari 2016 Manaisr Investasi
tentang
[ Pedaman
Perilaku Manajer
Investasi )
Q63 IS DRI 116 | SK No-KEP-009/DIR-
SE Ho, 008 J1IC-DIRSAI Tanggal 5 MCVS SESY AT
7. | Kebijakan Akutansi LIK b ;iigﬁ;llg;bf‘]iﬁf Seplember 2016 I;;'tigf; Lok
Aluntansi Riﬁtang Feroman -l akuntansi &
untansi x
| Perusahzan il
SK DIR 5K Ho.KEP-036/DIR-
Mo, KEF. 098/ 5K- | Compls SKSXI18
SE.NC.29/C-DR/XE018 | DIR/X/18 Tanggal 8 | Tanggal 2 Hovember
- i Tanggal 30 Hovember Qktober 2018 2018 tentang
8. Kebijakan Remunerasi 2018 tentang Pedoman tentang Kebijakan Kebijakann Remunerasi
Kebijakan Remunerasi Remunerasi Dagi
DEkom, Dreksl. DPS
dan Kzryawan o
SE N, 027/ DIR/% /3018 SI:.PI:EF:JI.‘T-.’MEH- SKE ho KFR-012/DIR-
e Tel. 31 Oktober 2018 dikial15 WLk T
9. | Kebijakan Fungsi Kepatuhan ; . Tanggal 22 Oktober | Tanggal 19 Mei 2017
tentang Compliance 2018 2
Charter : Lf:ntang tentang 0P Fungsi
il ) Compliance Charter | Kepatuhan
Sk DIR KEP D12/1C- SK Mo KEP-042/5K- | SK ko KEP-014/DIR-
DIRSSK Tangga, 2 DIR £ 15 Tanggal | MCIVIASK ST
10, | Rebijarcan & Prosedur Audit Jarmeri 2018 tenlang 14 Seplember 2015 | Tangeal 19 Mei 2017
Pedoman Kerja Audit tentang Pedoman tentang S0P Fungsi
Internal Risk Based Audit Internal Audit
SK DIR Mo KEP-042
SE.Na.008/IC-DIR/1/ 2018 | /SK/-DIR/IX/15 BEE. TUF No-Jad TRk
. S MCINY S SK TR 15
11. | Audit Charter Tongeo & doneari 2016 | dangeal 14 Tanggal 1 September
' i tentang Internal Audit September 2015, 201 g%_mmh Plntcrnal
Charter tentang Internal it Charegr
] Audit Charzer E
SK. KEP-D97 FSK- KEP 021/DIR-
DIRXS18 Tanggal 5 | MCIVISKS 1B
SE. Mo 02&6SIC-DIR [ X / : 1
17 Kebijaxan dan Prosedur 2018 Tangzal 31 Oktokber tﬂeﬁrffat:’?gl HE :Eg]_l'.]‘.aln-qﬂ Dkl‘?{iﬂ.igg
" | Benturan kepentingan ZME tentang I_3E|:||:|ma.n Penanganat Eentur;n ]
Benturan Kepentingan B Geitiidn Repenitingsi
Kepantingan e
SK.DIR.MO.KEP- KEP 020/ DIR-
} i i SE.No.027/CIR/XS2018 100/SK-DIRSXSZI0NE | MCIVISKS 18
i (Feamliamce Chane! Tanggal 21 Oktober 2018 | Tanggal 22 Oktober | Tel. 24 Oktober 2018
208
. i KEP 025/ DIR-
s < SE.Mo. 003 ¢ IC -DIR ¢ IX | 5K Mo.KEP-OUS/ SK- i
14, EEbL‘E“‘E'” dan Prasedur Anti { 2015 Tenggal 14 | DIR/VIN/11 Tanggal _*?ﬂ“"fsf’fgm e
ra Septemaer 2015 11 Agustus 2011 Angaal & Rovembe

2020
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LAPORAN TATA KELOLA TERMTIGRASI
KOHGEOMERASE KELIANG AN FT WMEGA CORFORA TAHUM 2020

15 Kebijakan 2erlindungan

Kamsumen

SE.Me, 009 / IC - DIR f
Wil 2014 Tanggal 24
Agustus 2014 Tentang
Pelaksanaan  Kehijakan
Operasiznal Perlindungan
Konsumen

16. | Kebijakan APUPPT

SE Mo 007/DIRASI020

Tanggal 17 April 2020
Pedoman Penerapan
Program Anti Fencucian
Lang dan Pencegahan
Pendanaan Terorizme
(APUPPT)

SK No KEP-016/5K-
DIR 16 Tangsal
24 Februai 2016
Tentane Kebijakan
dan Prosedur
Perlindungan
Konsumen

SKE Mo, KEP-01305K-
DIRSHIL 20 Tangzal
20 Maret 2020
Tentang Kebijakan
dan Prossdur
Penerapan Program
APUPFT

Ho. Dokumen :
Q05/KOS15 Tangeal 2
Hovember 2015
Tentang Pelaksanaan
Self Asscssment
Perlindungan
Konsumen

Kebijakan
Perusahaan Mo, 300.2
Tanggal 26 Mei 2020
Tentang Pedoman
Penerapan Procram
Anti Penzugian Uang
dan Pencegahan
Fendanaan Terorisme
di Sektor Jasa
Kenangan.
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LAPORAN TATA KELULA TERDN TEGHA

KOWGLOMERAS] KTANGAY PT MEGA CORPORA TAHUM 2020

Lampiran 8. Monitoring Pelaksanaan Ketentuan Anti Pencucian Uang & Pencegahan
Pendanaan Teroris (APU PPT)

HO

Peraturan
POJK No.12/POJK.01/2017

Pembentukan Unit Karja khusus/ Menu

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA PERUSAHAAN PERBANKAN

BANK MEGA

| BANK MEGA SYARIAH

njuk angacta Direksi’ Pejabat Setinghkal dibawah Direksi yang
bertanggung jawab menangani Penerapan Prinsip Mengenal Maszbah

Surat Keputusan Direksi Mo,
Sk 063/ DIRBM/2C tanggal & Juli
2029 perihal Struktur
Organisasi Direktorat
Compliance & Homan Capital
PT Bank Mega

Bank telah memiliki  struktur
orpanisasi  yang  bertanggung
jawab menangani  penerapan
Prinsip Mmengenal Masabah sezuzi
Surat Keputusan Direksi Nomor

a. Terdapal pada sbrubkbur organisasi SKEP 010/DIR3MS/20 targeal 14
Agustus 2020 tentang Organisasi
Kantor Pusat &  Distribusi
Pemasaran PT  Bank  Mega
! Syzriah
b. Lnit Khusus paling sedikit Lerdiri Telah memiliki unit khusus Er;tlu:neré.:arl:;us;; ntgerd; é rsiigal
da". 1, ket .]  Orang - yang sebagai pimpinan dan 3 (tiga)
bertindak sebagai pl1mp1nar1 dan 1 orang yang bertindak sebagzi
(satu] orang sebagai pelaksana pelaksana.
| c. Bertaigsungjawab langsung | Berfangzung jawab  langsung | Bertanggungjzwab langsung
kepada Direktur Kepatuhan kepada Direktur Kepatuhia1. | kepada Direktur Kepatuhan,
d. Memiliki kemampuan & | Comply | Comply
kewenangan  uatuk  mengakse:
seluruh data  Hasabah  dan
[ Informasi lainnya yang terkait ) |
2. | Membuat  Pedoman  Pelaksanann | SK. Mo.042/DIRBM/2D tanggal | SE NO. 014/DIRBMS/I0 tanggel
Prograns APU PPT yang diselujui olel | 23 Maret 2020 tentang | 28 Februari 2020 tentang
Lirelsd Pedoman Penerapen  Program | Kebilakan  Operasional  Antd
Adti Pencacian Uzng & | Pencucian Uang dan Pencegahan
Prencegahan Pendanaan | Pendanaan Terorisme FT Bank
Torarisme  {Program APL B | Mega Svariah
PaT)
3. | Aktivitas :
a. Menvampaikan laporan Transaksi [ Comply Comply
Keuzngan Tunai (CTR} kepad:a
PPAIK | -
b. Menvampaikan Laporan Transaksi | Comply Comply
Keuangan Mencurigakan [STR)
kepada PRATH
I C. Menindaklanjuli Perminiaan dala | Comply Comply
dan Infarmasi rekening keuangan
terkait dengan CTR dan 5TR dari
PEATK ~ . N |
d. Permintaan due  diligence | Comply | Comply
AMLICFT dard Lembaga Jasa
Keuangan lainmya. i [ o ———
e. Melaksarakan pelatihan/Training | Bank  telah  melaksanzkan | Bank  telah rmelaksanakan

APU PPT  kepada pegawai
minimal 1 kali setahun <an
membuat laporan ke GJK

pelatihan/Training  AFU PPT
kepada pegewal minimal 1 kel
sctahun dan membuat laporan

k=2 OQJK  melalui  Laparan
Pelaksanaan Tugas Direktur
vang Membawahkan  Fungsi

Kepatuharn secara Semesteran.

pelatihan Trainne  APU PPT
kepada pegawai minimal 1 hali
selahun den membual laporan
ke  OJK  melalti  Laporan
Pelaksanaan Tugas Direklur yang
Membawahkan Fungsi Kepatuhan

SECAra semasleran.

Hlamae 2
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KORGLOMERAS] KELRHGAN 3T MEGA CORFORA TAHLM 2020

Melakukan  soreening dalam
rangka penerimaan pegawai baru
(pre-employee-screeningdan
Know Your Crployee [KYT)

MO

Peraturan

Comply

Comply

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA PERUSAHAAN
PERASURANSIAN

POJK Ho.12/POJK.01/2017

PT Asuransi Umum Mega

PT PFi Mega Life dh. PT
Asuransi Jiwa Mega Indonesia

Membentuk Unit Kerja Khusus/Menunjuk anggola DireksifPejabal

bertangsung  jawab menangani
bertangsung jawab langsung ke Direktur Utama)

Fen

erapan Prinsip  Mengsnal

Masabah (ada distruktur organisasi,

Selingkal dibawah Direksi yang

Struktur fungsional setinghkat

Terdapat Pejabat Penanggung

I Komite pada struktur | jawab Peterapan APU & PPT
[ a. Terdapat pada struktur | organisasi SE.O01/5KIDIR- | pada struktur arganisasi
' organisasi AUMINNZNTT Tanggal 37 | SK.D0%/SK/DIR-M Y2017
Maret 2011 dan SK | Tanggal 14 Juni 2017
o Mo, 23/MIDIRUT VI 2016
b. Unit Khusus paling sedikit terdini | Ya Comply Belum membentuk unit kerja
dari 1 (satu )} orang yang khusus tetapi hanya menunjuk
bertindak sebagai pimpinan dan penanggung jawakb
1 [salu) orang sehagai pelaksana B o e
Dibawah Direktur Kepatuhan Dibawah Direktur Kepatuhan
C. Bertanggungjawah langsung
kepada Dirsktur Utama
d. Memiliki kemampuan B | Unit Herja terscbut memiliki | Pejabat terscbut memiliki akses
kewenangan untuk mengakses | a<ses  pada seluruh  data | pada seluruh data nasabah dan
selureh  data  Masabab  dan | nasabah dan informasi terkait | informasi terkait
Informasi lainnva yang terkait v o e sz
2. | Membual  Pedoman  Pelaksanaan | 5K Mo 001 /5K /DER-AUMSN | SK.KER/DIRCCR-PRMLA N 20
Penerapan Prinsip Mengenal nasabah | Tangeal 31 Maret 2011 | tanggal 30 Maret 2020 tentang
Tentang Pedoman | Perubahan Pedoman
Pelaksanaan Pererapan | Pelaksanaan Penerapan Program
Prinsip Meng=nal Masabah anti Pencucian Uangg &
i B Pendanzan Terorisme.
3 Aktivitas ; I . S
a. Menyampatkan Laporan | Comp.y Al Lidak meiliki produk yang
Trarsaksi <euanzan tunal (CTR] memungkinkan Masabah
kepada PRATK dan bertranzaksi secara tunai. Jika
mengadrinistrasikan dengan kemudian terdapal  transaksi
baik. CTR, AJMl akan melaksanakan
_ pelaporan, B ]
b, Menyampaikan lapcran Trarsaksi | Comply Belum ada Laporan STR pada
Keuangan  Mencurigakan  (5TR) data baze AJMI
kepada FRATK dan
mangadminisLrasikan dengan
| baik. -
| c. Melaksanakan pelatihan kepada | E-Learning Camply
karyawan minimal 1 kali setahun
__dan membuat pelaparan ke OJK —— )
I d., Melakukan  screening dalam | SK Moo C45a0/SKESDIR-AUmMANLY SK Mo 022 DIR-MISANT 15 Tanggal

ranzgka penerimaan pegawai baru
{pre-employes-sereening) dan
Know Your Emplovee (KYE)

2015 Tertanggal 31 Maret
2015 Tentang Perubahan atas
Surat Keputusan Direksi
Nomor 001/ 5K TR

AU 2011 tertang
Pedoman Pelaksznaan
Penerapan Prinsiz Mengenal
Mazabak

& Desember 2015 Tentang
Kebijakan Know Your Employee
[KYE).

Halaman 2
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LAPORAM TATS KELGLA TERIMTEGRAS!
KOMGLOMERASI KEUANDAM PT MLGA CORPOIA TAHLN 2020

| NO

POJK Ne.12/POJK.O1/2017

Peraturan

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA
PERUSAHAAN PEMBIAYAAN

PT Mega Finance

PT Megs Auto
Finance

FT Megs Central

Finance

Membentuk Unit Kerja Khusus/Menunjuk anggota Direks:! Pejabat Setingkat dibawah Direksi yang
bertanggung jawab menangani Penerapan Prinsip Menaenal Nasabah (ada distruklar organisasi,
bertanggungjawa langsung ke Direktur Utama)

Terdapat pada  struktur

arganisasi

Telan memiliki Unit
Kerja  khusus  APU
PPT paca slrukiur
arganisasi

Telan merniliki unit

Telsh memiliki  Unit |

Telah  memiliki Unit

Kerja khusus | Kerja khusus
Departemen APU & PFT | Depzricmen APU &
pada strustur | PPT  padz  strubktur
organisasi arganisasi

Unit Kerja Khusus APU

Urnit Kerja Khusus APU

Unit Ke-ja Khusus palin
sedikit rpjrdiri dari 1 l:’.|'>'..Tﬂ'.rgj khusus dan sesual | & PPT & PPT
orang  yang  bertindak | kelentuan
sebagai  pimpinan dan 1
[satu) orang yang bertindak
sebagai pelaksana
Urit Kerja tersebut | Unit  Kerja tersebut | Unit  Kerja  terschbut
c. Bertangsungjawab langsung | bertanggung jawab | bertanggung lawab | bertanggung jawab
kepada Direktu- Utama pada Direktur | pada Direktur Utama pada Direktur Utama
Utama
d. Memiliki  kemampuan & | Unit Kerja tersebut | Unit  Kerja  tersebut | Unit Kerja tersebut
kewenangan untuk | memiliki akses | memillki  akses pada | memiliki akses pada
mendakses  selurun  data | pada seluruh data | seluruh data nasabah | seluruh data nasabah
Mesabah  dan  Informasi | nasabah dan | dan informasi terkait dan informasi terkai:
lainnya yang terkait | informasi terkait
2. | Membuat Pedoman Pelaksanaan = Sudah memilki [ Sudah memiliki = Sudah memiliki
Penerapan Prinsip  Mengenal | Pedoman Pedoman  Penerapan | Pedcman  Penerapan
nasabah Program Anti | Program Anti
Pencucian  Uang  dan | Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan | Pencegahan
Terarisme  [APU-PPT) | Pendanaan Terorisme
tanggal 11 September | (&PU-PPT) tanggal 12
| 27 September 2017
3| Aktivitas ; i -
a. Menyampakan Laparan | Ya jika ada | Disampaikan bila ada Disampaikan bila ada
Transaksi Keuangan Lunai | transaksi tunai Rp.

{CTR) kepada PPATK dan
mengadiministrasikan

300 juta

_Disampail{an pila ada

dilaksanakan
secara perlodic
Pedoman  Pelatihan
Karawan B
Manajemen

Mp /O AMCT Tanggal
3 Januar 2018

Telah

| Januari 2017

dengan baik. o =
B b. Mecnyampaikan laporan | Dilaksanakan jika @ Disampaikan bia ada

Transaksi Hevangan | ada transaksi

Mencurigakan (3TR) kepada | mencurlgakan

PRATK dan

menaadministrasikan

dengan baik.

. Melaksanakan pelatihan | Sudah dilaksanakan | Telzh dilaksznakan
kepzda karvawan minimal 1 | sesuai ketentuan SECEFE periadic
kali setahun dan membuat Pedoman Pelatihan
pelaparan ke DUK Karyawan &

Manajemen
Hp /A MAF Tanggal
_ 3 Januan 08

d. Melakukan screening dalam | Sudzh diiaksanakan | Tercantum dalam
rangka penerimaan pegawai kehijakan  Penerimaan
baru [pre-employee Karyawan Pedoman
sureening] dan Know Your Prosedur  Pensrimaan
Erployee (KYE) Karyawan Tanggal 3

Tercantum dalam
kebijakan Penerimaan
Karyawan  Pedoman

Prosedur Penerimaan
Karyawan Tanggal 3
Janvarn 2017
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LAHLAN TAT& KELDLA TERIN EGRAS
KRONGLOMERASE KELAHGAN PT MEGA CORPORA TAHUM 2020

IMPLEMENTAS| KETENTUAN PADA

Penerapan Prinsip Mengenal nasabah
yang disetjui oleh Dewan Komisaris

S0P Penerapan
Program APUPPT

Lok

Aktivitas :

(SKE DR Ho.KEF
113 SK-DIR/NZ0)
Tentang

Kebijakan
Prosedur

Penerasan
Program AFU PPT

Serta

NO | PERATURAN PERUSAHAAN EFEK
| POJK Mo, 12/POJK.01/2017 FT Mega Capital PT Mega bsset PT Mega Capital
& Eekuritas Management = I_nw?stama 2
1 | Merbentuk Lnit Kerja Khusus/menunjuk anggota Direksi/ Pejabat Setingkat dibawah Direksi yang
bertanggung jawab menangani penerapan Prinsip Mengenal Nasabah (ada distruktur organisast,
bertanggungiawab langsung ke Direkiur Utama) =
Telah memiliki Unit | Dirargkap  alsh | Telzh memiliki  Unit
Kerja  khusus  APU | koordinator fungsi | APU PPT
a, Terdapal pada struklur | PPT  pada  sUuklur | Manajemen
arganisas organisasi Risiko i [
Kepatuhan dan
Audit Internal !
Telah memiliki unit | Pencrapan AP P3T | Telzh memiliki - unit |
khusus  dan  sudah | ditangani olzh | khusus  dar sudah
dilaksanakan pejahbat, vakni | dilaksanakan
b. Unil Kerja Khusus paling sedikil ﬂgﬂﬁgngan
terdiri dari 1 [satu) orang yang
: : ; mengusullsan
bertindak sehazai pimpinan dan Namia pegawai
1 (satu) orang vang berlindak
sebagal pelaksana Gl hedbany
penerapan
program APU PAT
pada init-unit
) keria terkait. |
N Unit Kerja tersebut | Unit Kerja | Unit Herja tersebut |
: bertangguna jawab | tersebut bertarggung  jawab |
s Eertadn_g%fnggawaﬁ lanigstng pada Direktur | bertanggung pada Direktur
epada Direktur Utama Utama Jawals pada
Direshsi _ I
Unit Kerja tersebut | Unit Kerja | Unit Kerja tersebut
memiliki gkses pada | tersebut memiliki | memiliki akses pada
2 T':?T;IE"I[;;HEEH kfnTSanﬁQngm; saluruh data | akses pada | selurun data nasabah
datiirih dats N.;sahah daﬁ nasatxah dan | seluruh data | dan informasi terkait
5 : i informasi terkalt | nasabah dan
nkatedast By pahg IRrkaiL terdapat dalam job | infarmasi terkait
desk
2. | Mcmbuat  Pedoman  Felaksanaan | Kebijzkan Mo. 201.1 | Sudan memiliki Kebijakan

Peruszhaan Mo, 300.2
tanggal 26 mef 2020

d.

Menyampaikan Laporar
Tramsaks’ Keuangan tunai (CTR)
kepada PPATE dan
mengadministrasikan
baik.

dengan

Tidak ada transaksi
tunai

Tidak
transaksi tunai
(Fana  pembelian
unit Reksadanz
dilakukan melalus
Bank Kustadian

| dan tidak melalui

manajer ‘nvestasi

ade

Tidak ada transaksi
tunai

b, Menyampaikan lapara.ﬁ Transaksi | Disampaikan bila | Dilaksanakan jika | Dilaksanakan jika ada
Keuangan Mencurigakan (STR) | ada warg  harus | ada Transaksi | Transaksi  Keuangan
kepada PPATK dar | dilapcrkan Keuanoan Mencurigakan.
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mengadministrasikan  dengan
hailk.

Mencurigakan,

Melzkzanakan pelatihan kcpada
karyawan terkait KYC minimal 1

kalt dar membuat pelaporan ke |

OJK

Telah  dilaksanzkan
b=rdasarkan
Kebijakan Mo, 2011
S0P Penerapzn
Program APL PPT.

Pclatihan telah

dilakukan secarz
periodik dan telah
ditaporkan

Pclatihan telah
dilakukan seELard
periocik  dan  telah
dilaporkan

Melokukan  screening dalam
rangha pererimaan pegawai baru
(pre-employes-seresning) dar
Know Your Employee (KYE]

Dilaksanakar pada
sadl recruilmen

Lilaksanakan pada

sdak recruilmen

Dilaksanakan pada
saat recruitmen

Halamas J.::II |
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KOMGIOMERAS] KFLIAMTG AR BT (FCA CORBORA TAHLK 3000

Lampiran 9. Monitoring Pelaksanaan Ketentuan Perlindungan Konsumen

1.

Ferbankan
| IMPLEMENTASI PADA PERBANKAN
| e KETENTLAR Bank Mega Bank Mega Syariah
1 Pembentukan  unit  kerja | Unit Kerja Penznganan Pengaduan | Unit Keria Khusus di Kancor Pusal
khusus pengaduan nasabah | Masabah : Customer Experience & | (Customer Care  Unitl  serta
Customer Care

dan penunjukan PIC di seliap
kantor bank

penunjukkan Cidan OM sedagai PIC

di Kantor Cabang untuk
penyelesaian pensaduan
nasabah.dengan Kebijakan
Operasional dan SOP  MNo. 0B.04

Rewisi 1 dan SOP Mo, 02.04.0.00 |
menzenai Pengaduzn Hasabah dan
mediast Perbankan

Scsializasi ketentuan
Perlindungan  Konsumen  dan
Pengaduan Masabah kepada
seluruh pegawal yang terkait
penanganan pengaduan
nasabah secara berkala

E-Learning handling complaint tahun
2070 dilakukan dalam 4 Ratch wyaitn
pada Bulan September, Oktober,
Mowvember  dan Desember,  Yang
diikuti oleh 1768 peserta yang terdiri
dari @ ROM, AOM, OS5 BO. BM, SBM,
O, RFO, Treasury Sales Head, RFO,
FEM,. €5, Teller , Card Loan Cfficer,
CCPL  Back End  5taff, Credit

Collection 5:aff, Credit Collection |

Remedial 5taf, Indirect Channel
Relation Manager dan lain-lain serta
karyawan KPHQ,

Training :

1 Training Pengeatahuan Daszr
Ferpankan Syariah [PDPS):
Funding Officer tanggal 23-26
Januari 2020 di Makassar (2
drang)

7. Refreshment Training Service
Excellence, Pengaduan &

Perindungan NHasabah dan APU
PPT [ OM, Teller, C5) tangeal 47
Maret 2020 di Jakarta {52
(rang)

i. Refreshment Train‘ng Service
Excellence, Pengaduan &
Ferindungan MNasabah dan APU
PRT targgal 14 Maret 2020 di
Jakarta (%4 Orang)

4_ Virtual Training - Service
Quzlity & Pengacuan nasabah
(Zoom Meeting] targsal 19 Mo
2020 160 Crang)

5. Virtual Training - Pergadoan
Nasabah {Zoom Meeting) targeal
17 Juli 2020 (6% Orang)

B. Virtual Training - Pergzduan
Wasabah (Toom Mesting) tarezal
05 Movernber 2020 (204 Orang)

7. Data lengkap training ada di
HCM Division

Kamunikasi dan
Masahah B masyarakar

Edukasi |

Bank Mega secara berkesinambungan
aktif herpartisipasi dalarm
mewujudkan &  pilar  arsitektur
perbankan khususnya meninghatkan
perindungan  nasazah melalui
program Edukasi Perbankan “ayo ke
Rank™ dan Inklusi Keuangan.

Sepanjaig tahun 2020, Bank Mega
sudah  melaksanakan  beberapa
kegiatan  yang  terkait  dengan
RmEram literasi edukasi, di
antaranya adalah edukasi “Ayc Ke
Gank" kepada siswa-siswi, 50 YPK
Mull  Merauke,

53 St. Antonius |

Rencana Tahunan Pelaksanaan
Kegiatan Literasi

Halaman 31 J qi
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KORMGHOMERAS] KFUAMGARN BT MFGS CORECRA TAHLN 30700

Sentani  Jayapura dan 5D YPPK
Tillernans Hiripau Timika. Kemudian

pada event Mega Travel Fai- di
Wileyeh  Jakarta, Bank  Mega |
melaksanakan literasi edukasi |

kepada nasabah dan calon nasabah
kertu kredit.

Selain itu pada lshun Bank Mega
turut  berperan  serta  dalam
meningkat<an pengetahuan

| masyarakat mengenai produk dan

jasa keuangan melalui  kegiatan
Literasi Keuangan yang dilaksanakan
pada acara Mega Travel Fair di
Jakarta.

Pandemi Covid-1% tidak menghalangi
Bznk Mepa untuk memperluas gkses
masyarakat terhadap jasa keuangan
ktususmva perbankan, pada tahun
2020 Bank Mega memiliki program
talkshow  secara  virtua,  yang
mengundang  nasabah  dan  calon
nzsabah untuk mengikut sosialisasi
berbagai produk Bank Mega melalui
program hgobrol Bareng Mega dan
MegaFirst Talks. Kemudiarn Bank juga
turut serta mendukung Bulan Inklusi
Keuangan vyang  diselenggarakan
secara virtual oleh QJK  dibulan
Oktober melalui website BIK (Bulan
Iklusi Kesangan), website resmi Badk
dzn media spsial Bank.

Reviews Formulir / Aplikasi §
Buku Tabungans Collateral
Promation

e Formulir  Pembukaan
kustodian nasaban.
Pengeabungan Single Form FDW
dan aplikasi Kartu Kredit.
Penogunaan AML
Pembukaan E Pendaftaran
rebening  Labungan  walas  Molli
Currency Account (MCA)

Program Tabungan Mega Perdana
Step Lp Savings

rekening

Cranos

5. | Pengadaan/Revisi Kebijakan
| Dan Prosedur Internal

Pelaksanaan

. Kebijakan
Edukasi Dan Literasi
Kelangan

Farm dan Aplikasi yang telah
disesuaikan dengan kelentuan QUK
vang bary adalah:

1. Tormulir Data Hasabah &
Pembukaan Rekening Masabah
Perorangan - Bank Mega Syariah
Farmulir Pembukaan Rekening
Hasabah Perorangan - Bank
Mega Svariah

Lembar Syarat & Ketentuan
Umum

Kartu Conteh Tanda Tangan
{KECTT]

Form dan Aplikas’ yvang dalam
proses review menpikuti ketentuan
QJK yvang baru adalah;

1. Aplikasi Pembukaan SDB

'SE.149/THRBM-CPPD/15 tanggal 20
Agustus 2015 eatang  Kebijakan
Edukasi Perbankan

2. Aplikasi Pengiriman Uang Dalam
Reae-i

3. 5lip Penarikan

4. 5lip Setoran -

SE. 115/ DIREMS 12 Langgal 4|

Desember i018 tentang

Penvelengearaan Edukasi & Lileras
Kevuanaan

Hulenun 37 r
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BRG] ORERALT BE LIAKS AR PT MEGA COR20REA TARLIM 2020

k. Pelayanan Dan
Penyelesaian  Pengaduan
Konsumen  Pada  Pelaku

Usaha Jasa Keuangan

SE.129/DIRBM-PMOL/20 tanggal 30
Juli 2020 tentang  Penanganan Dan
Pelzporzn Pengaduan Nasabah

Kebijakan Operasional dan SOP e,

08,04 Revisi 1 dan 50F Koo
08,.C4.0.00 mengenai  Pengaduan
Masabah dan Mediasi Ferbankan

{Sedang dalam proses revisi KO &
SOP  Pengaduan dan  mediasi
pertankan di Operation
Development menyesuaikan dengan
POJK B SECJK terbaru)

c. Penyampaian Infarmasi
Dalam Rangka Pemasaran
Prociuk dan/atau Layanan
Jasa Keuanaan

SE.C6E/DIREM-PRMG/19 tanggal
April. 219 tentang  Perlindungan
Konsumen  Dalam  Penyampaian
Inforrrasi Dalam Rangka Pemasaran
Produk Dan atau Layanan Jasa
Perbankan

15

Kehijakan Operasional Ko, 08.01
dan SOF Moo 08.04.00 mengenai
Informas’ Produk dan Penggunzan
Data Pribadi Hasasah

d. Kebijakan dan  Prossdur
Perjanjian Baku

SE.157/DIREBM-CPPDA15  tanggal 28
Agustus 2015 Lenlang Perlinduigan
Kansumen dalam Perjanjian Baku

Bzku
08,02

Penvusunan Perjanjian
Kebijakan OCperasi  MNomar
tanggal September 2015/00

. Kebijakan dan Prossdur
Keraiasiaan Data
danfatat Informasi
Pribadi Konsumen

| SE. 153/ DIRBM-CPPD/ 15 tanggal

28
Apustus 2015 tentang Perlindungan
Farmsumen Dalam  Kerahasinan Dan
Kedmdrnagn  Delg Alaw  Informasi
Fribadi Konsumen.

Kebijakan Qperasional No. 08,01 dan |
SOP Mo, 03.04.02 mengenal Irformasi
Praduk dan Penggunsan Data Pribadi
Masabah

f. Kebijakan Dan Prosedur
Pelaksanaan Self
Asscssment Porlindungan
Konsamen

SE.161/DIRBM-CP2D/15 tanggal 31
Agustis 2015 tentang  Kebijakan
Operasional Pelaksaiaan self
Assessment Perlindungan Konsumern

Kehiakan Operasional dan S0P Mo,
DE.0A Revisi 1 dan S0P Mo, 03.04.0,00
mengenai Pengaduan  Wasabah dan
Mzdiasi Perbankan

2. Perusahaan Asuransi

IMPLEMENTASI PADA LJK TERELAS! :
WO KETENTUAM f
; PT PFI Mega Life dh. PT Asuransi
PT Asuransi Umum Mega ! Jiwa Mega Indanesia
1. | Pembentukan  unit  kerja | Telah dizentuk berdzsarkan 5K Mo, Telah dizentak Unit Kerja Khusus
khusus  pengaduan nasabah | T6/MISSK-HRDGANIAE Tangga, 22 (UKK) SK.Na. 014/ DIR-MIL 111/ 2019
dan penunjusan *IC di setiap | Juni 2016
| kentorbank ¢ I ]
2. | Sosialisasi ketentuan | Sedah dilakukan selurang kurangaya | - Peryampaian kepada customer
Perlindungan Koisumen dan | 1 (satu) dalam setalun via Bank Moga (Baicassurance)
Penzaduan Nasabah Sosialisai petama via email
tanggal 11-Juni-2020
Selanjutnya SOP dilampirkan dan
[ i blast mealalui emai: setiap
bulannya bersarrazn denpar
report complaint
3. | Komunikasi  dan Edukasi | Sudah  dilaksonakan berdasarkan | Tercantum pada Ketentuar Umam
Masabah & masyarakat SK. Mo D19/SK/MISDIR-UTAS YIS 1A y ; "
| langgal 20 Juni 2016 Polic dan Website PML
4, | Review sudah dilaksanakan sesuai kebutuhan | Review Polis dan SPAJ
Formulir! Aplikasid Buku
Tabungan/ Collaleral
Proratian

Hulurngiee 33 |01'
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LAPIZRAM TATA KZLOLA TERINTEGRAR

KOMCLOMERAE] HEUAMGAM PT MEGA CORDRA TAHUM 2020

5.

Pengadaan/Revisi kebijakan |
Dan Prosedur Internal

| a.Kekijakan Pelaksanaan | 5K No.DZO0/SK.MI/DIR-UTASVI/ 16 Terdapat dalar Pedorman
Erlukasi Dan Literasi | Tanggal 20 Juni 2016 Ferlindungan KorsuUmen
Keuargan Mo 0058/ DIR-MIS 16
Dilaksanakan berdazarkan IM | Terdapat dalam Pedoman

b. Pelayanan Darn | Mo, T170ML M DIR-HRDGAMNIEY 16 | Perlindungan Konsumen Versi 2.0
Penyelesaian  Pengaduan | Tanggal 22 Juni 2016 (kebijakan | pada SK Ho.0056/DI3-MI 16
Konsumen  Fada  Pelaku | Pelayanan dan Penyelesaian | S0P Pedoman Femanganan |
Usaha Jasa Keuangan Pengaduan Konsumen) Pengaduan Konsumen ver 2.0

. - ] efaldif per tanggal 15-Juni-202(
¢. Penyampaian Informasi | Sudah  disosialisasikan  oleh  unit | - 3pek produk & Ketentuan Urmum

Dalam Rangka Pemasaran
Produk dan/ atau Layanan
Jasa Keuangan

terkait dan adanya pembaharuan SQF
per Mei 2016

Pasal 30
- Penjelasan produk pada
ringhkasan informasi

f. Kebijakan Dan Proscdur
Pelabsanaan Sell
Azsessment Perlindungan
Konsumen

i SK No.021/SK/MI/DIR-UTA/VIZ16 | Review SPAJ dan Polis sesual
| d. Evb}]alf:_an dan  Prosedur Tanggal 20 Juni 2014 dengan ketenluan internal
erianjian Baku
| perusahaan yang berlaku
e. Kebijakan dan  Prosedur | 5K Mo, 022/5K/ M DIR-UTAMN A6 | penerbitan kebijakan kerahasian
Kerahasiaan Data danfatau | Tangezl 20 Juni 2016 data 5K No. KEP.O10/DIRR-
Informasi Pribadi PRLIWISZ0
Konsumen 2
M Ko T18/MI7 1M DIR-HREDGASYTT A6 | Pada  SOP Layanzn panggilan

Tangeel 22 Juli 2016

Keluar Ver 2.0 (31-0ct-201%) dan
Layanan Melzlui Email Ve- 2.0 [5-
Mei- 2020} dizebutkan akan
dilahukan review secara berkala.

3. Perusahaan Fembiayaan

e

1]

IMPLEMENTAS! PADA LJK TERELASI

. NO KETENTUAN FT Mega Finance PT Mega Auto Finance FT Mega Central Finance |
| 1. Pembentukan unit kerja | Dibentuk Unit = Tidak unit khusus Tidak unit khusus
kkusus pengaduan Pengaduan  Masabah | ponanggung jowab di penanggure jawal 4i
nzsabzah dan penunjukan | dibawah Divisi cabang adalah Kepala cabang adalah Kepala
FIC di setiap kantor Masional Service Cabang , yvang akan Cahang , vang akan
bank berkcordinasi dengar berkoordinasi dengan
PIC Kantor Pusat PIC Kantor Pusat
Pedoman (Perlindungar | Pedoman
Konsumen (Perlindungan
Mo D02 MAFSDIRSAIZ0T | Konsumen
& Tanggal 2 Januari Mo, D02 /MCF/DIR /A2
2018} 8 Tanggal 2 lanuari
. S 2018)
2. Sosialisasi ketentuan Dilakukan  coaching  Soslalisasi dilakukan ke | S0sialisasi dilakukan ke
Ferlindungan Kansumen | dan sosialisasi  kanyawan melalui karvawan melalui
dzn Pengaduan Nasabah | ketentuan kepada training secara resular | training secara regular
petugas Pedaman Pelatihan {Pedoman Pelatihan

Karyawan &

Manajemen Tanggal 3

Januari 218)

Karvawan B
Manajemen Taigdal 3
Januari 2018)

Halaman 34 IiFT
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LAPORAN TATA KELGLA TERINTEGRAS!
KOMGEOMERASH KE UARGSAN PT MEGA CORPORA TAMLH 2020

Komunikasi can Edukasi | Dilakukan Unit | 1. Konsumer can | 1. Konsumen dan
Masabah & masyarakat Literasi dan Inklusi masyarakat dapat masyarakat dapat
berdasarkan SKD berkormunikasi herkemunikasi
Mo, 0160 R/ 2020 langsung  melalu langsung  melalui
tangzal 18 Maret GMS ataupun SMS atauvpun
2020 menghubungi menghuzungi
langsung  kantor lzngsung  kantor
cabang. cabang.

2, Komunikasi dan | 2, Komunikasi dan
edukasi nasabah & edukasi nasabah &
masyarakat masyarakat
cilaksakan dilaksakan
bersamaan dengan bersamaan cengan
acara OJK  dan/ acara QJK  dan/
Asnsias Asosiasi
Ferusahazn Perusahaan
Pembiayaan Pembiayazn
Indanesia  (APPI) Irdenesia  [APPI) |
dan secara berkala dan soCara
dilaporkan kepada perkala dilaporkan
QK kepada QJK

Review Dilakukan  regulary Dilakukan cecara | Dilakukan Secarn
Formulir/ Aplikasi/Buku | 58548 dengan | berkala apabila | berkala apalsi.a
Tabungan/  Collateral kebutuhan diperiukan sesuai | diperlukan sesuai
Rromoian dengan kebutuhan dengan kebutuhan
Penpadaan Revisi
kebijakan Dan Proscdur
Internal
a. Kekijakan SKD.043/600/X] Pedoman Perlindungan | Pedoman Perlindungan
Pelaksanaan Edukasi f3C14 tangpal 30 | Konsumen Konsumen
Dan Literzsi Desember 2014 Ho 001/ MAFSDIRA 201 | No DODZ/MCF!DIRSA 201
keuangan & Tanggal 2 Januari | 8 Tanggal 2 Januari
b. Pelayanan Dan SKD.Ho.038/BODM X | 2018 2013
Penyelesaian FC14 tangeal 73
Pengaduan konsurren | Desember 2014
Pada Pelaku Usaha
Jasa Keuangan
c. Penyampaian SKD. 044, GO0 X
Informasi Delam f2C14  tanggal 30
Rangka Pemasaran Desember 2014
Produk dan/atau
Layanan Jasa
Keuangan
d. Kekijakan dan SKO.040/BOD/ I [
Prosedur Perjanjian F2C14  tangoal 30
Baku Desember 2014
e. Kebijakan dan ?gD_MEIBDD.’KI.
Prosedur Ke-ahasiaan (14 tangeal 30
Dezember 2014
Dula dandalau
Informasi Pribadi
Kansumen
f. Kebijakan Dan SKD.C47/BOD AN Sucah dilaporkar | Sudah dilaporkan
Prosedur F201< tanmgzal 30 melalui  Aplikasi CJK | melalui  Aplikasi GJK
Pelaksanaan Self Desember 2014 SIPZOLILI SIPECULI
Assessment
Perlindungan
Konsumen ]
Heltwincie 35 :

}k :

|

53



LAPTRAN TATA KELOLA TERIMTECRASI
BORMGEOMFRAS] KFLIARNG AR PT MEGA CORIDRA TAHUK 3000

4. Perusahaan Efek

NO

KETENTUAN

IMPLEMENTASI PADA LJK TERELASI

PT Mega Capital
Sekuritas

PT Mega Asset
Management

FT Mega_(:a pital
Investama

Perhentukan unit kerja
khusus pengaduan

nasabah dan penunjukan
PIC di setiap kantor bank

Melali €5 Cabang,
okeh

difol low up
Kepatuhan bila ada

Fungsi Pemasaran dan
penanganan pengaduan
nasabah
dalam
fungsi dan ditetapkan
dalam
organisasi

dilaksanakan

salu  kesaluan

struktur
perusahaan

i5K DIR MNe. KEP-11D/5K-

DIRG9
Struktur

Tentang
Organisasi

Perusahaan)

Unit Kerja |
Pemasaran &
Pengaduan Hasabah

Sosialisasi ketentuan
Perlindungan Konsumen
dan Pengaduan Masabah

Melalui trairing Pasar
juga
disampalkzn Sosialisas
Pelindungan Konsumen
Pengaduan

#hodal,

dan
MWasabah

5K DIR Mo.KEP-
M6/ASK-DIRAL 14
Lentang Kebijakan &
Prosedur
Perlindungan
Konsurmen

Publilkast
penyarmpaian
informasi
RONSLIMEN
masyarakat
mengenal tata cara
penyarpaian dan
peEnanganan
pangaduan
akses
penanganan
pengaduan  tersedia
dalam  web  zite
peruzanaan

atau

kepada
dan

terla
layanan

Akan
Training
Ferlindungan
Konsumen
ciadakan
Entitas Utama.

mengikuti

yang
aleh

Komunikasi dan Edukasi
Masahah B masyarakat

Review Formulir/
Collateral Promotion

Melzkukan
Pasar  Modal
masyarakat
dan  komunitas
kerjasama
program BEI

A

Lraining
kepada
kamzus

serta
dengan

Pelaksanaan
ansialisasi dan
aukasi kanzamen
dilakukan oleh tim
pemasaran atau
melalui  publikasi
leaflet MmatpLn
website dan  telah
diinput ke QUK via
Sistern SIPEDULI

Persetujuan  Direksi
melalui [
Mo 001/CPLS LIS
Tanggal 1¢ Maret
2015 Perihal
Permohonan
Persetujuan
Penyesesuaian
Morrmat
Pembukaan
Rekening

Farmulir |

Telah
me|alui
SIPEDULI

diinput
sistem

s Peview Formulir
PFembukaan
Rekening [FPR),

» Profil Pemodal,

v Form Permbelian
dan  Penjualan
*eksadana sudah
dilakukan  pada
Sow 2017,

B Aeview
Frospesiug




LAPORAM TATA KELOLS TERINTEGRAS
ROMGLOMERAS RELANGAN PT MEGL CORPORA TAHUM 2030

®m Perjanjizn Baku
(FPR} dan  formulir
aplikasi telah
disesuaikan
berdasar<an
[SE.QJKRo. 013 /SED)
KOF2014  Langgal
20 Agustus 2014

Tentanz  Pe-janjian
Baku)

dilakukan
awal
dengan
menerbitkan
prospektus
pembaharuar,

B Review Brosur
dilakukan setiap
ada yang baru.

seliap
Latwir

Pengadaan ./ Revisi
Kebijakan Dzn Prosedur
Internal

a. kebijakan
FPelaksanaan Edukasi
Dan Literasi Keuangzn

DMlaku<an sBsUai
katentuan
SE.O09/1C-DIRSVILS
2014 lenggel 2B

Agustus 2014

5K DIR Ho.KEP-
D& /5K-DIRAN 14
Tentang Kebijakan &
Prosedur
Perlindungan
Konsumen

5E DIR Mo 83/5E-
DIR/XS 1% tentang
Rencana Edukzsi &
Pelaksanaan kdukasi

Kebijakan
Felaksanaan Edukasi
Dan Literasi
keuangan

(403 /KO 14

b. Pelayaran Dan
Fenyelesaian

Pongaduan  Konsumon
Pada Pelaku Usana

Jasa Keuangan

Dilakukan sesUai
ketentuan
SE.OQ9/ 1D DIRSAYINY

2014 tanggal 8

| Agustus 2014

3K DIR Ho. KER-D16
FSK-DIRS /14
Tentang Kebijokan &
Prosedur
Perlincungan
Konsumen

0P Mo.Xl tanggal
24 Marct 2014 (RZ)
tentang Pelayanan &
Ponyelosaian
Pengaduan
Konsumen  (Intemal
Dispute Rosolution)
S0P Mo, RV
tanggal 24 Maret
2014 (RO} tentang
Penyelosaian
Sengkeota  Konsumcn
{Eksternal  Dispute
Resolution)

Felayanan
Penyelesaian
Fengaduan
Konsumen Pada
Felaku Usaha Jasa
Feuangan

1907 KO/ 5)

Dan |

€. Penyarmpaian
Informasi
Rangka
Produk
Layanan
Keuangan

Galam
Permasaran
dan/atau
Jdasa

Dilakukan sEsLI2]
ketentuzn SE.Q0RSC-
DIRANIZCT4  tanagal
25 Agustus 2014

5K DIE Ho.KEP-
16/SK-DIRSN 14
tentang Kebijakan &
Prosedur
Pertindungan
Konsume:n
Pencriitan Rehsa
Dana telah
dilengkapi  dengan
Prospektus ;
dokume=n
keterbulaan
informasi, Ringkasan
Informasi Produk
dan/ heterbukaan
prociik

Penyampaian
Infarmasi Dalam
Rangka Pemasaran
Froduk dan/atau
Layanan Jasa
Keuangan

[904/K0O M 3]

Hwlarrn 3




LAPORAM TATS KELCLA TERIMTEGRASI
MOMGLOMERAS] KELIAMIGAR BT MEGS CORPORA TAHLM 2030

d. Kebijakan dan | Dilakukan sesini owm 3K DIR Mo.KEP-
Frosedur  Perjanjian | ketentuan ESK-DIRSALS 14 | Kebijakan dan
Daku SC.O09/NC-DHR YIS tentang Kebijakan & | Frosedur Perjaniian
2014 tznggal 28 Prosedur Baku (901/RQ719)
| Agustus 2014 Perlindungan
Honsumen
v Persetujuan  Direksi
melatui [
No. 001 CPLS NS 185
Tangzal 16 Maret
2015 Perihal
Fermohonan
Fersetujuan
Penyesuaian Format
Formulir Pernbukaan
- __ Rekening
e, Kebijakan dan | Dilakukan sesugi | m 3K DIR No KEP-
Prosedur Kerahasiaan | ketentuzn 016/5K-DIRFS 14 Kebijakan dan
Data danfatau | SE.OD9SIC-DIRAYIILY wentang Kedijakan & | Prosedur
Informasi Prinadi | 2014  Tanggal 23 Prasedur Kerahasiaan  Dara
Korsumen Agustus 2014 Perlindurgan danfztau  Informasi
Kons.amen Pribadi Konsunien
n SE DIR | {902/KO/15)]
MNo.034/5E_DIRSXA
5 rentang
Kerahaciaan Data
dansIn‘ormasi
Pribedi Pemodal
f. Kebijakan Dan | Dilakukan sesuzi | m Surat MAM | Kebijakan Dan
Procedur Pelaksanaan | ketentuan Mo, 130/ DIR- Prosedur
Self Axsessmenl | SE.Q09S1C-DIRSY LS MAMIST0,  Lanueal | Pelaksanaan Sell
Perindungan 2014 Tanggal 25 Y September 2020 | Assessment
Korsumen Agustus 2014 Peihal Laporan | Perlindungan
Penilaian Mandiri | Korsumen
[Salf Assesement) | (Y03/KOA 3 cdan
Edubasi dan | 206/KQ/ 13}
Perlindungan
Konsamen
ffuroun 28



| APORAN TATA KELOLA TERINTEGRAS
HORGEOKFRAS] EFLAHS AN PT MEGA CORPORA TAMLUIM 2020

Lampiran 10. Kebijakan Benturan Kepentingan

3

--L'JH'.T.ere_-'lasi_ : d

i _ Kebijakan Benturan Kepentingan

e e
1 Bank Mega S¥. Ho. QEE/DIREM /1% tangeel 28 Hovember 2019
2 Bank Mega Syariah SE.092 /DIRBMS/ 18 tangeal 10 Chktober 2018
3 PFl Mega Life SC.0C1/DIRR-PMLAYII 19 tanggal 5 Agustus 2019
4 Mega Insurance _{;U;}__. - _Sl;i:du.hb#ﬁdl;ﬂlﬁ_-ljljﬁfm t;nggal 16 Oktober 2018 ==
5 | Mega Finance | SKD No 55/BOD/XI/2018 tanggal 25 Oktober 2018 |
f Mega Auto MNnance SK. Mo 005 /MAF/DIR/ X/ 2018 tanggal 1 Oktober 2018
7 Mega Central Finance SK.Mo. 005 /MCF/DIR/ X 2018 tanggal 1 Okiober 2018
8 Mega Asset Management SK. KER-CH97/S5K-DIR/X/18 tanggal 5 Oktober 208
il -? | Mega Capital St;curl'tas - -SE.N-U, 026 a'IC-DIR.F-J'{_IEEG"I E_t:";mggal 31 Oktober 2018

10

Mega Capital Investama

[ KEF C27/DIR-MCIV/ 5K/ 18 tanggal 24 Oktober 2018

Hnrian 39
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LAPORAN TATA KELCLA TERINTZGRAS
ROMGLOMERAS] KEUAHGAR PT MEGA CORPORA TAALIN (0#0

Lembar Persetujuan

Dibuat oleh: Tanda Tangan

~, SriSugiarti
] GCG & Governance Integration Specialist -*"""
| Nova Meilina
Integrated Risk Management Head o
Aniceta Putn An anti _
: A

3 Audit Planning, Quality Assurance & Audit Integration | .},'
Head '

Diperiksa oleh:

Omar Soeharto
Complmncp Et GCG Head

Rangga Bayu Pamungkas
Market, Liquidity & Integrated Risk Management Head |

Ay Satrio
Internal Audit Head

Disetujui oleh Direksi :
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1 Direktur Utama
. PT Bank Mega Tbk

Yuni Lastianto S
2 Direktur Complance & Human Capital 5 W
i PT Bank Mega TI:nk |

Dlsetl.u ui nleh Komisaris :

] Achjadi Ranuw1sa5tra
-1 Komisaris Independen - Ketua Komite TKT
' PT Bank Mega Tbk

Disetujui oleh Mega Corpora :

-4 Ali Gunawan |"|
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