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LAPORAMN TATA KELOULA TERINTEGRAS

KOHGLONERAS HELAHEAN PT MEGA CORBORA TAHLIN 3057

I. PENDAHULUAM

Laporan  ini

disusun

untuk  memendki

Peraturan

Otaritas

Jasa  Keuangan

Mo.18/POJK.03/2014 ranggal 18 MNovember 2014 tentang Penerapan Tata Kelota
Terintegrasi Bagi Konglomerasi Keuangan, dimana Entitas Utama diwajibkan untu
menyampaikan Laporan Pelaksanaan  Tata Kelola Terintegrasi Konglomerasi Keuangan

untuw setiap posisi akhir tahun buky,

Laporan disusun berdasarkan hasil pemantauan dan manitoring yang dilakukan Entitas
Utama, melalui Unit Kerja Kepatuhan Terintegrasi terhadap pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi oleh Entitas Utama dan Lembaga Jasa Keuwangan Terelasi dalam Konglomeras|

Keuangan Mega Corpora yang telsh ditetapkan dan dilaporkan ke Otoritas

Jasa Keuangan

dengan Surat Mo.D05/RIMG-SKOJK/ 15 tanggal 10 Maret 2015 perihal Daftar LJK Angoota
Konglomerasi Keuangan PT. Mega Corpora beserta perubahannya Surat No.015/RIMG-
-SKOUK/15, tangaal 4 November 2015 perihal Update Daftar Lembaga Jasa Keuangan (LJK)
Anzgota konglomerasi Keuangan PT. Mega Corpora.

Hubungan antara Entitas Utama dan Lembaga Jasa Heuangan dalam Konglomerasi
Heuangan PT. Mega Corpora adalah Perusahaan Terelasi/Sister Cormpany dimana masing-
masing LJK terpisah secara kelembagaan dan/atzu secara hukum namun dimiliki oleh

pemegang saham pengendali yang sama yaitu PT. Mega Corpora.

STRUKTUR KONGLOMERASI KEUANGAM

struktur keanggotaan Keonglomerasi Keuangan PT Mega Corpora terdiri dari

KEPEMILIKAN SAHAM

s e T LN T i ! e e !:',.;_-u-.-_-,.._.;, ALIF o [ )
At oheab AN EERTIANARN o R EKTORNIS AR | oA o hPORA (5
1. | Entitas Mama | PT. Bank Meea Bank Urmam 58.01% B
L, | L Terelasi | PT. Bank Mega Syariah Bark Umum Syarfah | §9.99%

1. | LJK Terelasl | PT. Aswansi Jiwa Maga Indenesia | Asuranci 51%

4. | LIK Terelasi FT. dsuransi Uroum Mega Asuransi 99.53 %

5. | LMK Terelasi FT. Mepa Coantral Finance Pemmbiaynan 57.50 %

b. | LIE Terelasl | PT. Mega Auka Finance: Femblayaan | 50

. | LIK Terelasi | PT. Mega Finance Pembizyaan 93,55 %

g, | LK Terelasi | FT. Mega Aset Management Permusahaan Efe REgT X

8. | LI Terclasi [ FT. Mega Capital Sekuritas Perusahaan Clek | 99.99 %

100 | LIK Terelnsi FT. Mega Capltal lnvestama Peruzahaan Efek 100 & rmedalul Megs
Capital S=kuritas
(95, 99%) dan Mega

Finance (D, 01%)

. STRUKTUR KEPENGURLISAN PADA ENTITAS UTAMA

Pada Kenglomerasi Kewangan PT, Mega Corpora telah ditunjuk PT. Bank Mega Thk, sebagai
Entitas Utama dalam pelaksanaan Tata Kelola Terinteprasi dan Manajemen Rislko
Terintegrasi. Untuk mendukung pelaksanaanya, Dewan Komisaris dan Direksi PT. Bank
Mega, Thk memiliki struktur kepengurusan yang sompeten dan- memenuhi syarat sesuai
ketentuan yang berlaku seperti ketentuan pengangkatan oleh RUPS dan ketentuan rangkap
mendapatkan persetujuan darl Otoritas Jasa Keuangan atau lulus fit

and proper dengan data sebagai berikut :

jabatan serta telah
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f pr |
NO | NAMA PERUSAHAAN | PFT Bank Mega, Thk (Entitas Utama)
= =
1. | DEWANXOMISARS FITAND PROPER | o ANl el JHEHCARRIAT AR
Kmearis Ukama -
* PT, CT Corpora
- Chairul Tanjung ;::i" L‘L’u“g"'“u';'i]ﬂ’fp’ « FT. Para Bekan Investama
{Homiszaris Utama| o ngg « PT. Miga Corpora
& PT. Trans Cedpara
= PT. Trand Alsvways
Homidsars Uama:
s T, Trans Retall Indanesia
s PT. Trarms Retail
= Yungky Setiawan Surat GUR Ho SR 19500090 « FT. Trars Food Ordental Femyatasn knputusan
{ Komizaris) 2015, tanggal ¥F Oktober 2045 | = PT. Metropalitan Beta@mart Flapat BT, Bank Mega
= PFT. Trans Fashion Indonesia i Mo, 23 nanesad 19
= PT. Trans Rasa Migpon owrmber 207,
= = PT, Trams Rasa Oclentad
a furat Bank Indrnesta
;’ﬂﬂﬂﬂ;&"ﬁﬂ: of | Ho-B/38/DGSIORP Ratasta, | Tedak ada
tanggal 18 Mo 2004
= Dasrnadi Sutanto Surat UK Mo SRABT/0.037 | RO
Karmisars| 2015 tanggal § Chacder 2015 | FTlA'-ETr:lp’l::lfﬂan Sl
« Lamback ¥, H“-:.hattar'-:ls: Surat QUK Ho S 2200 D03A2MS | Komisars
(Romisarls Indepanden] | tanggal 27 Rovernber 3015 PT. Mudia imtan Lestar
HEtsangan :

perargadan dard wWilmate sharesalders.
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* f&f;‘:ﬁﬁﬂ? Mo 15/ 2B GRLOPIP/ Rakatla, Titiak acla
. targpgat 11 Juti 2003
torat Bank hdonesia
* Tunl Lastlanto Mo, 14/ 90/ GEI/DPIP /Rahasia, Tidak ada
[ Direkbur Independen) tangaal 74 Agustus 2012
= Madi Darmad Sural Aark Indesatia
Lezuardi Ho T3 267 GEDPER S Rahatia, Thiak sda
1[I|r'E_I._1.ur:| Al £1 Judl 2013 Fernyalann keputLsan
B —— Surat K Mo G- ted s OGar at PT, Bark Mega
| 204, tanggal 18 Sepembar Tidak ada Thk, Ho.22 tenggal 15
inl"ktl—rl m-r_' M’E’l‘ﬂbﬂf Em?-
= ¥ B Harantone Surat OJE HoJSR-1E1 S D.0ES Tidak ada
[Crirebtur) 2094, tanggal 14 Oklaber 2004
Surat QK MeuSR-1e6s 0030
i
" Martin Mutwanke {4, tanpeal 18 September Tidak ada
{Eringkbur| 2014
Surat 0K o SR 2297 D03 |
i i
* Lay Piza Larentle 3015 tanggal 22 Desembor Tidak ada
ICHredstar) 2014

Untuk Pelaksanaan Tata Kelolz Terlntegras!, Direktur Utama Bank Mega telah menunjuk
Direktur Compliance & Human Capital sebagai Direktur yang melzksanakan pemantauan
pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi pada HKonglomerasi Keuangan Mepa Corpora,

sebagalmana Sural Keputusan Direksi No. SK.174/DIRBM/16 tanggal 15 Agustus

2016

tentang Penunjukkan Direktur Compliance B Human Capital sebagai Direktur yang
Menpawasi Pelaksansan Kepatuhan & Tata Kelola Terintegrasi Dalam Konglomerasi

Keuangan Mega Corpora.
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Untuk pelaksanaan Manajemen Risiko Terintegrasi, telah ditunjuk Unit Kerja Risk
Manajemen sebagal Satuan Kerja Manajemen Risika Terintegrasi sebagaimana Surat
Keputusan Direksi No.100/DIRBM/16, tanggal 30 Maret 2016 tentang Penunjukan
sexretariat dan Satuan Kerja Manajemen Risike Terintegrasi.

STRUKTUR KEPENGURUSAMN LJK TERELASI

4.1.

4.1,

4.3.

Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Bank Syariah

struktur kepengurusan LJK Terelasi PT. Bank Mega Syariah {Direksi, Dewan Komisaris
dan Dewan Pengawas Syariah) ditetapken dengan Pernyataan Keputusan Rapat
Umum Pemegang Saham PT. Bank Mega Syariah, Mo, 66, tanggal 13 Oktober 2017

{Lampiran. 1)

Terdapat rangkap jabatan satu erang Komisaris, namun rangkap jabatan tersabut
tidak menyimpang dari ketentuan yang berlaku,

Struktur dan komposisi Dewan Pengawas Syariah (DPS) telah sesuaf dengan ketentuan
tata kelola, Rangkap jabatan ketua/anggota Dewan Pengawas Syariah pada Bank
atau perusahaan lain tidak melebihi ketentuan maksimal, yaitu pada 4 {empat)
perusahaan lain, Ketua dan anggota Dewan Pengawas Syariah telah mendapatkan
persetujuan/ rekomendasi dari Majelis Ulama Indonesia (MUI).

Jumlah dan komposisi Direksi telah sesuai dengan ketentuan, seluruh Direks! telah
mendapatkan persetujuan atau lulus fit and proper test Bank Indonesia/Otoritas
Jasa Keuangan, dan Direktur Kepatuhan telah mendapat persetujuan dari Bank
Indonesia {Surat Bank Indonesia Mo, 15/104/KEP/GBI/DpG/2013 tangeal 25 Oktober

2013).

Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Asuransi

struktur  kepengurusan LJK terelasl PT. Asuransi Jiwa Mega Indonesia dan
PT. Asuransi Umum Mega secara umum telah sesual dengan ketentuan, Rangkap
fjabatan Komisaris Utarma pada perusshaan lain dalam satu group usaha, tidak
menyimpang dari ketentuan tentang rangkap jabatan sebagaimana diatur dalam
peraturan Otoritas Jasa Keuanganm No.73/POJK.5/2016 tentang Tata Kelola
Perusahaan yang baik bagi Perusahaan Perasuransian.

Struktur Mepengurusan Perusahaan Asuransi pada Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora dapat dilihat pada Lampiran 2.

Struktur Kepengurusan UK Terelasi Sektar Pembiayaan

Struktur kepengurusan LJK Terelasi FT. Mega Finance, PT. Mepa Auto Finance,
FT. Mega Central Finance telah memenuhi ketentuan tentang Tata Kelola
Peruszhaan Pembiayaan yang berlaku, LJK Pembiayaan telah memiliki Komisaris
Independen, namun Komisaris Independen tersebut merangkap jabatan pada 2 {dua)
perusahaan pembiayaan lainnya dalam satu group usaha.

Rangkap jabatan Homisaris dan Direksi FT. Mega Finance serta Komisaris PT. Mega
Auto Finance dan PT. Mega Central Finance pada perusahaan lain tidak menyimpang
dari ketentuan karena rangkap jabatan tersebut dilzkukan dalam rangka melakukan

Hﬂm!p‘nﬂrﬁ'
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pengawasan pada perusahaan dalam satu group usaha dengan penugasan dari
pemegang saham pengendali kepada yang bersangkutar,

Struktur Kepengurusan Perusahaan Pembiayaan pada Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora dapat dilihat pada Lampiran 3.

4.4, Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

Struktur kepengurusan LK Terelasi PT. Mega Capital Sekuritas, PT. Mega Aset
Management dan  PT. Mega Capital Investama secara umum telzh memenuhi
ketentuan dalam hal jumlah dan komposisi Dewan Komisaris dan Direksi.

struktur Kepengurusan Perusahaan Efek pada Konglomerasi Keuangan PT. Mega
Corpora dapat dilibat pada Lampiran 4,

V. PELAKSANAAN TATA KELOLA TERINTEGRAS| KOMGLOMERASI KEUANGAN PT. MEGA
CORPORA

3.1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Direksi Entitas Utama

Untuk memastikan penerapan Tata Kelola Terintegrasi, Direksi Entitas Utama telah
melakukan hal- hal sebagai berikot :

2.1.1. Memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan tentang penunjukan Entitas
Utama pada Konglomerasi Keuangan, maka Entitas Utama telah
menyampaikan surat ke Otoritas Jasa Keuangan perihal tersebut dengan Surat
Nomor, 005 /RIMG-SKOJKS 15 tanggal 10 Maret 2015 perihal Daftar LJK Anggota
Honglomerasi Keuangan Mega Corpora. Surat tersebut telah mendapatkan
balasan dari Dtoritas Jasa Keuangan dengan Surat Nomor.S-47/PR.313/2015.

Tanggal 15 April 2015,

5.1.2. Keanpgotaan Henglomerasi Keuangan Mega Corpora mengalami perubahan
karena adanya perubahan kepemilikan saham pada PT Asurans! Jiwa Mega
Life, dimana PT Mega Corpora tidak lagi memiliki saham pada perusahaan
tersebut. Perubahan keanggotaan Konglomerasi Keuangan telsh dilaporkan ke
Otoritas Jasa Keuangan sebagaimana Surat Direksi Mo,015/RIMG-SKDJK./ 15,
tangeal 4 Movember 2015 perihal Update Daftar Lembaga Jasa Keuangan (LJK)
Anggota Konglomerasi Keuangan PT Mega Corpora.

5.1.3. Melakukan pembahasan dan menyetujul Pedoman Tata Kelcla terintegrasi
dalam bentuk Surat Edaran Direks! Mo.SE,085/DIRBM /2015 tanggal 29 Juni
2015 tentang Pedoman Tata Kelola Terintegrasi. Pedoman kerja tersebut
telah didistribusikan kepada LJK terelasi untuk diimplementasikan.

5.1.4. Menunjuk Direltur yang  bertanggungiawab untuk mengawasi pelaksanaan
tata kelola terintegrasi adalah Direktur Compliance & Human Capital
seébagaimana Suwrat Keputusan Direksi No SK.204/DIRBM/16, tangegal 15
Movember 2016 tentang Penunjukkan Direktur Compliance & Human Cagpital
sebagai Direktur yang Mengawasi Pelaksanaan Kepatuban & Tata Kelola
Terintegrasi Dalam Konglomerasi Keuangan Mega Corpora.

f.prmmﬁ !4
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1

5.1.5. Menunjuk Unit Kerja Risk Manajemen sebagai Satuan Ker|a Manajemen Risiko
Terintegrasi sebagaimana Surat Heputusan Bank Mega No.SK.100/DiRBM/ 16
tanggal 30 Maret 2016 tentang Penunjukan Sekretarlat dan Satuan Kerfa

Manajemen Risiko Terintegrasi.

5.1.6. Membentuk Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi pada Unit Kerja Compliance
& GCG (CGCG) Entitas Utama. Struktur Organisasi Satuan Kerja Kepatuhan
seDagaimana Surat Keputusan Direksi No. SK.174/DIRBM/16 tanggal 15
Agustirs 2016 tentang Struktur Organisasi Direktorat Compliance & Human
Capital PT, Bank Mega Thik.

2.1.7. Membentuk Satuan Kerja Audit Terintegrasi (Departmen Audit Planning,
Quality Assurance & Audit Integrasi) pada Unit Satuan Kerja Audit Interpa
vang telah ada vyaitu IADT sebagaimana Surat keputusan Direksi
No. SK.O3B/DIREMS2017, tanggal 30 Maret Z017 tentang Struktur Organisasi
Direktorat Utama PT Bank Mega Thk.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggungjawab Dewan Komisaris Entitas Utama

5.2,1. Dewan Komisaris telah membentuk Komite Tata Kelola Terintegrasi,
Keanggotaan Komite Tata Kelola Terintegrasi susunan, jumlah anggota komite
telah sesual dengan ketentuan, namun untuk komposisi keangeotasn dari
sektor permbiayaan dan efek belum Komisaris Independen.

Daftar anggota Komite Tata Kelola Terintegrasi Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora dapat dilihat pada Lampiran 5.

3.2.2. Dewan Komisaris telah melakukan mengawasan pelaksanaan tata kelola
terintegrasi seperti pembahasan action plan penyempurnaan pelaksanaan
tata kelola terintegrasi, audit terintegrasi, pembahasan Pedoman Tata Kelola

Terintegrasi melaluf rapat Komite Tata Kelola Terintegrasi.

3.2.3. Dewan Komisaris telah mengadakan rapat 2 (dua) kall selama tahun 2017,
membahas tentang Peraturan Tata Kelola Terintegrasi dan melakukan

evaluasi terhadap pelaksanaan tugas Direksi, pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi serta evaluas terhadap Pedoman Tata kelola Terintegrasi,

Data Rapat Dewan Komisaris dengan Pembahasan tentang Tata Kelola

Terintegrasi :
i 3 S| i ‘et a2 [ S SR AT g
P [ C RN R T e A TR
1. | 31 Maret 2017 * Yungky Setiawan Hotulen Rapat Mo, NT.003/
* ‘Achjadi Ranuwisastra | DEKOM/2017
» [Darmadi Sutanta
* Lambock ¥ Hahattands
L, | 14 Agustus 2017 | = Nupghky Setiawan Hotulen Rapat Mo HT.005/
» Achjadi Ranuwisastra | DEKOM/Z017
v Darmadi Sutanto
v Lambock V Mahattands
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3,24, Melakukan evaluasl dan memberikan rekomendasi kepada Direksi terkail
dengan pelaksanaan Tata Kelola, penyempurnaan Pedoman Tata Kelola dan
pelaksanaan audit serta kepatuhan terintegrasi,

5.3. Tugas dan tanggung jawab Komite Tata Kelola Terintegrasi

1.3.1. Komite Tata Kelola Terintegrasi dibentuk oleh Dewan Komisarls dengan
diterbitkannya Surat Keputusan Dewan Komiszris Mo, 002/DEKOM/INT 17
tanggal 14 Maret 2017 tentang Pengkinian Komite Tata Kelola Terintegrasi
(KTKT}, karena adanya perubahan anggota Komite Tata Kelola dari Pihak
Independen yang semula adalak Purwo Junianto diganti dengan Adrial Salam.
Heanggetaan Komite Tata Helola disesualkan dengan ketentuan Tata Kelola
Terintegrasi dengan memperhatikan keterwakilan masing-masing sektor usaha
pada Konglomerasi Keuangan Mega Corpora,

5.3.1. Selama tahun 2017, Komite Tata Kelola Terintegrasi telah mengadakan rapat
sebanyak 2 (tiga) kali, sebagsi berikut ;

| Ho | Tanggal Rapat o1\ “AgendaRapats ~ 7 = ' Hotilen Rapats
1. | 3 Februari 2097 | Penilaian  Hasil  Sedf | Motulen Rapat
Asspssment Tata Kelola | Mo, MT.009 /KOM-TET 2017
Terintegrasi Semester |l
Tahwun 2016

2. | 27 Juli 207 Penilaian Self Assessment | Motulen Rapat
Pelaksanaan Tata Kelola | Mo, NT.D0Z/KOM- TKT/2017
Terintegrasi Semester |
Tahun 2017,

Adapun kehadiran anggota Komite pada kedua rapat tersebut adalah sebagai

berikut ;

ETRoray I oy s et T 7 .'_'=_'J .;-'.-Il-.. '|:'-r- TR _" ., _; L 'I G e T

.HD. i A= ‘;-."i'-_l'.l LB -IJ,‘-.'“;EI.;H_' "i.wﬂ_ﬁéﬁ:ﬁﬁh it MT.-‘-LEEE L
1. | Eetus Komite Achjadi Ranuwisastra Haclir
i. | Anggota Komite Rachmat Maufana Hastir
3. | Anggota Komite | Ratna Jamuarita Hadir Tidak Hadir 50me
4, | Angpota Komite Djazosli Sadhani Hadir Tidak Hadf a0 %
3. | Anggota Komite Al Gunawan Hadir Tidak Hadir 50K
&, | Anggota Kemlite Zairal Rafhman Tidak Hadir | Tidak Hadir S
J. | Angdots Famite Agis Mahammad Tidak Haclir Hadir 50 &
8. | Anggota Komite Warnedy Tidak hadir Hadir a0 %
5. | Anggota Komite | Adrial Salam : Hadir Hadir 100°%
10, | Anggota Komite Achmad Saterl Halir Hadir 1%
11, | Sekretaris Komite | Yuni Lastianta . Hadir Hadir o

BT L oo e T s e e T e B s P TR A [ e
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2.3.3, Tindak lanjut hasil meeting Komite Tata Kelola Terintegrasi ;

a. Pelaksanaan Training Tentang Penerapan Strategl Frowd kepada LIK
Terelasi pada tanggal 25 Oktober 2017.

b. Pelaksanaan Sharing Knowledge tentang Penerapan Program Antl
Pencucian Uang Dan Pencegahan Pendanaan Terorisme Di Sektor Jasa
Keuangan (POJK No. 12/POJK.01/2017) Kepada LIK Terelasi pada tanggal
31 Oktober 2007,

. lanjutan Pembahasan APU & PPT kepada LJK Terelast pada tanggal &
Desember 2017,

¢. Membuat rekomendasi komite Tata Kelola untuk Dewan Komisaris Entitas
Utama sebagaimana disampalkan dalam :

* Memo Dinas No.OO1/KTKT/17 tangeal & Maret 2017,
Rekomendast Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi.

= Memo Dinas No. OD1Z/KTKT/17 tanggal 14 Agustus 2017, Perihal
Rekomendasi Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi.

Ferihal

3.4. Tugas dan Tanggungjawab Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi

2.4.1, Mempersiapkan struktur dan infrastruktur kepatuhan terintegrasi sebagal
berikut :

d. Membentuk Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi pada Unit Kerja
Compliance & GCG (CGCG) Entitas Utama. Struktur Oreanisasi Satuan
Kerja  Kepatuhan  sebagaimana Surat  Keputusan Direksi No.
SK.174/DIREM/ 16 tanggal 15 Agustus 2016 tentang Struktur Organisasi
Oirektorat Compliance & Human Capital PT Bank Mega Tbk,

¥ iy Koimite Audil
T ks : Kamite Femantau Risiko
Direktur Utama Hamite Aeminerasi & Nominas
|
Dirsktur Compliance
& Human Cagpétal
T
GOG & Compliance
Head
l |
GCG & Dovernance Liabilities Balicy Credit Policy
:*!E'EE?";’_L%“_‘ el Compliance Assurance Compliance Assurance
e e i b ot Head Head
| | I
AC0 B Govelmance Liabilities Poitcy Credit Folicy
- alntedration Staf Compliance Assurance CﬂmpﬂLansc:- .rﬁssuraruze
: e Slaf a
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b. Membuat job description dan Pedoman Kerja Satuan Kerja Kepatuhan
Terintegrasi yang merupakan bagian dari Pedoman Kerja Unit Kerja
Compliance & GCG sebagaimana Surat Edaran Direksi Mo, SE 106/DIRBM-
CGCG/15 tangzal 9 Juni 2015 perihal Pedoman Kerja Compliance & GCG

(CGCG) PT Bank Mega, Thk.

542, Melakukan mapping Peraturan Otoritas Jasa Keuangan sesual dengan sektor
usaha yang ada pada Konglomerasi Keuangan Mega Corpora untuk kemudian
melakukan monitoring pelaksanaan peraturan-peraturan  tersebut pada

masing-masing LIK Terelasi.
2.4.3. Melaksanakan Sosialisasi tentang Penerapan Strategi Anti Fraud & APU & PPT

Data Pelaksanaan Sosialisasi

MO  TANGGAL || MATERISOSIALISASI | | * PESERTA SOSIALISASI
15 Oktober 2017 Penerapan Strategi Antl | PR TKT dan PIC Terkait
Frand
2. | 31 Oktober 2047 ‘Sharing Krowledge POJK | Ketua KTET dan Anggota,
M 12 PO 01/ 2017 Direksi LMK Terelasi | FIC TET
tentang APL) | PET dan PIC APL PFT
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3.4.5. Monitoring Pelaksanaan Fung51 Kepatuhan LJK Terelasi dalam Kenglomerasi
Keuangan

2. Pemenuhan Struktur Fungsi Kepatuhan pada LJK Terelasi

Struktur Fungs! Kepatuhan Bank Mega Syariah telah sesuai dengan
ketentuan, dimana telah dibenttk Compliance Division yang
bertanggungjawab kepada Direktur Kepatuhan,

Pada sektor Asuransi, LJK Terelasi telah memenuhi  ketentuan
pembentukan Fungsl Kepatuhan, dimana pada PT. Asuransl Jiwa Mega
Indonesia, telah dibentuk Satuan Kerja Kepatuhan & GCG yang
bertanggung jawab Kepada Direktur Utama yang merangkap sebagai
Direktur Kepatuhan. Sedangkan untuk PT. Asuransi Umum Mega, telah
membentuk Unit Risk B Compliance yang Dertanggung fawab kepada
Direktur GA, Legal dan HRD yang merangkap sebagai Direktur Risk dan

Kepatuhan,

-t
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Pada sektor Pembiayazan, LJK Terelasi telabh memenuhi ketentuan
pembentukan Fungsi Kepatuhan.

Pada sektor perusahaan efel dimana pada PT. Mega Capital Sekuritas
iPerusahaan Efek yang merupakan PPE/PEE), telah dibentuk Unit Kerja
Internal Audit & Compliance yang bertanggung jawab kepada Direktur
Utama yang merangkap sebagal Direktwr Kepatuhan, sedangkan pada
PT. Mega Asset Management dan PT. Mega Capital Investama (Perusahaan
Efek yang merupakan Manager Investasi), telah dibentuk Satuan Kerja
Manajemen Risiko, Kepatuhan dan Audit Internal yang bertanggung jawab
kepada Direktur Utama yang merangkap sebagaf Direktur Kepatuhan,

Data Pemenuhan Struktur Fungs! Kepatuhan dapat dilinat di lampiran &

Pembentukan Komite-Komite & Fungsi-Fungsi

Untuk membantu Dewan Komisaris dan Direksi dalam pelaksanaan tugas
dan tanggungjawabnya terkaft pelaksanaan tata kelola perusahaan,
diparsyaratkan oleh ketentuan bahwa masing-masing sektor usaha untuk
memiliki komite atau fungsi-fungs tertentu, Seluruh LIK Teralasi dalam
Konglomerasl  Keuangan telah  memenuhi  pembentukan  komite
sebagaimana yang ditentukan. Data pembentukan komite disampatkan

pada Lampiran 7.

Pengadaan Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan Terkait Tata Kelola yang
Baik ! :

Pemenuhan infrastuktur tats kelola pada LJK Terelasi pada konglomerasi
kevangan adalah kelengkapan atau pengadaan Kebljakan Kepatuhan dan
kebijakan terkait dengan tata kelola, antara lain pengadaan Pedoman
Tata Kelola Perusahaan, 8oord Manua!, Pedoman Kerja Komite, Pedoman
Penerapan Code of Conduct, Kebijakan & SOP Operational Aktivitas Bisnls,
Kebijakan Akuntansi LJK, Kebijakan Penerapan Manajemen Risiko,
kebijakan dan Prosedur terkaft SDM, Kebljakan Pelaksanaan Fungsi
Kepatuhan, Kebijakan & Prosedur Audit, Audit Charter, Kebijakan dan
Prosedur Benturan Kepentingan.

LJK Terelasi pada konglomerasi keuangan telah memiliki kebijakan
tersebut diatas dan didokumentasikan dengan baik. Data Kelengkapan
Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan tata Kelola lainnya disampaikan pada

Lampiran &,

et s f |V
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d. Menitoring Komitmen Entitas Utama dan LJK Terelasi Terhadap Hasil
Pemeriksaan Oteritas Jasa Keuangan/Bank |ndonesia atau Otoritas
lainnya selama tahun 2017,

1. | Jumlak Temuan
Pameriisy selama
tafiun 2087

Ststus Tindzk lanjut
2 | Tariuan hnn:JDme D e Bone ' ; l’ * Fﬂm.-

Terkait dengan dengan hasil pemeriksaan Otoritas Jasa Keuangan/Bank
Indonesia atau Otoritas lafnnya, selurub temuan dari pemeriksa telah di
preses dan ditindaklanjuti dan diadministrasikan dengan baik oleh masing-
masing LIK Terelasi.

Selama tahun 2017 perusahazan pembiayaan (PT. Mega Finance, FT. Mega
Central Finance, PT. Mepa Auto Finance), dan PT Asuransi Jiwa Mega
Indonesia belum dilakukan pemeriksaan oleh OJK/BI,

Pada perusahaan efek, Bank Mega dan Bank Mega Syariah, OJE telah
melakukan pemeriksaan. Sebagian besar hasil temuan QJK  telah
ditindaklanjuti. Beberapa temuan hasil audit OJK pada Entitas Utama,
dimintakan perpanjangan waktu tindak lanjut ke OJK.

e, Monitoring Permasalahan Hukum yang Terjadi pada LJK Terelasi
selama Tahun 2017

| PR rmikialahan L | e o Rt
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Permpelesaian
tenpkefa

Total Permasalahan
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Permasalahan hukum yang dihadapi oleh Perusahaan dalam Konglomerasi
Keuvangan Mega Corpora yang terbesar adalah pada setor perbankan
konvensional, kemudian perbankan syariah dan Perusahaan asuransi.

Untuk perbankan konvensional, sebagian besar pokok permasalahan
hukum adalah perselisihan dengan debitur, persslisihan dengan pihak

mw.mmﬁ E



LAPORAN TATA HELOLA TERHTCGRAS
FiPGLONERAST KELANGAN FT MEGA CORPORA TAHLIM 2017

ketiga (derden verzet). perselisihan yang disebabkan tidak terpenubinya
syarat-syarat subyek hukum, perselisihan kepemilikan jaminan terkait
kepailitan, perselisihan hubunean industrial, dan perselisihan tata usaha
negara.

Untuk perbankan syariah, sebagian besar pokok permasalahan hukum
adalah Masabsh wan prestasi {tidak membayar kewajiban) dan Nasabah
menclak dilakukan eksekusi lelang jaminan.

Pada perusahaan pembiayaan vang menjadi pokok permasalahan hukum
adalah penggelapan angsuran oleh kolektor, kasus gugatan konsumen
mengenal perbuatan melawan hukum berupa perjanjian, kasus BPSK
{Badan Penyelesalan Sengketa Konsumen) mengenai kensumen yang
mengaku telah mengembalikan motor.

Sedangkan untuk Perusahaan Asuransi, pokok permasalahan hukum adalab
gugatan perdata karena klaim di tolak .

Monitoring Kasus Fraud yang terjadi pada LJK selama Tahun 2017

Hasus Fraud yang terjadi pada LJK Terelas] Kanglemerasi Keuangan Mega
Corpora sebagian besar . terjadi pada perusahaan perbankan, baik
kenvensianal maupun. syariah. Pelaku fraud adalah pegawai tetap dan
pegawai tidak tetap. Fraud tersebut ditindaklanjuti sesuai ketentuan yang
berlaku,

Jumlah kasus Fraud vyamg terjadi pada perusahaan Terelasi dalam
Konglomeras! Keuangan Mega Carpora Tahun 2017

i et 2E WiTFLE ".ﬂUMla'a'],"Eﬂu:-"ianq:tllll]-:Lﬂ:nnﬂh i ,-l.,[ N
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€. Monitoring Sanksi Denda vang dikenakan pada LJK Terelas! Selama

Tahun 2017
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Yalah satu indikator yang digunakan untuk penilaian pelaksanaan fungsi
kepatuhan pada perusahzan atau LJK Terelasi adalah banyaknya sanksi
denda yang dikenakan kepada perusahaan tersebut terkait dengan
pelaparan dan/atau Kewajiban penyampalan data lainnya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku,

secara konglomerasi keuangan, jumlah sanksi denda selama tahun 2047
sebesar Bp, 436.211.430 Sanksi denda tersebut dikenakan oleh Otoritas

Jasa Keuangan, Bank Indonesia dan Bursa Efek Indonesia.

. Monitoring Penerapan Pregram Antl Pencucian Uang & Pendanaan
Terarisme {APU & PPT)

Monitoring  fungst  kepatuhan  juga  dilakukan terhadap penerapan
ketentuan anti pencucian vang dan pencegaban pendanaan terorisme,
dimana untuk Sektor Jasa Heuangan telah diatur dalam  Peraturan
Otoritas Jasa Kewangan Mo 12/PQUK.01/2017 tanggal 16 Maret 2017
tentarig Penerapan Program Antl Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme oleh Penyedia Jasa Keuangan di Sektar Jasa
Keuangan

Adapun hasil monitoring penerapan ketentuan tersebut adalab sebagai
berikut :

11 Untuk Perusahaan Perbankan konvensional dan  Syariah  pada
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora (PT.Bank Mega dan PT.Eank
Mega Syariah) telah memenuhi sebagian besar ketentuan dalam
POJK. Mo A2/ POJK.01/2017 vaitu antara lain ;

*  Membentul Unit Kerja Khusus yvang menangani pelaksanaan APU
& FFT yang bertanggung jawab langsung pada Direktur
Kepatuhan.

» Unit kerja khusus pada PT. Bank Mega telah memilikl Pimpinan
dan pelaksana, sedangkan pada PT. Bank Mega Syariah baru
memiliki penanggung jawab.

*  Melaksanakan pelatihan secara berkala kepada petugas dan
pejabat yang melaksanakan AFU & PPT.

*  Memiliki Pedoman Pelaksanaan Penerapan PU B PPT yang telah
dituangkan dalam Swrat Edaran Direksi dan  Kebijakan
Operasional,

*  Melaksanakan pelaporan 5TR dan CTR telah dilaksanakan sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.
= Melaksanakan pre-empioyee screening dan Know Your Employee.

2) Untuk Perusahaan Perasuransian (PT. Asuransi Jiwa Mega Indonesia
dan PT. Asuransi Umum Mega) telah memenuhi sebagian besar
Peraturan OJK No.12/POJK.01/2017, antara lain:

*  Membentuk Unit Kerja Khusus yang menangani pelaksanaan APU
FPT yang bertanggung jewab langsung pada Direksi,

« Unit kerja khusus pada PT. Asuransi Umumn Mega telah memiliki
Pimpinan dan pelaksana, sedangkan pada PT. Asuransi Jiwa Mega

Hﬂ.hrmj?%
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Indonesia baru memiliki penangeung jawab,

v Perusahasn Asuransi telah melaksanakan pelatihan APU dan PPT,
membuat Pedoman Pelaksanaan APU B PPT sesual dengan
ketentuan,

«  Melaksanakan pelaporan 5TR dan CTR, disesuaikan dengan
transaksi yang ada pada perusahaan asuransi,

»  Perusshaan asuransi telah melaksanakan pre-employee screening

dan Know 'r'i:lu_r Employvee,

1] Untuk Perusahaan Pambiayaan (PT. Mega Finance, PT. Mega Auto
Finance, PT. Mega Central Finance) telah memenuhi sebagian besar
F'Efaturan QUK Mo 12/POJK.01/2017, antara lain :
Membentuk Unit Berja Khusus yene menangani pelaksanaan APU
FPT vang bertanggung jawab langsung pada Direltur Utama (PT.
Mega Auto Finance dan PT. Mega Central Finance) dan pada
Direksi (FT. Mega Finance). Untuk PT. Mega Auto Finance dan PT.
Mega Central Finance Unit Kerja tersebut diranghkap oleh Unit
Kerja Legal dan Compliance.

»  Unpit Kerja khusus pada PT. Mega Finance telah memiliki Pimpinan
dan pelaksana.

*  Perusahaaan Pembiayaan telah melaksanakan pelatihan APU dan
PPT.

= Pelaksanaan pelj:paran 5TR dan CTR dilaksanakan sesuai dengan
karakteristik transaksi pada perusahaan tersebut,

#  Perusahaan pembiayaan telah melaksanakan pre-employee

sereening dan Know Your Employee.

4) Untuk Perusahaan Efek (PT. Mega Capital Sekuritas, PT. Mega Asset
Managermnent, PT. Mega Capital Investama) telah memenuhi Peraturan
OJKE Mo A2 /POJE.01/20MT antara Lain:

»  Membentuk Unit Kerja Khusus (KYC) yang menangan! pelaksanaan
APU & PPT yang bertanggung jawab langsung pada Direksi,

o Melaksanakan pslatihan APU dan PPT.

= PFT. MAM dan PT MCinv tidak melaporkan CTR karena transaksi
dilakukan melalyl Bank Kustodian sedangkenm PT. MCS melapor
CTR dan 5TR bila ada transaksi yang harus dilaporkan,

= Melaksanakan pre-employee screening dan Know Your Employes.

j. Maonitoring Penerapan Ketentuan Perlindungan Kensumen

Menitering Penerapan Ketentuan Perlindungan Konsumen , dimana untuk
sektor jasa keuangan diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Indonesia Ne. 1/POJK.G7/ 2013 tangaal & Agustus 2013,

Adapun hasil monitoring penerapan ketentuan tersebut adalah sebagai

berikut ;

1) Untuk FT. Bank Mega dan PT. Bank Mega Syariah telah memenuhi
ketentuan dalam Peraturan OJK No.1/POJK.O7/PBI/2013, yaity antara

lain :
«  Membentuk Unit Kerja Khusus yang menangani pelaksanaan

pengaduan nasabah yang bertanggung jawab langsung pada

44
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2}

3

4)

Crireksi. Pada kantor Cabang telah ditunjuk petugas khusus untuk
melaksanakan  pengaduan nasabah  disesualkan  dengan
koempleksitas masing-masing Kantor Cabang.

»  Melaksanakan' sosialisasl perlindungan konsumen dan pengaduan
nasabah kepada petugas dan pejabat yang terkait secara berkala.

= Melaksanakarny komunikasi dan edukasi kepada nasabah dan
masyarakat melalui Corporate Affairs Division.

v Melakukan review terhadap formulir/aplikasi/Buku Tabungan/
collateral /promotion.

«  Melaksanakan pengadaaan/revisi kebijakan dan prosedur internal.

= Melaksanakan Kebljakan Prosedur wang telah dibuat dan
melakukan self gssessment sesuai dengan ketentuan,

Untuk Perusabhaan Perasuransian telal memenubi Peraturan QJK

Mo, 1/POJK.07/2013, antara lain:

*  Membentuk Unit Kerfa Khusus yang menangani pelaksanaan
pengaduan nasabah yang bertanggung jawab langsung pada
Direktor Teknik pada PT. Asuransi Umum Mega dan bertanggung
jawab pada Direktur Utama pada PT. Asuransi Jiwa Mega
Inconesia,

*  Melaksanakan sosialisas! perlindungan konsumen dan pengaduan
nasabah melalui media elektronik dan ketika menawarkan produk.

= Untuk PT. Asuransi Jiwa Mega Indonesia melaksanaan komunikas!
dan edukasi nasabah & masyarakat melalul tatap muka sedangkan
PT. Asuransi Umum Mega melalul kegiatan bersama OJK,

*  Membuat kebijakan dan prosedur internal.

* Melaksanakan Kebijakan Prosedur wvang telah dibuat dan
melakukan self assessment sesuai dengan ketentuan

Untuk Perusahaan Pembiayaan telah memenuhi Peraturan OJK

Mo, 1/POJK.07/2013, antara lain:

»  Membentuk Unit Kerja Khusus vang menangani pelaksanaan
pengaduan nasabah yang bertanggung jawab langsung pada
Direktur Utama: untuk PT. Mega Aute Finance dan PT. Mega
Central Finance, sedangkan pada PT Mega Finance
bertanggungjawab pada Direktur,

* Pelaksanaan sosfalisasi perlindungan konsumen dan pengaduan
nasabah diberikan kepada pegawai melalui training oleh PT. Mega
Auto Finance dan PT. Mega Central Finance, sedangkan pacda PT.
Mega Finance diberikan melalui Kebijakan yang disosialisasikan
kepada petugas.

= Membuat kebijakan dan prosedur internal.

o Melzksanakan Kebijakan Prosedur yang telah dibuat dan
melakukan self assessment sesuai dengan ketentuan.

Untuk  Perusahaan Efsk telah  memenuhi  Peraturam  OJK

No. 1/POJK.O7/2013 antara lain;

*  Membentuk Unit Kerja Ehusus vang menanganl pelaksanaan
pengaduan nasabah yang bertangmmg fawab langsung pada
bertanggungjawab pada Direktur untuk PT. Mega Asset
Maragerent idah PT. Meoga Capital Investama, sedangkan pada
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PT. Mega Capital Sekuritas bertanggungfawab pada Direktur
Utama,

= Pelaksanaan sosialisasi perlindungan konsumen dan pengaduan
nasabah diberikan melalul training Pasar Modal oleh PT. Mega
Capital Sekuritas, dan pada PT. Mega Asset Management diberikan
melalui Kebijkan yang disosialisasikan ke kantor-kantor cabang
sedangkan untuk masyarakat dan konsumen melalui web site .
FT. Mega Capital Investama telah mengikut] kegfatan sosfalisasi
Perlindungan ‘ Konsumen melalul kegiatan yang dilakukan oleh
Entitas Utama.

= Melaksanakan review Form/Aplikasi/Perjanjian Baku sesuai
dengan ketentuan OJK.

»  Membuat kebijakan dan prosedur internal,

*  Melaksanakan  Kebijakan Prosedur yang telah dibuat dan
melakukan self gssessment sesuai dengan ketentuan

=.9. Tugas dan Tanggung Jawab Satuan Kerja Audit Internal Terintegras

2.2.1. Membentuk Satuan Kerja Audit Terintegrasi (Departmen Audit Planning,
Quality Assurance & Audit Integrasi) pada Unit Satuan Kerja Audit Internal
yang telah ada vyaitu IADT sebagaimana Surat keputusan Direksi
Mo.5K.038/DIRBM/Z017, tangeal 30 Maret 2017 tentang Struktur Organisasl
Direktorat Utama PT Bank Mega Thi.

| -
5.5.2. Melakukan pemantauan pelaksanaan audit intern pada LJK Tereiasi terhadap

8. Hasil pemervhan struktur dan infrastruktur Audit pada LJK Terelasi
nglmefam Keuangan Mega Cnrpnra adalah sebagai berikut :

5 Iiuin- ';-""“afurt‘i e

- ma Ferusahaan’ - j- b

T Lk Terelasl
1. [ PT. Earﬂq Me-,ga. tl:l-:. :
2. | FT, Bank Mega Syariah:

PT. Azurans Jiwa Mega

3| nddnsity Ada Ards 1
4. | BT, Asuransl Umum Mega Ada Ada 3
5. | PT. Mega Capital bwestama Agla Ada 1
6. | PT. Mepa Aset Management Ada Ada 1
7. | PT, Mega Capital Seluritas Fungsi Audit Ada 3
B, | PT. Mega Auto Finance Ada Ada ]
9. | PT. Maga Central Finarice Ay Ada k)
10. | PT. Mega Financa Ada hda 0

%
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b. Rencana Kerja dan Realisasi Kerja dudit Internal LJK Terelas' serta
kelengkapan/ pembuatan Laporan Hasil Pe

1. | PT. Bank Maga Syariah 138 146 Ada
FT, Asuransi Jiva Mepa
kA i gt s iz Al
4, | PT. Asuransi Umum Mega i 1 Adda
5. | PT. Mega Capital Investama 10 10 Ada
6, | PT. Maga Aset Management L] L Ada
T | PT. Mega Capital Sehuiitas 14 24 Ada
B. | PT. Mega Auta Finance 3% E Adn
9. | PT. Mega Central Finance 36 30 Ada
10. | FT. Mega Finance B Bl Ada

¢. Monitoring tindak lanjut hasil temuan Audit Internal danm monitoring

tindak lanjut hasil pemeriksaan audit OJK/BL

Dilasdit F591% Diaudit fDone [Hasshit/Dona
] Sudah Sudah Sudah
4. | FT. Bank Maga Syarlah; Diaudit/64% | Dlaudit/Done | Diaudit/Dane
Belum
sudah Sudah
3 ﬂﬁ:::“ Jiva Meg diaueit/on dlaudit/On diaudit/Hihil
Process Process
) o r sudah Belurn Sudah Diaudit
9 asuranst Umum fﬂn‘."gi; dizdicsOn X . FlLHA belum
i diavait/Ninil | gieon o
Sudah
! Sudah audah
% | PYMega Caplial investama | piagdiessgy | DRUAIYON | gt sDone
' : Sudah Sudan Belum
5. | FT Maga Aset Management Disucit/100% | Diaudit/Done | Disusdie /Nibil
Sudah Sudah Belum
7 | PT Mega Capital Sekunitas Dimsit /400% | Biaudit/Done | Diaudit /Hehi
bt Zudah Belum Belum
8. | P Megn Auto Finance sl';Hnudit r100% | Dlaudit/pibil | Biaudit /Mibi
] utah Belum Balum
% | T MeaCential Pl Diaudit/100% | Diaudit/Nitd | Disudit/Hibil
Sudah Balem Eelum
10. | PT Mega Finance Diaudit/90% | Diaudit/Ninl | Diauditenia

5.5.3. Membuat dan merﬂrampai‘kan Laporan pelaksanaan pemantauan audit intern
untukk LIK Teredasl yang disampaikan kepada Direktur yang bertanggung
jawab terhadap pelaksanaan Tata Kelola Terintearasi,

5.5.4. Membuat rekomendasi hasil audit yaitu agar masing-masing LJK segera
menyelesaikan temuan audit sesuai dengan batas waktu yang disepakati dan
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lebih meningkatkan pemahaman terhadap aspek risiko, prinsip kehati-hatian
dan budaya patuh terhadap ketentuan,

VI, Penerapan Manajemen Risiko Terinteprasi

6.1,

6.2,

Untuk penerapan Manajemen Ftifiih-u Terintegrasi, telab dipersiapkan struktur dan
infrastruktur sebagai berikut : =

- Penunjukan Entitas Utama yang berfungsi sebagai koordinator dalam
pengelolaan dan pelaparan Manajemen Risiko Terintegrasi pada Konglomerasi
Keuangan Mega Corpora sebagaimana Surat Keputusan PT Mega Corpora No.
Q13/Dir-CTCAXN 2014 tanggal 24 Desember 2014 tentang Penunjukkan PT
Bank Mega, Thk. sebagai Entitas Utama dalam Penerapan Manajemen Risiko

Terintedrasi Group Mega Corpora.

6.1.2. Penunjukkan Unit Kerja Risk Management Sebagai Satuan Kerja Manajemen
Ristke Terintegrasi sebagaimana Surat Keputusan PT Bank Mega Mo, 100/
DIREM/16, tanggal 30 Maret 2016 tentang Penunjukkan Sekretariat dan

Satuan Kerja Manajemen Risfko Terintegrasi.

6.1.3. Pembentukan Komite Manajemen Risiko Terintegrasi termasuk Support
Group-Komite Manajemen Risike Terintegrasi yang terdirl darl perwakilan
yang ditunjuk dari masing-masing LMK Terelasi Surat Keputusan PT. Bank Mega
Mo, 058/ DIRBM/ 15 tanggal 23 Februari 2015 tentang Komite Manajemen Risiko

Terintegasi.

f.1.4. Penunjukan Unit Kerja pal:la LIK Terslasi yang bertanggung jawab dan
berwenang dalam melaksanakan pengelolaan eksposur risiko.

£.1.5. Entitas Utama telah membuat Kebijakan Manajemen Risiko Terintegrasi dan
telah melakukan pengkinlan untuk menyesuaikan dengan ketentuan yang

berlaku.
Proses Manajemen Risiko Terintegrasi:telah dilakukan sebagai berikut ;

6.2.1. Entitas utama telah melaporkan Penunjukkan Entitas Utama dan Daftar LJK
Anggota Konglomerasi Keyangan Mega Corpora kepada OJK,

6.2.2. Untuk pelaksanaan manajemen risiko terintegrasi telah dilakukan rapat
Komite Manajemen Ristko' (KMRT) sebanyak 4 kall selama tahun 2017 dengan

Data Rapat scbagai berl!-s;ut
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5.2.3. Selama proses Implementasi Manajemen Ristko Terintegrasi pada tahun 2017,

6.3. Hasil Manajemen Risiko Terintegrasi adalah sebagai berikut :

6.3.1.

f. 3.2,

6.3.3.

Bank Mega selaku Entitas Utama juga melaksanakan rapat Support-Group MRT
sebanyak 25 (dua puluh lima) kali rapat.

Entitas Utama telah membuat kerangka pengisian data untuk menganalisa
sumber dan kemungkinan timbulnya risiko di setiap LK. Dengan
menggunakan  kerangka tersebut, setiap LJK telah melakukan proses
identifikasi dan pengukuran sesuai dengan karakteristik dan kompleksitas

kegiatan usaha masing-masing.

Prefil Ristko Terintegrasi Semester Il Tahun 2017

i pgrinakat | -Peringks L T3
Risikg s - [0 :‘ i R B E“'"“af%ﬁﬁ;..
e el BT
Kredit 1.92 7.33 F
| Pasar 1.65 1.82 2
Likuiditas .10 1.60 F
Operasienal 2.01 .16 7]
Strateiik 1.B7 216 z
Hubiam 1.52 1.88 7]
| Kepatuhan P 2,18 7
Faputasi 1.54 1.5 ?
Tranzaksi Intra -Grup 1,09 1,53
Asuransi 1.07 1.42

Hastl identifikas! dan pengubkuran thnghat Prafdl Rislke Terintegrasl adalah 2 (dea), dimana

Hilal Peringkat Kampeosit Inharen adalah Low &0 Moderate dan rilai Kualitas Pensrapan
Manajemen Rislko adalah Soflsfos fary

Risk Jssue
a. Risika Kredit

s Secara umum, F"r:ﬁﬂl ‘Risikn  Kredit Konglomeras! Keuangan Mega

Corpora berada pada Peringkat 2 {dua), dengan risiko inheren di fevel
Low to Moderate dan KEFPME di !E'ﬂ'i Satisfoctorny.

Secara komposisi pI:H'thCIHD aset dan tingkat konsentrasl, sebagian
besar LJK dalam Konglomerasi Keuangan.Mega Corpora pada kelompok
penitaian ind memiliki peringkat risike yang baik, namun terdapat
concern pada beberapa Indikator risike df LJK Perbankan dan
Multifinance.

Pada LJK Bank Mega, Rasic Kredit Kepada Debitur Inti terhadap Total
Kredit masth berada pada level Moderale to High. Pada Bank Mega
Syariah, Rasic Pembiayaan per Kategori Portfolio dibandingkan dengan
Total Pembiayaan mencapal fevel Moderate to High.

Sedangkan untuk LK Multifinance, Rasio Pembiayaan yang Diberikan
terhadap Total Aset (FAR) berada pada level Moderote. Walaupun
fevel risiko pada LIK Multifinance tersebut berada pada level risike
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yang cukup tingei, namun jika dibandingkan dengan rata-rata Industri
perusahaan pembiayaan, maka rasip Pembiayaan yang Diberikan
Terhadap Total Aset / Financing to Asset Ratio (FAR} masih dibawah
rata-rata FAR industri pembiayaan.

« Pada kualitas penyediaan dana (rasic KKR dan NPL) dan kecukupan
pencadangan (CKPH) pada beberapa LIK di Konglomerasi Keuangan
Mega Corpora masih cukup tinggl, sehingga perlu mendapat perhatian
manajemen, walaupuri secara kelompok penilaian masih dalam [level

Low to Moderate.

» D sisi Koalitas Penerapan Manajemen Risike (KPMR) Kredit,
Konglomerasl Keuangan Megz Corpora terus memperkuat  fungsi
manajemen Risiko Kredit serta internalisasi budaya risiko pada seluruh
LJK dalam Konglamerasl Keuangan.

» Konglomerasi Keuangan Mega Corpora sudah melakukan formalisasi
perumusan risk [imit terhadap Risiko Kredit dalam kebijakan yang
baku, Selanjutnya, Konglomerasi Keuangan Mege Corpora akan
melakukan annual review terkait threshold dan parameter pisk limit.

b. Risiko Pasar
« Secara umum, Profil Risike Pasar Konglomerasi Keuangan Mega Corpora
berada pada Peringkat 2 (dua), dengan risiko inheren di level Low to
Moderate dan KPMR di level Satisfoctory. Sebagian besar LIK dalam
Fonglomerasl I'I-Etlangan Mega Corpora memiliki peringkat Risiko Pasar
yang baik.

» Dalam kelompok penilaian Volume dan Komposisi Asel Trading,
Derivatif, dan Fair Value Option (FVD), Megza Corpora berada pada
fevel risiko Low (1,14). Secara umum, faktor yang mempengaruhi
kelompak penilalan ini adalah potensi keuntungan/kerugian darf Aset
Trading, Derivatif, dan FVO [ Marked to Market (MEM) yang dialami
masing-masing LJK, Perbaikan yang paling signifikan atas parameter
Rasio Potensi Keuntungan/Kerugian dari Aset Trading, Derivatif, dan
FY0 terhadap Pendapatan Dperaslnnal dialami oleh LI PT. Asuransi
Jiwa Mega Indonesia. Dari sisi kompasisi aset trading yang dimilikl oleh
masing-masing LJK terhadap total aset masih berada pada leve! yang
cukup baik, Pada LJK MClv, terjadi penurunan aset (rading yang cukup
signifilkan dibanding Junl 2017,

= Selanjutnya, dari sisi Strategi dan Kebijakan Bisnis, Terdapat beberapa
cancern pada LJK PT. Bank Mega, Tbk, vaitu Aktivitas trading Bank
sebagian besar (70%) merupakan proprietary trading dibandingkan
dengan brokering, Posist Bank Mega di pasar adalah market player yang
aktif melakukan aktivitas jual beli instrumen keuangan, sehingga
parameter Posisi Pasar Bank dalam Industri berada pada peringkat 3
IModerate), dan Aktivitas troding yang dilakukan oleh PT. Bank Mega,
Tbk sebagian besar dilakukan untuk memenuhi kebutuhan nasabah
korporasi dibandingkan demgan nasabah ritel, sehingga parameter
Karakteristik Hasabah berada pada peringkat 4 (Modsrate to High).
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« Dalam kelompok penilalan Yolume dan Karakteristik Ristko Suku Bunga
pada Non-Banking Book, terdapat kenaikan rasio kewajiban valas
terhadap total kewajiban di LJK PT. Asuransi Umum Mega karena
adanya peningkatan cadangan dalam valas dan kenaikan kewajiban

valas,

» D sisi Kualitas - Penerapan  Manajemen  Risiko (KPMR) Pasar,
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora terus memperkuat  fungsi
manajemen Risiko Pasar. 5alah satunya dengan melakukan formalisasi
perumusan risk (imit terhadap Risiko Pasar dalam kebijakan vang baku.
selanjutnya, Kenglomerasi Keuangan Mega Corpora akan melakukan
annual review terkait threshold dan parameter risk {imit.

. Risiko Likuiditas.

* Secara umum, Profil Risiko Likuiditas Konglomerast Keuangan Mega
Corpora masih berada pada peringkat 2, dengan peringkat risiko
inheren pada level Low to Moderate dan Kualitas Penerapan
Manajemen Risiko pada level Salisfactory.

» Sebaglan besar LIK di Konglomerasi Keuangan Mega Corpora memiliki
Risika Likuiditas yang cukup baik, dengan menjaga rasio Aset Lancar
Terhadap Total Aset pada tingkat yang aman. Beberapa LIK yang masih
menjadi concern dalam Konglomerasi Keuangan Mega Corpora vaitu LIK
PT. Bank Mega, PT. Bank Maga Syariah dan PT. Mega Finance.

» Area of Concern yang ada pada PT. Bank Mega dan PT. Bank Mega
ayariah yaltu Rasic Pendanaan Nom Inti terhadap Total Pendanaan.
sedangkan Aree of Concern yang ada pada PT.Mega Finance yaltu rasio
Aset Lancar/Total Aset.

+ Pada Konsentrasi Aset dan Kewajiban, terdapat concern pada LIK PT.
Bank Mega Syariah yaitu pada sisi konsentrasi kewajiban, dimana
persentase dana mahal berupa Deposita dibandingkan dengan total OPK
meningkat dari dari 78,57% pada Juni 2017 menjadi 78,97% pada
Desember 2017 sehingga masih berada pada peringkat 5 (High).

» Parameter F-:E-rEnl:an-an Pada HKebutuhan Pendanaan mengalami
peningkatan risiko.; Dimana pada Juni 2017 berada pada feve! Low
-menjadi level Low to Moderate pada Desember 2017.

* Pada akses sumber - sumber pendanaan, terdapat concern pada LJK
PT. Mega Auto Finance, yaltu penurunan kelonggaran tarik dari
pinjaman Bank berada pada level High,

» Di sisi Kualitas Penerapan Manajemen Risfko (KPMR} Likuiditas,
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora terus memperkuat  fungsi
manajemen Risike Likuiditas serta internalisasi budaya Risiko Likuiditas

pada seluruh LIK dalam Konglomerasi Keuangan. Salah satunya dengan
melakukan formalisasi perumusan risk (imit terhadap Risiko Likuiditas
dalam kebijakan yang baku. 3=lanjutnya, Konglomerasi Keuangan Mega
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Corpora akan melakukan onnwal  review terkait  thresheld dan
parameter risk Lmit,

d. Rislko Operasional.

« Secara umum, Profil Risiko Operasional Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora berada pada Peringkat 2 {dua), dengan risiko inharen di leve!
Low-ta-Maderate dan: KFMR di {evel Satisfoctory. Sebagian besar LIK
dalam Konglomerasi Keuvangan Mega Corpora memiliki peringlaat Risiko
Operazional vang baik,

« Beberapa indikator rasio yang masih cukup tinggi sehingga perlu
mendapat perhatian diantaranya:
Rasio Jumlah Pepawai Keluar karena Target Tidak Tercapai di

PT. Bank Mega Syariah

Rasio turnover karyawan-volunteer di PT. Bank Mega Syariah

Rasia turnover karyawan terhadap total pegawal di PT. Bank Mega
Syariah.

Rasio Human Ervor terhadap Total Transaksi di FT. Bank Mega

Syariah,
- Rasio 50M yang Memiliki Sertifikasi Terhadap Total SDM di PT.

Asuransi Jiwa Mega indonesia.
Rasio Pegawai yang Memiliki Sertifikasi Penaglhan Terhadap Total

Pegawal pada PT.Mega Finance.

= Pada Parameter Teknolagi Informasi dan Infrastruktur Pendukung, pada
FT. Bank Mega Syariah, penggunaan antivisrus yang memiliki lsensi
berada pada [evel Moderate to High. Pada LJK PT. Mega Capital
Sekuritas, Rata-Rata Frekuens! Serangan Yirus (6 bulan) berada pada

level Moderate ta High .

» Pada parameter Fraud, yang terekspos risiko adalah di PT. Bank Mega,
Hal ini penting untuk menjadi perhatian manajemen, terutama untuk

internal fraud.

= Di sisi Kualitas Penerapan Manajemen Risiko (KPMR) Operasional,
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora sudah melakukan formalisasi
perumusan risk [imit terhadap Risiko Operasional dalam kebijakan yang
baku, Selanjutnya, Konglomerasi Keuangan Mega Corpora akan
melakukan amnual feview terkait threshold dan parameter risk Himit.

¢, Risiko Stratejik.

= Secara umum, Profil Risiko Stratejik Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora berada pada Peringkat 2, dengan komposisi Risiko Inheren
berada di level Low to Moderate dan Kualitas Penerapan Manajemen
Risiko (KPMR) berada di level Satisfactory.

= Pada LJK Perbankan, PT. Bank Mega berhasil mencapal total aset
melampaui target bisnis, namun untuk kredit masth belum mencapai

target. Sedangkan PT. Bank Mega Syariah berhasil melampaul target
bisnisnya baik dari 5isi aset maupun kredit.
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« Pada LJK Asuransi, secara umum pencapaian targel bisnisnya bailk. PT.
Asuransi Umum Mega mengalami peningkatan pencapaian premi yang
sangat drastis sehingea meningkatkan pencapaian ROA,

* Pada LJK Pembiayaan, pencapajan pembiayaan dan pencapaian
pendapatan bunga menjadi concern karena masih belum mencapai
target bisnis untuk FT. Mega Finance dan PT. Mega Central Finance,
Sedangkan untuk PT, Mega Auto Finance sudah melampaui target.

* Pada LJK Seluritas dan Asset Management, pencapaian rencana bisnis
masih perly mendapatkan perhatian manajemen, terutama FT, Mega
Asset Management dan FT. Mepa Capital Investama karena rasio
pencapalan baik pendapatan maupun Asset Under Management masih
belum mencapai target.

* Di sisi Kualitas Penerapan Manajemen Risiko (KPMR) Stratejik, sudah
dilakukan formalisasi perumusan risk {imit terhadap Risiko Stratejik
dalam kebljakan yang baku, Selanjutnya, Kenglemeras! Keuangan Mega
Corpora akan melakukan aonowal review  terkait threshold dan
parameter risk (imik,

= Pada Parameter Teknologl Informasl dan Infrastruktur Pendukung, pada
FT. Bank Mega Svariah, penggunaan antivisrus yvang memiliki lisensi
berada pada level Moderate to High. Pada LJK Mega Capital Sekuritas,
Rata-Rata Frekuensi Serangan Virus (6 bulan) berada pada fevel

Moderate o High.

» Pada parameter Fraud, yang terekspos risiko adalah di PT. Bank Meaga,
Hal ini penting untuk menjadi perhatian mapajemen, terutama untuk
internal froud.

» [ sisi Kuoalitas Penerapan Manajemen Risiko [(KPME) Operasional,
Honglomerasi Keuangan Mega Corpora sudah melakukan formalisasi
perumusan risk (imit terhadap Risiko Operasional dalam kebijakan yang
baku. Selanjutnya, HKonglomeras! Keuangan Mega Corpora akan
melakukan annual review terkait threshold dan parameter risk [fmit.

. Risiko Hukum

» Secara wmum, Profil Risike Hukum HKonglomerasi Keuangan Mega
Corpora sudah dalam kondisi baik, yakni pada peringkat 2, dengan
Risiko Inheren berada pada level Low to Moderate dan KPMR pada level
Satisfactory. Hampir seluruh LJK dalam Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora memiliki peringkat Rislke Hukum yang sangat baik, yang
terekspos Risiko Hukum hanya LJK Perbankan namun masih berada
pada level Low to Moderate.

= [ sisi Kualites ‘Penerapan Manajemen Risike (KPWMR) Hukum,
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora sudah melakukan formalisasi
perumusan risk limit terhadap Risiko Hukum dalam kebijakan yang
baku. Selanjutnya, Konglomeras! Keuangan Mega Corpora  akan
melakukan annual review terkeit threshold dan parameter risk limit.
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= Sistem Informasi Manajemen Risiko balk untuk masing-masing LJK
maupun secara konglomerasi juga perlu diperkuat, terutama mengenad
dokumentasi kasus/gugatan hukum yang terjadi di setiap LIK.

¢. Risiko Kepatuhan,

* Secara umum, Profil Risiko Kepatuhan berada pada Peringkat Z (dua)
atau dalam kondisi baik, dengan Risiko Inheren di level Moderate dan

KPMR di level Satisfectory.

* LJK vang terekspos Risiko Kepatuhan hanva LJK PT. Bank Mega, dimana
terdapat comcern ' pada Indikator Jumlah Sanksi Denda karena
ketidakpatuhan dan Frekuensi Pelanggaran Ketentuan Lainnya.

= Pada FKualitas Penerapan Manajemen Risiko (KPMR} Kepatuhan,
awareness dan pemaharman Dewan Komisaris dan Direksi Entitas Utama
mengenai Manajemen’ Risiko Kepatuhan Konglomeras! Keuangan sudah

memadai.

» Sistem Informasi  Manajemen Terintegrasi  (SIMT)  Konglomerasi
Keuvangan perlu diperkuat, terutamz dokumentasi sanksi atau denda

oleh regulator di masing-masing LJK.

h. Risilke Reputasi.

* Secara umum, Profil- Risiko Reputasi Konglomerasi Keuanzan Mega
Corpara berada dalam kondisi baik vakni pada Peringkat 2 (dua),
dengan kompesisi ristke inheren berada di level Low to Moderate dan
Kualltas Penerapan “Manajemen Risiko (KPMR) berada di level

Satisfoctory .

= Terdapat 2 (dua} hal yang menjad| concern vaitu rasio OS5 produk
kompleks dan produk kerjasama masth tinggi level risikonya pada LIK
AJM| dan Jumlah keluhan nasabah di PT. Bank Mega masih tinggi.

= Dilihat dari aspek EFMR, awareness dan pemahaman Dewan Komisaris
dan Direksi Entitas ‘Utama mengenai Manajemen Risike Reputasi
Konglomerasi Keuangan sudah cukup memadai,

= Selain itu LIK perlu untuk memiliki sistem pencatatan database yang
lebih sistematis terkait pemberitaan negatif LJK dan keluhan nasabah,
sehingga eksposur LJK terhadap Risiko Reputasi dapat dndentiﬂkasl
dengan baik dan dapat dilakukan tangkah mitigasi yang tepat.

i. Risiko Intragrup.

* GSecara umum, Profil Risike Transaks! Intra-grup Konglomerasi Keuangan
Mega Corpora berada pada Peringkat 1 (satu), dengan Risiko Inheren di
level Low (1,09) dan KPMR di level Satisfactory. Meskipun terdapat
keterkaitan transaksi’ antar LJK dalam KK Mega Corpora, namun
eksposur risiko Transaksi Intra-Grup tidak besar sehingga secara
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keseluruhan tidak terdapat  ketergantungan  antar  LJIK  dalam
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora.

» Dari sisi dokumentasi dan kewajaran transaksi antar LJE dalam
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora sudah diterapkan dengan baik,
Perjanjian-perjanfian antar LJK dalam Konglomerasl Keuangan Mega
Corpora sudah memiliki dokumen yang resmi, serta penetapan harga
suclah sesuai denean harga pasar.

i. Risiko Asuransi

= Secara umum, Ristko Asuransi Mega Corpora berada pada Peringkat 1
(satu}, dengan komposisi Risiko Inheren berada di fevel Low dan
Kualitas Peperapan:Manajemen Ristko (KPMR) berada di leve! Strong.

» Dari kelompok penilajan Risiko Teknikal, Konglomeras: Keuangan Mega
Corpora memiliki peringkat risiko yang sangat baik, terlihat dari Rasio
Premi Heto Terhadap Modal Sendiri {Net Premium to Equity Ratio) dari
kedua LJK Asuransi, yaitu PT. Asuransl Umum Mega dan Asuransi Jiwa
Mega Indonesla, yang berada dalam batas sangat aman.

« Pada Dominasi Risiko Asuransi Terhadap FKeseluruhan Lini Usaha
PT.Asuransi Umum Mega memiliki kensentrasi produk pada produk
Kesehatan yang tercatat sebesar 41X,

» Dari kelompok Penilaian Struktur Reasuransi, peringkat Risiko
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora berada pada level Low, dimana
FT. Asuransi Umum Mega tercatat memiliki rasio retensi sendirl
terhadap total pertanggungan sebesar 48,08%, sedangkan FT, Asuransi
Jiwa Mega Indonesia: sebesar 73,03%. Perbedaan rasio vang cukup
signifikan tersebut: disebabkan kedua LJK asuransi memilikl strateg

bisnis yang berbada.

Penyusunan dan Pelaksanaan Pedoman Tata Kelola Terintegrasi

Entitas Utama telah menyusun Pedoman Tata Kelola Terintegrasi sebagaimana
diterbitkannya Surat Keputusan Direksi Mo, SK.085/DIREM/ 15 tanggal 29 Juni 2015, dengan

cakupan sebagai berikut :

7.1. Kerangka Tata kelola Terintegrasi bagi Entitas Utama telah memuat hal-hal berikut :

Persyaratan Dewan komisaris dan Direks! Entitas Utama .
Tugas dan tanggungjawab Dewan Komisaris dan Direktur Entitas Utama
Tugas dan tanggung jawab Komite Tata Kelola Terintegrasi termasull pengaturan

tentang pelaksanaan rapat komite.
Tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi,
Tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Audit Intern Terintegrasi; dan penerapan

manajemen risiko terintegrasi.
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7.2. Kerangka Tata Kelola Terintegrasi bagi LJK dalam Konglomerasi Keuanzan telah

mencakup:
+  Persyaratan calon anggota Direksi dan calon anggota Dewan Komisarfs.
+  Persyaratan calon anggota Dewan Pengawas Syariah,
o Struktur Direksi dan Dewan Komisaris.

s Struktur Dewan Pengawas Syariah.

* Independensi tindakan Dewan Komisaris,
» Pelaksanaan fungsi pengurusan LIK oleh Direbsi.
« Pelaksanaan fungsi pengawasan oleh Dewan Kamisaris,

«  Pelaksanaan fungsi pengawasan cleh Dewan Pengawas Syariah.

« Pelaksanaan fungsi kepatuhan, fungsi audit intern, dan pelaksanaan audit

akstern.
o Pelaksanaan fungsi manajemen risiko.
» HKebijakan remunerasi

*  Pengelolaan benturan kepentingan.

7.3. Penilaian Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasl (Self Assesment ) dilakukan per
sermester dan telah disampaikan ke Otoritas Jasa Keuangan).

Vill. Transaksi Intra Group

B.1. Monitoring Sewa Menyewa Gec:luﬁg Kantor Antar LJK Terelasi

e E T
. | b TENRO
] ] : i -:r .-i:'. iﬂ -1‘." EE:; e
PT Asuransi Mg 2500814 =4
JFrema Mega. Tendeai tantal & 24 /oAy
Indonasiz |
L. | PT Gank #haga PT Bank Mega KCP Jakarta Menara Bank i) 25003016 5d
Tok Syariah Mega Tendean Lantai G 24N
31, | PT Bank Moga BT Bank Mega Menara Bank Mega Fp. 1,661 20 0617 5d
Thk syarlah Bandung Lantai Dasar, 2 & 19706/ 308
5
4. | PT Bank Mega PT Bank Mega Menara Bank Mega Rp. 2889 01/06/15 sd
Thi Syariah Semarang Lantai 1 21705530
5. | BT Bank Maga FT Bank Mega, KL Juanda Bogor Lantai B fip. 3300 2FE12017 sd
Tok Syarfah ¢ 2612422
6. | PT Bank Mega Eank Mega Merara Bank Mega Rp. 5.33% 03405715 =4
_Tbk fyariah Makassar GF B Lantai 1 02505/ 0
7. | PT Bank Mega BT Bank Megs RC Surabaya Darme Lantad | Rp, 2,942 0205717
Tbk Lyariah 12 . 5d 010520
8. | PT Bank Mega PT Bark Mega, KC Banik Mega Pekanbaru Rp. 2.573 ETARFRTR
Th Syariah Lantal 2 & 5 FRAEri]
9. | BT Bank Mega PT Bank Mega | Bank Mega Syariah HC Bad | 24002719
Zyariah ThE ; Rasuna Sald Lantai 1
10 | BT Bank Mega IFT Bank Maga Bank Megn Syariah KC Fp. 3.428 T B s
syariah Thk _Fasuna Said Lankaf 15 & 17
11, | PT.Bank Mega FT. Mega Kantor Menara Bank Mega | Rp. 5370 25 /11016 s=d
Capital fantai 2, JI. Kapten 24031
| Eeluritac Tendoan Kav 12-14 A
12 | PT.Bank Megs FT. Mhega Gedung Bank Mega, KCF Fp. 1.0%5 25/DB/M6 5d
Capical Yogyakarta Gejayan, Lt 3 24082
L Indenesia I
131 | PT.Bank Mega 1. Mega KC 5 Parman Banjarmagin, | Rp. 1511715 &d
Capital Lantai 2 2403419
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e [ndonesia™ 1 e o T
14 | PT.2ank Mega PT, Mega Gedung KC Bank Megi Ep, 414 111715 s¢d
Capital Pebarbara Lt & 2800501%
Inclenasis
15 | FT.Bank Mega FT, Weaga Menara Bank Mega Ep. 1 M98 s0d
Capital Semarand, Lantai 7 30319
Indonesia :
16 | PL.Bank Moga PT. Mapa Gedung KC Bank Mega Rp. 111595 sid
Capital Cireban Lt 5 2970230
| . Indenesia ;
1 FT.Bank Mega PT. Mega Menara Bank Mega Rp. 251015 s/d
Capital fandung, Lantal 1 2AI08S 12
Indianesia |
18 | FT.Bank Mega BT, Mesaa Menard Bank Maga i 2500197 add
Capital Makassar Lantai 1 FERTETS )
Sekuritas | S—
Z1 | PT Meda Asset FT. Mega Ruka Exte Square KV A-5 . 1710815 54
Managarmipni Lapital dan A= . Or, I H Soekarno g E
Laturitas | Mo h6-B8 | Ml , Shy _
2% | FT Bank M=ga PT Micga Assel Menara Bank Maga Tendean | Rp, 2.672 TA/17 5d
Thk Mamagement Lantai ¥ 00521
21 | PT. Bank Maga PT, ALRS Merara Bank Megs LL 1R Bp.12.235 2500316 =d
4503031
24 | PL. Bank Mega T AL, Gedung KC Bank Mega Lt 5 | Rp. 478 15/ 716 sd
Pekan Baru LES | 14doiiEd
25 | FT. Bank Mega FT ALK Gedgung KC Bank Mega Rp. 137 0706715 sd
_ Jambi Wiltop Lt 3 9./06 /2020
Z6 | PT. Bank Mega PT ALk Menara Bank Mega Rp. BId OI0AITS wl
Bandung LE 34 190G 18
27 | PT. Bank Mega BT AL, Gadung K Bank Maga Fp. 440 12002015 sd
i 2102450
26 | FT. Gank Mcga PT AL Menara Bank ega R, 1,633 01704414 5d
! Semarang Lt 7 33503519
2% | PT. Bank Mega PT ALY Gedung Bank Megs HCP Rp. 1.159 22708516 ad
fogyakarts Gejayan LL3 210841
30 | PT. Bank Mega FT ALM Gedueng Bark Mega KCP Fp. 1#i1F=d
Malang L3 16412482
31 | PT. Bank Mega PT ALK Kenara Bank dego Rp. 1.456 (/05415 s=d
== —_ hakassar Lantal 1 0205430
31 | PT. Bank Meaga PT AL KL 5 Parman Banfarmasin RAp. 43 LivE B
Lantai 2 3039
33 | PT, Bank Mega PT AL KT Palu , Lantal 2 Rp. 1931 g-;??g? s5d
1
34 | PT. Bank M=ga BT ALlm KL ianado Calaca , Lantai | Rp.  2E7 CRID5A6 =
i 3 02/0621
35 | FT. Bank Mega FTaLm ¢ KC Lampumng , Lantai 3 Fp. @Y O FDGTT 5d
i i 4 % i =T
6 | PT. Bank Mega FT AL KL Samarinda A& Yani Rp. &0 M /0417 sd
11/03/33
3 | FT. Bank Mega FT ALIM EC Palembang A Rival Ep. 53 0140717 =d
e 30706522
38 | FT. Bank Mega PT AL KCP Pontianak Siantan Bp. 93 M7 sd
L 315632
39 | PT Bank Mega FT Mega Capital | Menara Bank Mega Tendean | Rp, 1.543 0311714 5d
In\!e-_slirm Lantar i Mm%

— A !:F
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8.1.

Posisi Desambear 2017

Monitoring Transaksi/aktivitas Antar LJK Terelasi dalam Konglomerasi Keuangan

=

. IH:HII 51 Ty 4 - L .- :"\-.| ..I Id:. _. i = 1 T 3
NO | akbivicss angar Lok | (NamaLiK 4 Momar PES Mhiss BRFIARTPES
1. | Pemberian Fasilitas FT Bank Mega ATSSPHE-JFIBMEINIAT 26 Otober 2019
Pembiayaan Kepada Syariah - PT. Mega
Konsumen Einance
3. | Pemerimaan Pembiayaan & | FT Bank Mega QO BRSPS S TS 17 Februar 20168
payment secara an ling Syariah - PT, Mega | 004 BMSAPES-ADD FIA1S
Financa
1. | Pemberian Fasilitas PT Bank Maga O61/PES-JF/BMESIX/1E | 29 September
Bamblayasn Kepada Swariah « PT. Mega | 007/ AD0- 2018
Ernsumen Lentral Finance PESJE/BME AXINF TS
4. | Pemberian Fasflitas PT Bank Mega 4EFPES-JFFBME T 16 18 Ohtcher 301E
Pemblayaan Xepada Syariah - PT. Mega
Konsumen Auta Finance e e
5, | Jasa Konsultasi PT Bank Mega DO B PRSI 206 14 Februar 2019
Syariah - FT. Bank
Maga
f. | Pembiayasn Murabahah FT Bank Maga Q53 BME/PHER 14 17 Februari 20148
Earyawan Syarfah - PT. Trans | O18/BRS/PHS-ADD/EI 15
Fetanl Indonesia
T. | Layanan Mobile schertizing | PT Bank Mega D17 BME FPRSAYIITFZTE S 12  Agustus 2017
Syariah - {Perpanjengsn
Cetik.com ctomalis 1 tahun
Berikutnya Jika
tidlak ada
panghentian
karjasama
8. | Merchan Discount FT Bank Mega 07T EMESPRSS2NT 30 September T018
Lyarlah - PT. Trans
Caffas
9, | Merchan Discount FT Bank Mezn OB/ BMGSPRES201T 30 Septermber 2018
Syariah - FT. Trans
e
10. | #erchan Discount FT Bank Maga OGBS PRSI0 T 0 September 2018
Symriah - PT. Trand
Burger il
11. | Pamberian Fomisi Account Bank Mega OO5/BMS OUAE20ME | 31 Desember 2017
* | Suplier dan vendar Syarizh - PT, Trans
Petail Indoresia
11, | Mega Amanah Link PT Zank Mega OFas BWS/PHS 02016 | 5 Desember 2027
Syariah - FT. AJMI
13. | Pembiayaan Tanpa Aguran PT Bank Mega 031/ BAS PSS I 2017 17 April 2018
“Barkah {B* Maryawan PT, | Syarfah - PT AN
AL ]
14. | Pembiayaan Tanga Aguman ET Bank Mega 031 /BMS/TIR2017 6 Juli 201%
"Berkah @®" Karvawan PT. | Syafish - PT,
Metropolitan Ratafimart Metropalitan
Retailmart
15. | Pemblayagn Tanpa Agunan | PT Bank Mega O BMESPRSSVS 20T 15 Mei 2018
“perkah 18 Kargawan PT, Syariah - PT. Mega
Megn Capital Sesuritas Capital Sehuritas
16. | Permnbiayaan Tanpa Agunan FT Bank Mega QS SBME PSS 2T 16 Meil 2018
"Berkih iB" Karyawan FT Syarlah - PT. Mega
Mega Caﬂl, Investama Capital Investama. |
17. | Mesa Prima Link |dstribasi | PT Aswrans] Jiva oo QS A Perf. L. | 02 Sepl J0498
produk Asuransi Jiwa Mega | Megs Indonesia - m Lgl/Br2ima
Frima Link) PT Bank Mega Thk
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1B, | Asuransi Jiva Kredit PT Asurans Jiva R 00T/ Add 28 Maret 2015
i(Referensl Asuransi Jiwa Maza Indanssia Farj . Urrism
dalam rangka produk Kredit) | PT Bank Mega Tok | Lel/ 2097
G, | Mepa Credit Shield Maksima | PT Aswransi Jiwa Mo 002 FA ML Per Ume M Desember 2319
{Cistribusi Asuransi Jiwa Mega Indonesia - i Lgld =l 2013
Ciredit Shield) FT Bank Mega Th
20, | Mega Credit Shield Fius FT Asuranst Hwa R0 3/ A M Perf. Umu - | 01 Januarl 2018
(Karjasama pendebelan Mega Indanesia - i LglSe2014
rekening kartu Eredit untuls | PT Bank Mega Thk
Produk asuransi Mega
Credit Shisld Flus)
21, | Mega Credit Shiald Extra BT Aruransl Jiwa Moo 04 A AL Per] Umu | 01 Janeard 2018
(Herjasama peadebetan Mega Indariesis - m S Lyl X 2044
rekening kartu kredit untulc | PT Dank Mego Tok
Froduk asuransi Mega
Credit Shield Extra)
12, | Mega Hospital Imesta PT Asuransi Jiwa Ho 22/ Parj Umuem! | 0 Januart 2022
iistribwsi peodub Asuransi | Mega Indonesia - Lpl/®iEy 2016
Mrwa Maga Hospital Investa) | BT Bank Mega TbR
23. | Mega Rumah FT Asuransi Umum | Ho.034 /PS5 ALIM-BRM/ 5 Judi 2018
hega - PT Bank ¥1A13
Mega Thh |
14, | Mega Kendaraan FT Asuransi Lmurm | Mo 003 PES CALM-BMY Q5 Juli 2098
Mega - FT Bank ¥iia
Mega Thi
13, | Miega Kesehalan PT fsuransi Umum | Mo D4EPESALM-BR 05 Juli 218
Maga - PT Bank Xy
Heoga Thk
3, | Pembiavaan Murabahah FT. Mega duto P DOG/FES-JErBMS SRS B Dkraber 2018
Finance - PT Bank 14
Maga Syarizh
7. | Awirarsi Urism Kendaraan | PT. Mega Auto Ho. D06/ PES AUM-MAFS | Tidak ada tangeal
Bermolor Finance - FT 1r#14 Jatuh tempa
Asurandi Umuim {perpan]angan
Mepa wtomatis kecuali
dikehendaki lain
alzh para pihak
28. | Akad Wa'ad Musyarakah FT. Mega Ails [R5 ADD- WA ADMSEY S 10 Desomber 20707
Finance = FT Bank | BMHS 772016
I Mega Syariah
29, | Fasilitas Pembiayaan Secara | PT, Mega Allo 056 ADD-WAT ADMSY S 30 Desember 2017
My akah Fimance - PT Bank | BAMNS FXIL/2016
= Mepa Syariah
0. | Pernbiayaan Aekening Koran | PT, Mega suto T AL WA ADMAST S 17 Desember 2097
Syariah (PRES) Fimarce - FT Bank | BMRE/EN/ 2075
Maga Syariah
3. | Pinjaman Rekening Koran PT. Mega Auta 41 ADD-PRACOLG- 7dudi 2018
Finance - PT Bank | LCCLAY
Mega
312, | Mepa Otp Joint Financing PT. Wega Aulo 065/ ADD-MOJIFCOLG- 16 Mevember 2018
Fimance - PT Bank ™ | LCCLAT
Meza
13, | Asuransi Ummesm Bendaraan PT. Mega Auta 08 FPES S AL -MAF IS4 F'erpanjnng_an
Bermotor Finance - AL ctematis hingga
kedua belab pehak
menghantikan
perjaniian
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[ 4. | Pembiayaan Bersarna Mega | PT Mega Central OFDS ADD- U 0L B Marel 2018
Cto Joint Financing Finance « FT Bank | LCCLAT
Mega
3% | Pemblayaan Kredit FT Mega Central GF ADD: P COLG- T Juli 2048
Finance - PT Bank | LCCLST
_ Hega
3h. | Mega Auto Joinl Finance PT Mega Central P 081/ PKS - 19 Saptember
(Fembiayaan Eendaraan Finance - FT Bank | JF/BMSS OGS e
Barmotior) Mega Syariah .
37, | Pembiayaan Rekening Koran | PT Meaga Central DA A0 17 Desamber 2017
Syariah Finance - PT Banhk | PRESFBMESEISZ0TE
Megs Syarish ol ]
38 | Asransi mom Bendaraan | PT Mega Central 00 PES S ALIM-MCF FIE014 | Perpanjangan
Bermotor Firance - BT ALIM Tanggal 25 Februart atomatis hirgaa
M4 kedus belah pifbak
menghentikan
perjanjian
3%, | Agen Penjual Reksa Dana FT. Mepa Asset Hi, 303 /THE- A0 Septembear 2ME
(AFERD} Management - M S E0TE
PT Mega Capital
Fdarssia
400 | Agen Penjual Peksa Dana FT Miega Capital Ha.23%/DIR- 1% Januari 2ME
[AFERLD) Irvestama - MCIAVING 2045
PT Mega Capitat
Indonesia e
41. | Agen Penjual Reksa Dana PT Mega Capital Mo, 055 DIREM- 24 Agustus 2018
{APERD]) fnwgstama- PT LIPR/PESS 2014
Bank Mega Thi
41, | Asuransi Kesehatan FT daga Capital Polie Mo 2713059700207 | 417 September 20:8
Imvestama- PT AL
43, | Asuransi Kendaraan FT Asuransf Umum | Polis Mo IR 0216000060 | 5 Februart 2018
Marga - FT Mega
Capital Inveitama
A4, | Asuransi Keodaraan PT Aswansi Wmurn | Polls Mo, IFG02.16.000152 | 2 Maret 20148
Mega » PT Mega
Capital Investama
45; | Asurensi Kendarsan FT Wega Capltal Folts & CKtober 2018
Inveslama- FT ALW | Mo, P02 16000626
46, | Awirans| Kendarasn PT Mega Capital Polis 12 DKiober 2018
] Inwestama- FTAUW | Mo dR.01.02. 96000625
47, | Asurans! Kendaraan FT Mega Capital Palis 31 Cktober 2018
[rrsastama- FT AL | Ko BR09.02, 16000583
48, | Agen Penjual Reksa Dana FT taga Asseot M, 056 DIREM- 24 Januar 2018
{Feksa Dana Mega Asset Management- LIPRPRSS 304 Tanggal
Strategicy FT Bank Mega Thi | 36 Januard 2015
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IX. HASIL SELF ASSESSMENT TATA KELOLA TERINTEGRAS

LAPORAN PEMILAIAN SENDIR! (SELF ASSESSMENT) PELAKSANAAN
TATA KELOLA TERINTEGRAS
BAGI KONGLOMERASI KEUANGAN Mega Corpora

Entitas Utama : PT Bank Mega, Thk
Pasisi Laporan : Semester | & 11 2017
it peam i Hal. F'El'l1l.mﬂn:5§'nd| Ty
e d 0 JFelq“Iﬁa.!:manTﬂﬂfﬂlglﬂ .P'il%i&!'_ﬂ.ﬁjﬂr. N e e
2 TR L i T A i Deﬁnlﬂ Eériﬁgl?;t-*" e .
 Semesteri2017 | . | : £k A h_.-l.-'.'ﬂ_ =[5

Hﬂnglnmemﬂ Heuangan d:nrlal telah mel.akukan penerapan Tata
Kelola Terintegrast yang secara umum baik. Hal ini tercermin dari
7 pemenuhan yang memadai atas pererapan prinsip Tata Kelola

Terintegrasi. Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan Tata
Kelola Terintegrasi, secars umum kelemahan tersebut kurang
signifikan dan dapat diselesalkan dengan tindakan normal cleh

Entitas I.Itarnh._
[ semesterjizoi7 | TR

'1.1-']1-.'.
B:f‘dw'_-l‘ |#ﬁ¢4ﬁhﬂﬂﬁ R T ikay - 20 g Sk ;i
H-:nnglamera.ﬂ I'-’.EL:langan d1mia1 telah melakuhan peﬂarapan Tata
Kelola Terintegras! vang secara umwm baik., Hal ini tercermin dari
5 pemenuhan yang memadai atas penerapan prinsip Tata Kelola

Terintegrasi. Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan Tata
kelola Terintegrasi, secara umum kelemahan tersebut kurang
signifikan dan dapat diselesalkan dengan tindakan normal oleh

Entitas Utama -
':I_' e T B !::,_1':;'.':-'.._.'_.f"_i'-_-'-_:'_;'_;'."'.i-:!ﬁiﬁfifl;u_:i',;'" 3 v "' ""r-fl L. .-E“"t' rr".i'

H T wEI
_'.J'_'LI- (L

Secaras umum pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi telah dilakukan secara baik sesuai
dengan kapasitas & kompleksitas usaha LJK Terelasi pada Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora. Struktur dan infrastruktur dapat menunjang pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi,
baik pada Entitas Utama maupun LIK Terelasi anggota Konglomerasi.

Entitas Utama telah menjalankan tug'as' dan tanggungjawabnya sesuai dengan ketentuan
vang berlaku. Dewan Komisaris Entitas Utama dan Dewan Komisaris LIK Terelas| beserta

Komite Tata Kelola Terintegrasi telah melakukan pemantauan dan pengarahan agar Tata
Kelola Terintegrasi dapat berjalan dengan baik.

Hamun demikian, masih perlu ditingkatkan pemantavan governance proses agar
pelaksanaan kepatuhan dan tata kelgla terintegrasi dapat berjalan dengan baik, seperti
cakupan pemeriksaan oleh Audit Terintegrasi, pelaksanaan training untuk peninghatan
kualitzs SDM terkait tata kelola terintegrasi dan monitoring implementast kKetentuan

ketentuan yang baru diterbitkan,

Faksna 30 darl 59 ﬁ
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LAPOEAN TATA KELOLA TERINTEGRAS
KOHELOMERAS] KELAMNGAN PT pEGA CORPORS TAMUN 3017

Lampiran 1. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Bank Syariah

NO | NAMA PERUSAHAAN PT.BANKNEGASYARIAR -01 01 e
1] bEwaNkowsauis FITANDPROPER - Jlils
* Piol,DALIr.H. Mohammad | KEP No.KEP-65/D.00 | [oar Dsen pada
Muh, DEA (Komizaris Utama | 2015, tangpal: 15 Sannlch it
/ Komizaris Ingdependan Oktobear 2015 s “"':‘“ Perimiias
: r Keputusan Rapat
* Rachmat Maulana [Komlsars Es”ﬂaﬁ?;jﬁﬂm Tidak ada FT, Bank Maga
Independen) Dktaber 2015 Syariah, Mo, 86,
Tangpalll Oktaber
i KEP No.KEP-181/D,03/ 2017.
Prf. Dr Nastruddin Lmar, | o0 s ast 08 Tidak ada
MA (Kombsasis Independen) | oo tamber 2017
m —
| DEWAN PENGAWAS SYARIA FIT AHD PROPER | 5 [ RANGHAP . (PENGANGHATAN
2l evhpeitis sy | b RO S _ DLEHRUPS
= D85 PT. BNI Syariah
Surat DSH-MUI Mermes U- | = DPS PT, Bank
# KH. DR, Ma'ruf amin (Ketua) | 176058 /00 2003, Muarnalat
tanggal ¥5 Seplember » DF5 PT, Asurans!
T N Baringin Life
* DF5 PT. BRl Life :::;{:m“m i
7 : sural CEH-MUL Momor U- | = D85S PT, Asransi
(ane Dt Satact el | 47 o 11x 1200, KGRU fKali Gesar | £1- DAk edt
Landaal 15_ appiomber Raya Utama) ta l.l‘!'.ll 'EJ':“E
w000 i v Asuranst Ascka Mas | SATBEAL i S0,
? . Surat DSM-WLI Nomar U- |+ DFS PT. Bank Ol
:‘;:'“:”D't"ﬂ'*l”a A 176/D5M F1X £ 2003, | « oPs PT. Bahana
- tanggal 25 Seplember Arthia Ventura
2003

=Mengunduran dirl dan dsetujul dalarm 2kta Risalah Bapat Umum Permegang Saharm Luar Biass, 23 Agustus 7017

e 1y s - RANGEAR | PENGANGHATAN
H RIRERS) ST EROPER JaBATAN | CoLEHAUPS
_ RER Mo BER-6F/0.03f
Db il 2015, tanggal 15 Tidak ada
Oktobear 2015 : Pernyatann
: ; KEP Mo, KER-58 /0031 Kaputusan Rapat
m&ﬂ'ﬂm 2015, tanggal 15 Tidak ada PT. Bank Maga
Okbober 2015 Syariah, Mo. &6,
* Marjana Swrat Bank Indanesia targgal 13 Oktaber
(Dirsktur Kepatuhan) Mo A 50104 S RER. GRL/ Dpl Tidaic ada 2017
FAM3, canpgal 25
Oktober 2013 i

—
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Lampiran 2, Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Asuransi

| MO | HAMA PERUSAHAAN | PT, ASURANSI FIWA MEGA INDONESIA

{Karnisaris Utama)

Eargaal 23 Jwli 2012

LR ﬂnF{EMF "PEMGAMGKATAN
1. DEWAN mmmnis | FIT AND PROPER ABATAN OLEH BUPS
= Agus Muhammad Kamisaris LILams
KEP-411/BL 2012, PT. Mega Capital

Investama [sekuritas)

» Sutrisne Iwantane
(Hpmisarts [ndependen |

KEE-41 3/8L /212
Langiial 23 Aili 2012

Fomizaris detik.com
[Berita)

FEP-40%7BL/2012

Akte Ma. 35 tanggal
2 April 2015, RUPS
tanggal 10 Maret
2415

= Ratra lanuarita 0
(Knmisaris Independen) tanggal 23 Juli 2012 i,
» Jonathan Gravkill EEP-343/HB. 11207 Akta Motaris Ho.11
orisarls Indepsadent 19 Jumi 2017 Tidzk ada Tgl, 3 hili 2017
FiT AND rnur'tn.f 1 RANGHAP PENGANGEATAN
%. | DEWAHFENGAWASSYARIAR | REVCHENE A8 Aol JABATAN OLEH RUPS
KEP 44/NB,22/2016,
e Twan Daklor Haji Amiruyah tanggal 2T Jurd 206 s [PS FASHAM Finance
Tambunan C5H MU Mo, 0-030F DEN- o [Pt MCF
{Ketua) WAL 2016, tangeal 17 |+ DFS My Bank Tel, 3 Juli 2017
Februard 2014 Akt Notaris Mo, 11
KEP -58/ME,12/1016,
= tanggal 4 Agustus 2016
T HL A FATN DEH MU Me.0-090/D5N- Tidak ada
(Anggeta) MLIZIL 2076, tanggal 17
Febeyar 2016 r
s ' DIREKS| | FITaND PROPER | F - R RUF
o s Walhide fAcinies KEP-336/NE,11/2017 Direkiur
(Drektur Utama) 19 Jund 2017 Mg Jiwa
v Kim 'f.:ung'!ae KEP-139FNE. 11572007
(Direktur) 19 Juni 2017
= Liarny [Direktur KEF-123/HE. 11/ 8Nng
Dperasfonal 54 31 Ded 2017] | 25 Februarl 2096 Tidak ada -ﬁiltajﬂntlarii Mo 11
: TEl 3 il 27
= Yullana B Satyagraha ::'-P Hfigal 'I”IDL:L[ g
[Crirehtur Marketing) mﬁg“
| NO | HAMA PERUSAHAAN '==i P ASURANSI UMUMMEGA
e I nmmuﬁmiﬁm S riranopRoeR o
& Komisaris l.l‘tama
PT. Mepa Central
Finance
o Kpmisaris Utama
< . FEP Mo KEP-512/BLS PT. Mega ALta
AHKTRRS 2011 tanggal 26 Finance
{ tamal Saptember 2011 = Kamndsaris PT. Mega

Finance

= Fomisaris Utama
PT. Mega Capital
Ivasiama

= [rjazoali Sadhani
(Kamizaris Indepandent

KEP Mo KEP- 261/8L/
IMI tangpal 7 Mei 2012

Kamisaris
PT. Meqa Finance

= Hisfu Chasbullah

(Komisaris Indapendan

KE#® Ho KEP-152/ME. 117

2015, tanggal § Mei 2015

Tidak ada

Alcta Moo0G, tanggal
26 Juli HHE&
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FIT AND PROPERS | RANGHAR PENGANGHATAN

1, | DEWAN PEMGAWAS SYARIAH REKOMENDAS! MU JABATAM OLEH RUPS
Penganghkatan sudah
dilakukan sebelum

. adanya peraturen Fit & Alila Mo, 54
ok i Proper carl oh BT Bank Mega Syariah | 120558l 23 Apri
L DEN ML Hix, U-073 FD5M- 7 B = 2008
WLV F2006 Tanggal 4
April 2006
- IDIREKSI FFEAND EROFER. ) ;5 E ) eq{:iﬁgﬂ Ri.li-?ﬂ

KEP Mo, KEP-291/BLS

= feart Hanulaitta
{Diraktis Utarna) ig:g, tanegal 49 Mei Tidak ada
L KEF Ma.KEP-454 /HL/
t':;::gi"“:;mw 2010, tanggal 18 Ditober Tidak ada
00 Akta Mo.5, Tanggal
B i ¥EP Mo, KEP-575/LK/ 26 Juli 2016
Fang Verawati Tandyo 2006, tanggal 28 Tidak ada
(Direktir) Februari X{xe
KEF Ho.EEP-101/HE, 11/
® Tammy Lau ;
| {Direkitur) %EE. tanggal T April Tidak ada

Matamos 33 dori 64 [ ﬁ
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Lampiran 3. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

| HO | HAMA PERUSAHAAN [ FT, MEGA FINANCE 7 = i
DEWAN KOWSARIS  FIT AND PROFER - RACRERR _fn&s}aﬂgﬂm
* Direktur Utama
KEP Mo.KEP-898/ELS PT. Mega Central
¥ Wi Kurnda it

{¥omisaris Utama)

2012 tanggal 20
Pesember 2012 =

Koeniisaris BT, Mega
Mt Finance

s Al| Cumawan
[Komisariy)

KEF Mo, KEP-2327 FREL 1/
2014 Tanggal 15
September 2014

Komisaris Utama
PT. Asuransi Umiirm
Komisars utama
PT. Mogs Central
Finance

= Keenbsaris utama

PT, Mega Auta
Finance
Kaomisarts Uiama

Akta No.66 tanggal

PT, Mega Capital 0 Januari 2017
Invastama
¥ KEF Mo, KEP-2322/HD. 1/
raung 15 | kst . e
September 2014 e
* DR Djazcel] Sadhani KEP Mo, KEP-1320/HB.1/
iKemlsarish 2014 Tangyai 15 mm15”5 FT. Asuransi
September 2014 i Mg
=« Kamisaris
Incependen FT.Mega
KEP Wi, KEP-E64HE, 11/
» Adnan Djaslan Auta Finance
(Hormisaris indepanden) EE:E’T“EE”? Desembed | Hn:;jmmn;e _—
apenden FT.Maga
Central Finance
DEWAM PENGAWAS SYARIAH | FIT AND PROPER i FREEORALAN
. . . KEP Mo, KEP-EZ0/ME,
?{;‘meﬁ" Nasi Adlant | 453014 tanggal 29 April Tidak ads
2014 Akta Mo.g6 tanggal
KEP' No.KEP-B18/ M. 30 Januari 2017
= H, fafrullah Salim, 5H.6H 172014 tanggal 29 April ® PS5 PT, Trust
(Angpota DFS) 2014 Finance
i ‘FIT.AND FROPER L JABATAN COLEH RUPS
KEF Mo KEF-&05/8L/
& |wan Setiawan !
- 22 Tanggal 20 Desem Tidak ada
(Cirektur Utamaj ber 7017
* Hermawan Ariyanto HEP Mo KEP 38T/HE. 1/ ' Akta Ho.66 tanggal
{Direktur) 2013 Lansgal 9 Juli 2013 T W Januari 2047
KEP Mo, KEF 11100 11/
= Mally Armeitia 2014 tangzal 19 Februari Tidak ada

201e
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LAPORAN TATA RELOLA TERIHTEGRAS]

KOHGLOMERAS | KELLAMG A PT MEGA CORPORA TAHLM 2017

| o | HAH:AFERUEAHMH

| BT MEGA AUTO FINANCE

[ | [ T ¥ b
ol DEWAN KOMISARSS CCFITAND ;J-RDPEE i
PT. Mega Finance
* Komisaris Utama
] FT. Mega Central
KEF Mo, KEP-S312/8L7 Finance
= ali
H{ug:il::;::atnltama] 2011 tanggal 14 = Komizars Ulama
September 2011 #T. Asransi Umum
idaga
* Komisarls Utama
PT. Megs Capltal
e Investama
- . KEF Mg KEP-39/BLS 2006 | » Eomisarks
ﬁ:r:f':ali:?”"i tanggal 26 September BT, Mega Central
2006 Finance
! * Dirgktor Utama Akta ko, 5T Lar!ggil
G WEF No.KEP-T56/NB.11/ | PT, Moga Central | 20 Desember 2017
{Homisaris) E015 tanggal ¥ Movember | Finance
2045 [ * Komizars Utama
) PT. Mega Finance
i KEP Ho.KEP-7SE/NE. 11/ | * Direktur
‘IIPI(LﬂHrFI"'l.IIﬂSEF-: ;;jg"m' 2015 tanggal 9 Moversber | PT. Moga Cantral
2015 Firance
» Komidsaris
' Independan
: KEF Ho.KEP-52/ME. 11/ PT. Mgy Central
= Adnan Djzetan ;
2017 tanggak 1I:I Februari Finance
{Komisarts Iisdepanden) 107 ; s Noenlsaris
Indepanden
1. h'ﬁg._i__FinancE
- " RANGKAP 1  PENGANGHATAN -
2. | DEWAN PENGRWAS wn.n!f.i_ IIIII Frrmu pm;pm AmaTAN | TEOTE Rps
B : KEP Mo, KEF~ 1379/NE, 1/ | Ketua DPS
E“,f,s"';“'““”“‘ Aunaidi (Kt | 3004 tanggal 10 Juni PT. Mega Ceritral
2014 Finance
KEP Mo WEP-13Ta/NB. 1/ ta DFS
# Or.H.Amirsyah Tambunan 3014 tanggat 10 i ngr."rI:ega Central Akta Mo.27 tanggal
{Anggata DA5) 2014 | pieily 9 Agustus 2016
KEP Mo KEP-830/MB.1 /| Anggota D9S
: ETH'H;:; %'},5“’.““‘ Saleh | 2014 tanggal & April PT. Mega Cantral
Bl 24 Finance
aalE el R A eRoee B
i KEP Mo.KEP-173/BL/
féﬁ;fg‘:‘:ﬁ”s 2011 tanggal 18 April Tidalk ada
FLIEA| 1
s KEP Mo KEP-659/BL/
fﬂ”ir“iﬁ ) 2012 tanggal 20 Tidak ada Akta No.57 tanggal
o Desember 2012 I0 Desember 2017
KEP Mo KEP 757 /HE. 11/
* Tewku Ehalid 2015 tanggal 9 Hovember Tidak ada
| 2015
Hatanaee 35 dorl 64
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LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRAG]
EOMGLOMERAS| KEUANGAK PT MEGA CORPORA TAHUN 2017

| HO | MAMA PERUSAHAAN | PT. MEGA CENTRAL FINANCE

T T T T T GHAP. | PEMGANGEATAN |
1| DEWAN KDWSARSS emaehgeer || BRI b e ke
= Komisars Ulﬁl‘l'lﬂ
PT. Asuramsd Umum
Mega
* Komisaris Llama

= Al Gunawan EEP Mo KEP-512/8L/ 2011 PT. Mega Auto
Finance

{Homigars Utama) tanggal 26 5ept 2001 » Haritsars Utima
; PT. Mega Capital
Investama

= Homisaris

FT, Mega Finance | Akla Homor 29

o Ramigaris Ltama tanggal 18 Mei

) . ) ) PT. Mepa Aset 07
Chairal Tanjung KEP Mz, KEP-5%/BLS 2006 Management

{Komisaris) tanggal 26 Sept 2006 » Komilsaris PT. Mega
Auto Finance

= Komisars
Independen

o e | Pl
[Kormisaris Indeperdan} september 2016 » Komisaris

Independen
PT, ¥ega Finance

(2| mewanpeicAwas svanwi | FTANRPROPER

KEF NoKEP-137UNE 1/ | oy o ps

" BH Mulbiyfddin Junaidi :
iHetua DP5) Ihta tanggal 1OMA1 1 pr, ihega Auto Finance
: * Angdola DPS
45 PT. Meda Auta
* DrH.Amirsyan Tamsanan | 40 SR EERE T | Finance Akta Mo.26, tanggal
{hrrgiuta 0P5] 2014 : = Angeata DPS PT, % Agusbus 2014
e L S SNy i) : o Asyransiiva Maga. L
Indanesia
* Drs.H.A Chunaeni Saleh KEP Ko KEP-630/ME 1/ Anggola DPS
(Angpota DFS) 2014 tanggal & April 2014 | FT. Mega Auto Firance

® l[nm‘:;aru!.ltama

e KEF Ma, KEP-&03rBLS

T 2012 tanggal 30 Pl Megh Fance

[Hrektur Utama) Desermber 112 = fT;m PT. Mepa

: uta Finance

* WEP NoLKEP-636/BL

pivich i 2012 tanggal 20 Tidak ada

Desember 2012 Akta No.19 tanggal

- Kiildln KEP Mo KEP-897/BL/ 18 Mei 2017
. KEP Mo, KEP-2407/HE. 1/

Yukinobu Magami 2013 tanggal 26 Apri Komisarls ,

{Direktur) 2013 FT. Mega Auto Finance

T
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L&PORAN TATA KELOLS TERINTEGRAS

HOHGLOWERAS | KELLAMGAH PT MEGA CORPORA TAHLM 2T

Lampiran 4. Struktur Kepengurusan LIK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

5

-aﬁﬁ?i S

p A i

i .' e Ay

MO | NAMAPERUSAHAAN | PT. MEGA CAPITALSEKURITAS j_ TR
1| DEWAN KOMISARIS FTANDPROPER | '*%i‘i‘mu Gﬁ"‘iﬁ’é‘f‘"
- Surat BAFEPAM LK Komisaris Utama
faus Wuhammad (KOMISAT | \amer 5-9585/8L/ 2011 | PT. Asuransi Jiwa _
Amay Tangzal 25 Agustus 2011 | Mega Indanesia Akta Notaris
Mo 12, tangpal 12
* Zainal Aahman Sursk BAPEPAM LK Nomar | © #ﬁg?:mm F e
Kombsark) S-9505/BL/ 2011 Tanggal | | "o
H Agustuu._llilﬂ FT. Mega Finance
e T RANGKAR PENGANGHATAN
2 DIREKS] FIT AND PROFER. TARTo e ol
, R Suran OLIE Mo, 52850 Akta Motarks Mo, 79,
" iy Lesmana (DIFRIUT | pa 21 72015 Tanggal 24 Tidak ada tanggal 15
ma) AUt 2015 September 2015
Surat BAPEPAM-LE No.5- Akta Hotaris Ho.73,
* Mamy Susilowati (Direftur) ST/ BLA D tanppal 15 Tidalk ada Langgal 15
I i 2o Soptember 2015
(NO| NAMAPERUSAHAAN | 11=11eyz-:.q ASSET NANAG ﬂﬁ‘#

P==EE=1== b "‘l“:.‘-.—"-‘nF - Y Ry
H-mﬂsarli FT. Mirga
® Chafrsd Tanjung Er:;,r;tﬁipgip,rﬁ;:fazgtlf Central Finance
d = Komisarls FT. Maega
{Karmisaris Utama) tanggal I-D.'Ell-:taher 2011 ,ﬁ.uE Fin:n{e Alkta NO.FT, tanggsd
: Surat BAPEPAM: dan LK | zy s o0 Ryt -k
"':.'ﬁa':};“ N 5-1 14547 BLY 2011 Tidak nda
L ( } tanggal 20 Gktober 2011
.-'\-.LL B i B e Al i _.-_\.1 HF S Eﬂ I
2. | PEWAN PENGAWAS SYARIAH | FITANOPROPER | @E Ries
Rch-nwdm D5H - MLE
* Drs, H. Sasful Bahrl, AR | Ho, 364/DSH-MUL/ I ﬁﬁgﬁﬂ,‘,‘s‘]}m“
(®atua | 2, tlnggal 27 Marel Maga Asset i
- Rekomendysi SN - Ho. 057 /DIR. Mt
» Abdul Wasik, M.5¢ Na. 1647 DSH-HUI 117 INF1E tanggal 12
(Anggota) gg:g, tanggal 21 Maret Apiil 301
T T, 1*&”&5!:@?;!& K FJ&MHGE'F N
i Cpmexst L pmanoeRoeer | JABATAN 'OLEHRUPS
« Alex Prawira Llju:l.n Sural. BAPEPAM dan LK Akka Mo T8, tanggal
Panjartan Mo, 5-19454 ( BL/2011 Tidak ada 15 Septambar
{CHretcbury tanggal 33 Dkiober 2011 25
Surat Otoritas Jasa ik ; i
_ ) z Kewangan Mo, 5-9497 P&, a ba 13, tangga
suryani salim (Cirefdur) 211/2016 fanggal 21 Juni | 1109k ada 27 i 2016
2015 st

s f]

ﬁ,



LaFOfas TATA RELOLA TERINTEGRAS]
Bl LA RS HELRANG AR BT MEGA CORPORA TAHUN 2017

NO | NANA PERUSAHAAN

| PT. MEGA CAPITAL INVESTAMA

T S i AR T IR W2 L P S : ’mmTHEM:I"
ol BEWAN KOMIZARIS FELT: .ii.rfII_I:F'RI'.'!fEI?I, o ‘E-"-—&; . FEEII.EH?-'.'II.I%E
= « Kornisaris Utama
FT, Aswransi Lmum
Mg
« Komisaris Utama
= Al GUREWER 3??ﬁﬁﬁgﬁgﬂ IK ;T';aﬁrre?a Cieatral Akta M2.10, tanggal
{Kamizaris Utama) 5 4 Dessrpbar 2015
tangdal & M 2019 = Keenigaris Ltama
FT, Nega Auln
Fimance
= Bomisaris
BT, Meps Finance
_ Swrat OJK ko, 5:430/
Jahanes Bambang Kendarta | o, 5 50 Tanggal 23 Tidak ada Akta Mo, 10 tanggal
(Famisaris| u ber 2015 4 Desember 2015
2. BIREKS!  FIT ANDPROPER e ERHE H’!"I'f GRAT s
& Sarat CHIK Ho.b-
114/PaL24 7 2047
Tangpal 2% Februari
2097 flla Mo T 11
* Finry Fauzang (Direktur} * lzin WHIKER Mo KEP- Tidak ada Frhn.n:l Il:?ﬁ.w
Je0/PM LIRS -
F2016 Tanggal 14
Movember 2114
= Surat BAPEFAM dan LK
Ho.5-5061 FELS 2017
Tangeal § &ei 2071
 Rini Subarningsin (Direktur) | = lzin WMLKER Mo KEP- Tidak #éa Al
17/PM Wlr200s
tangzal 2 Februari
Hria
Holesuan 35 darf &4
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LaFdias TATA KELOLA TERIHTEGRAS|
BTG LOMERAS KERARGAR FT MEGA CORPORA TAHUH 2017

Lampiran 5. Daftar Keanggotaan Komite Tata Kelola Terintegrasi Konglomerasi Kewangan

Mega Corpora
SARATAN onaa TR T T
1. | Ketea ﬁiﬂ;asm Komisaris Independen Entitas Ltama
2. | Anggota Rachmat Maulana | Kemisaris Independen FT. Bank Mega Syariah
4. | Anggeta | Ratna Januarita Komisaris Independen PT. Asuransi Jiwa Mega Indonesia
4. | Anggota Djazoell Sadham Komisaris Independen PT, Asurans Umum Mega
5 | Angpota Al Gunawan IHnmisa_".is PT. Mega Central Finance & PT Mega Auto Finance
&, | Anggota Zainal Rahman Komisarfs PT. Mega Finance
7. | Anggota Agus Muhammad Kormisaris PT. Mega Capital Sekuritas
E. | Angpola Warnedy Komisars PT. Mega Assat Management
9 | Angots AditalSalamm Eﬂar:;r:ﬂ%p?;d“inhﬁégr; satu angaota Komite pada Entitas
10, | Anggota 4 Sator Ismall Angaota Dewan Pengavias Syariah
11. | Sekretarts | Yuni Lastianto Direktur Compliance & HL |, Entitas Utama

Holaman 33 da 64 ﬁ.
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LAPGORAR TATA KELGLY TEANTEGRAS
HOMGLOMERSCE KEUAMTAY PT MESH CORPIRA TAHLE 1037

Lampiran 6. Pemenuhan Struktur Fungsi Kepatuhan

A, LJK Terelasi Bank

FERATURAN OJK -
{Perihal Strukeur

Kgpntuhun]

......

IH-HEW‘EEEAW& PADA LIK

.\.c-\..-\.-\.-\.

TEANK BT I

fﬂ'{@ﬁhﬂ& ey e

P BANK UEGH STARBR LT

a. Wajibh memiliki Direksi
Yang membawahkan

Fungs Fapatuban

Memiliki Direktur Kepatuban

Memiliki Direktur Kepatuhan

b. Wajib mermdlikl Satwean
Kerfe atau pegawai yansg
melaksanakan Fungsi
kepatuhan

felermiliki i
{3atuan Kerja Compliance & GCG|

e mil ik
(Satuan Kerfa Compliance & GCG |

Kekerangan ;

Struktur Kepatuban Bank Mega dan Bank Mega Yyarizh telah sesual dengan ketentuan dan tidek ferdapal
parubahan sampal dergan posist Desember 2017,

Eezterangan diatur dalam

* POJK Ho 55/POJH.01/2016 tanggal ¥ Desernber 2014 tentang Penerapan Tata Kelcla Bagi Bark Umum
*  POJK Ho S6 P00 307 tangeal 17 Juli 2097 teptany Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bank Umoem
PR Mo T3APR 2009 tangpal T Resember 2009 tentang Pelaksanaan GLG bagl Bank Umum Syarksh

B. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Asuransi

AT U PERATURAN OJK = " IMPLEMENTASI PERATURAN

‘. i {qu?l:u,il BHuHurltgpaul}an} FADA I....Il:

iy (L% O 2 e T IO T T FT AS’UMH_H J|w|-'l
PERUEJ.HM&J FER.:\_._M 'ﬁ_ BT, ASLIRANS! IMUM WEGA e
Memilkl Direkter vang Memiliki Direktur yang

a. ‘Wajk memiliki Direksl yang | membawahkan Fungsi membawahkan Fungsl

membawshizan Fungsi Kegatuhan Kepatuhan [Direktur Rigk dan Kapatuhan
- 6 kepatuban) [Direktur Litamal

» Wajib  memiliki Satan Kerja  atau | . ; iemiliki
; Meemilikd [Satwan Kerja Unit
mei{aksanak fungsi Satu &
EEME ”_:E“ yang L Risk, Legal & Compliznca) Il?t EC:JHEHE' ormipiance

¢, Direktwr wang membawahkan  fungs

Memenuhl ketentuan

kepatiuhan tidak dirangkap oleh Direktur
yang membawahkan  fungsi  tehnik
aswransl, pemasaran  dan keuangan,
kecuall Direktur Utama (Independensi
Direkiur Kepatuhan)

Memenuhl ketentuan
independansi dibawah Drektur
Fisk dan Kepatuhan

independensi karenz
dirangkap oleh Direktue
Utamin

Keterangan :

*  Perusahazn Asuransi dalam ¥onglomerasi Keuangan telabh memilikd struktur Hepatuban dan tidak

terdapat perubahan sampai dengan posisl Dessmber 2017,

= Sesunl dengan PO Mo, TICPOLEZ0TE Perihal Tata Kelols Yang Baik Bagi Perusahaan Perasuransian
Tanggal Z8 Desember 3016 Perusthasn Asuramst diwafiban memilikl searang Divektur Kepatuban pada

18 Desarnbar 2079,

Keterangan !

Diztur dafem PO Mo, F3SPOUK, 05 Q2016 tangosl 23 Desamber 2007 tentang Tats Malsla Perusshaan yang

baik hagh Perusabinan Asuransi

ko 47 darl 64 ﬁ
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LAPORAN TATA KELOLA TERNTEGEAS
BOHGLOMERAS| KELARGAN FT MEGA CORFOSA TAHLW 2017

C. LJK Terelasi Ssktor Perusahaan F&mhia_y.raan

tpmw:fﬁr:”ﬂ”@;:mm mpf_mmn.g pimtmml su.cm. LIk
L Iy £ 1{- ;l'f\ " °F
3 S AT N ﬂ' ﬂww,ma:, 8
e Memilixt
a ﬁﬂﬂmgﬂ% Kegﬁf" Y208 | \diranghapolen | (divangkap cleh | (dirangkap cleh
Dirgktur Ltama) Direktur Utamap | Direktur Ltama]
b. wafih memiiki Satuan Kerja  atau | (Lt emiliki Meermilikd
pegawal  yang  melsksanskan  Fungsi .._Epatur:am {Unit Legal & {Unit Legal &
kepatuhan Compliamnce) Complianca)
. Direktur  yarg  membawshkan  fungsi | Memenuhi Memenuhi Memendhi
kepatuhan tidok difangkap olch Sirektur | ketentuan ketentuan ketentuan
yang membawahkan fungsi pembiayaan, | independans Independsensl independend
permasaran  dan  keuvangan, kecuall | karena dirangkap | karena dirangkap | karena dirangkap
Drektur Utama (Independensi Mrektur | oleh Dirskbur leh Direkiur oleh Direktur
Kepatuhin) Utama Litama Litama
Felarengan |
Perusahagn Pembiavasn dalam Konglomerasi Kewangan telah memiliki struktur Bepatuhan dan tidek terdapat
perubahan campai dengan posisi Desembar 20M7. Ranghkap jabatan (drektur Urama sebagal Dirskbur yarg
memEawahkan fungsi kepatuban tidak metanggar. ketentuan,

Keterangan @
Diatur dalam POJK Moo 300P00K. 0572044 :.nng_gal 1% Mowember 2014 tentang Tata Kelola Peruszhaan

Pambiayaan

D. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

:'-E v

1Py T WEG
* SEK mfﬁ
Femilild (Satuan
Kerja Intarnal
Audit &
Compliznce)

a, Perusahaan PPESPEE Perusahaan
perantara pedagang efek wajib memiliki
fungsl kepatuhan

KMemiliki {Satuan

b. Perusahaan Manajer Investasi wajib
memiliki fungsi manajemen risiko, Risiko Kepatuhan/ Eﬁ”ﬁ;ﬂmﬁ
kepatuhan dan awdit fnternal Audit Internal ! & Aurdlt Irternal)
K¥C)
Keteramgan { -

Perusahaan Efek telah memdiki struktur tata kelola dalam bertuk furgs kepatuban sesual ketentuan yang
dipersyaratkan untuk PPE/PEE atau Manajer |Investasi dan tidak terdapat perubahan sampal dengan posis

besember 2017,

Feterangan : Ddatur dalam POUK

o POJK Mo 5T/POJR.04 2017 tanggal 14 September 2T tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan Efek
yang medakukan Kegiatan Usaha Sebagal Fenjamin Emisd Efek & Perantara Pedagang Efak.

¢  POJE Ho24/POJK.04520M4 tanggal 1% Mowernber 2014 tentang Pedoman Pelaksansan Fungsd-fungst

Manager Investas

Frokemas 41 doed 64



LaRCmat TATA KELOLA TERINTEGEMS

HORGLOMERAS KEWANGAN FT MEGA CORPORA TRHLM 2017

A. LJK Terelasi Bank Syariah

Lampiran 7. Pembentukan Komite - Komite & Fungsi-Fungsi

PERATURAN OJK
kan Kormite/Fungsi)

Komite Audit

SK Direksi PT. BM5 Ho.KEP. D00/
CIRBMS 1T Tanggal 13 Okitober
I Tentang Bomite Sudit
PT. Bank Moga Syariah
* Rachrmal Madana (Ketual
Harnisaris independen)
v jAahammad Syafitl Antonla
|Anggotas/Pibak independen]
= mishiabul Ulum
(Anggala Pihak independen)

IMPLEMENTASI PEULTLJRAH PADA LUK

SELHo.0BT/DIREMA T Tanggal 3
Juli 2147 Tertang Komlte
Audit PT Eank #ega Thik
= Achjadi Ranuisasiea (Ketuad
Komisarls Independan)
» framady Frdja
(angoelasPihak Independen}
r Adrial Salam
(Angpata/Fhak Indepanden)

1017 Tentang Komite Pemantay manm Risiks PT Bank Mega

Ristko FT, Bank

" “Rnchmat Hm:;ng: S * Achjadi Raniswisastia

i (Ketua/Komisaris
ermantau Risiko ‘tﬁetuail-limnlsarls : s

. = Pursa Jurianta
o | tAnegota/Pifiak Independen)

" (Mdsbahut Ulurn) * |van Fumama Sanoest
Anggota /Pikak independan) (Anggota/Pihak independen)

SK Direksi PT. BMS No.KER.0OT/
DIREMS /17 Tanggal 13 Oktober

SHL Mo 083 DIRBRY 17 Tanggal 3
Jult 2017 Tentang Komite

Fomite Remunerasi & Hominasi

ey R AT = e
Pembentutan Komite pada bl

Kamite Froduk

TSK Dieks! PT BAG Mo, KEP, 31/

5K MMreks! PT. BMS Mo KEP.OOE/
CHRB&8S £ 17 Tanggal 13 Oktobsr
2017 Tentang Komite
Femursrasi dan Hominasi PT,
E-ank Mega Syasiah
Mutamad Huh [Ketual
Fomisaris Independen)
= Hasaruddin Limar (Angeotal
KomEarts Independan)
& [Dyah Yuniarni fFimpinan
Divisi HOM)

5. Mo 091 /DIRBAA T Tangesl 3

Jull 2T Teatang Komdts

Remunerasi dan Heminasi PT,

Bank Mega Thi

= Lambock ¥, Hahattar
{Eelual Kernitaris
Ifependen)

v Yunghy Setiawan (Anggata
{Komisaris)

& Amwar ¥ Purba {fngpotal
Fejabat Eksekutif yarg
meembawahi S04

DIRBMA 12 Tanggal I9 Febroan
2012

Kamite Teknalogi Informast

5K Drireksi FT BMS Mo KEP.0O23/
DIRBMS /13 Tangeal 15

55, W, 074/ THRM AT Tanggal 13
Janic 20aY

September 2043
K DiFeksl PT BMS bo KEP, 070/
kamite Selaksi dan dsozomient
Intearasl Karyswan PT BMS DIREME /12 tanggal 5 April 2012
5K Diroksi PT BMS No KEPOMSS | 5K, Mo, 105D 16 Tanggal 7

Kormite Manajemen Risike

CREMS 14 Tanggal 21 aktober
2014

April 2018

o H{’;‘m



LAPCRAN TATA KELOLA TERINTEGRAS

KOMGLOMERAS ] KELAMGAN PT MEGA CORPORA TAHUH 201F

Farite Sumber Daya Manusia {Human
Capital Commitles)

SH Direkst F1 BMS No KEP, 002/
DIREMS 15 tangoal 24 Januari
2015

UEK Mo, DE1/DIRM 4 Tanggal |

11 Juli 2014

Eamite Manajemen Rislke Terntegrasi

SH Direksi BMS Ma. KEP.016/
DIRGMS /15 tangseal 14 April 2015

SK.Ho. 100/0IRM/ 16 Tanggal 30
Maret 2016

Asset Llabilitles Committee

SE.Ho 101/DIRMNAT Tangaal 7
Agutus 207

Kamilte Kebijskan Perlreditan

SE_Mo. 053/DIEM 14 Tanggal 5
Junb 1orid

Komite Kredit

SK.Ma. 1 35/0AMe Tanggal 13
Mei 3016

Komite RBestrufiurisasi Kredit

K, Ho.097/CIRM /17 Tanggal 10
Juli 2017

Komite Pengadazn Barang

KEP,No. 038/ DIRN-BPRDY 2007
Tanggal 26 Mei 2007

B. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Asurqns‘:

. PERATURAH OJK
fParnbnnl:ulun Komite/Furgsi)

IMPLEMENTAS| PERATURAN

FADA LIK

FERI.ISﬂ.HM-H PEEMURMEMH

PT: ;-msunmsrl m-l.gﬁl. MEGA

F]’-h‘éLﬁHEIJI'HA'MEGA e

PrmBETtbAR Kamite paua*uewan' h'.amisanfw-. P 10

r.-:-;-.‘lz-"'v'..:

.';b"" -I'lﬂ.'ﬁ r:i'\ﬂ- i e

EK Ne. WF.I.HIDIR{FI'H'I.I'I:}‘I?
tanggal 11 Juni 2017 sd 10 Junl
1020:: ¢

= Dfazoell Sadhan (Ketua!

S Ho D01 ASKOM-MISINT
tanggal 04 Januari 2017 sd 03
Januard 2020 :

B Lutrisne bvantone (Ketws/f

Komite Andit . :mm:. Emdepeddnden] R Ind S pes)
i:nmﬁutar = Ain Walyudiyanto
: {anggotal
¥ Hurniawan Gagad [Anggots) | Adity Martin (Anggota)
5K Me. 123/ MUDIRUTVI 2018 | SK Ho, DOZKOM-#IVE/ 16
tanegal 21 Desernber 2016 sd tanggal 14 Apeil 2017 sd 13 April
20 Desember 2020 2000 =
* Nisfu Chasbullah (Ketua/ " Etﬂ_u qurn;l:a Eﬂnu]uf
. Hmmrsmde enden misarts Independen,
Komite Pemantau Ristko : P ! » Yulians Turan [Anggota)

T BT

Pembentukan Kamite Pada Direksi

Kami te Investasi

K o1 24/ WL DIRUT 01 2016

* Lukman $regar {Anggota)

L Li!:.-' Indrayant! (Anggota)

" Lucky Astri Fitriana
[Anggotal

" Qana [Anggota)

tanggal 21 Desember 2014 sd

20 Desember ZO20 &

®  Fanp Vergwati Tandyo
(Ketua)

* Diana (Ang@ata)

= Lily indrayvanti (Anggatal

*  Dady Suprayogo {Anggota)

I'Eep e E'i'].-"-[llﬂ h'l]n':‘-{.fi'.EH?

Tanﬂal 23 Ckkober 2017
James Wallace Me Innes
[Fresident Directar)

* Farmawati Tan
{Representative of
Sharshelder]

#  Xizhui Lin (Chief OF Actuary)

*  Prig Kusdiznto [Aapeinted
Ackuary)

v YusuT Abchdlah [Head OF
Irvestmant )

Hofomen £3 dan' B4



LAPORAH TATA HELOLA TERINTEGRAH
FORGLOMERAS] KEUAMGAN FT MEGH CORPOREA TAHUN 3017

[ 8K Ho. OBAIDIR-MIIVYE

[ HH Ho D& MIFHRLT A8/ 704 7
Tanggal 1% Mear 2013 =4 18 My

tangigal 11 Juni 2045 sd 10 Jun

201E Pl

= Tommy Law (Ketua) ® Prio Husdianto {Ketua)
Komite Pengembangan Produl * [iana (Angpota) ¥ Yulizna R, Satyagraha

*  Budi Mulyanto (Anggotal (Anggotad

= Arlef Hurhakim |{Angpota)

S8 Mo 123 AN DIRUT £ 01 (2016
tangzal 11 Juni 2016 5d 10 Juni
2020

= |aikman Siregar (kebua) A
*  Kurndawan Gagad (angaetal :

»  Amelia Mur Safitri [(Anggota)
* Darg Edelina [Angpota)

Farmite Kepatuhan

C. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

FERATURAN OJK TS ! AL
[Pembentikan P;m'nlr.eiffungs j | ""'FE"-_I""!'F_HT"'S' PERATURAN PADA LIK
""" ::' '=;- S g et | T HEQ"’:"I‘!-UTD
Fﬁﬂusmwwﬁm oS F ol ATHONCE ) Wliiier o
i -T':ﬁ g |: """"" = "_"u_' i T
" 5 Dekom Mo. 001 | 5K ' %K Dekomn
TDEROW/ 20T tertangaal 31 Wei tertanggal 24
lEI"I;EtnI:gE.l R 2017 Dasernber 20746
Januari 2017 * Adnan Djaelani = Adnan Djeeland
* _Adnan Djastan {Ketua Komisaris {Ketua Komisaris
Wallk memilikf mamiliki Komioe mt {Ketua Komisarls Independen] Independen)
g‘;j."-;" Ei: hakn dengen assel Independen) « Susilo Sudjome | = Christian iskandar
¥o o Nano Bavwans {Arggota) {Anggota)
AfAngeata) & Rizki Widrian ® Egdwin Qsfan
= Both Sumarsong [Angpota] (Anggatal
’iﬂ-ngaﬂm
PsmBeRtitkan Kemite pad Diraksl (AR A o g e TR T RS e
EK.HI:I-_I:IN PR A 5K Ho 003/ MAF? 5K o 003 /MCF
FZNT tanggal B DiR-BRAVI 2014 { DIF-BR VIS 20TE
Janiard 2017 2 tanggal 17 Junl targeal 17 Jund
*  Harmawan 201G 2016
Ariyanto (Ketwa) |« Dirgktur Deama * Dirpktur Litama
Kamite Manajemen Risika ® Jrony alfan {ketua) (ketua}
" Anggota) = Kepala Dept * Kepala Dept
o Dwdi Kuztins Manziemen Mansjermen
{Angzota) Rislka Rise
{ v Seluruh Direksi " 5EIuruh DireFlsl
iAnggota)
'l-.i-\. _.;._.‘: i y i ™t "_'. ;-\.- i _{.:
% FunEsl 'F'Lﬂ'ig:;ip;dg :Peﬂml;lum ke B gk LN P e,
i F;mg:i Hq-pﬁwmu temiliki M.Ecmmhl J.'I.E:mlikl
2. Fungsl Pengenalan Madabal Memiliki Memil g Memiliki
3. Fungs Fengaduan Debitur Memiliki Merniliki dearmiliki
4. Fungsi Pengendalian Internal Wherniliki Memilikl Marmiliki




&P TAT A KELDLA TERINTEGREAS
DG LOWERAS | KELANGAN 7T WEG A CORPOAS TAHLN 2017

5 Fungsi Pemasatan el ke Familiki Memiliki
& Fungsl Anallsls Pemblayaan Memki Miemiliki Meemmilikd
7. Fumasi Permantawan Kuealitas Plutang : 7
Pemiblayhai Mrermiliki Miemiliki Memiiki
&  Fungsi Penagihan Mamiliki ) Werniliki Memiliki
b Fungsi Manajemen Rigika Aemilik Mermilild eenilikd

0. LJK Terelasi Perusahaan Efek

a. Perusahaan PPE/PEE

1. Fungsi Pemasaran

2. Fungsi Manajemen Risika

3. Fungsl Pembukuan

4, Fungsi Kustodian

5. Fungsi Teknolag Infarmasi

B. Fungsi Kepatuhan

7. Fungsi Riset [Optionad)

&, Penerapan pringip Mengenal Hasabah

b.Ferusahaan Manajer Investasi

T, Fimghi Investadi dan Riset

2, Funpsl Perdagangan

3. Fungsi Penyelasaian Transaks Efek

Audit Internal

4. Fungsi Manajemean Risika, Kepatuhan dan '

8. Fungsi Pemasaran dan Penanganan
Pengaduan Maszhah

4. Furgsl Tekmalogl Informasi

7. Fungti akutans dan Keuangan

8. Fungsi Pergembangan 30M

4. Fungsi Penarapan Pengenalan Hasabkah

Meamilika

Memiteki Memilik
ftrervilibi Memilik]
Mamiliki Mamilikd
semilikd Hemiliki
Memiliki Memiliki
Mragriliki Mheerilifd

Hirfaman £5 dart 62 t‘

It
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LAPQRAN TATA KELOLA TERINTEGRASI

KOMGLOMERAS| KELIARSGAN T MEGE CORFORA TAHUK 3017

Lampiran 8. Pengadaan Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan Terkait Tata Kelola yang balk

A. LJK Terelasi Bank Syariah

TR il e e S PENGADAAN OLEH LJK PERUS .E.-l.
WO JUDUL KEBLIAKAN. - ﬂH H“ =k .
St T L PTOANKMEGA. [ PTIBANK
&K Mo, 200/DIREM 1S SE.Ha. ﬂ?E.-'I}IFlEIHSHE
Pedarnan Tats Kelola Perusahaan / g T al 19 Oktober 2015
% Fabijakan GLG I_;.TEEM ‘ e . ?
o . 5E Ho.056/DIRBMS/ 16
&, | Brard Marval Homisaris dan Cireks) S Mo 22 3/ARBMMI tangaal 26 Jull 2016
e 5K Dekom Ha. 0107
CEREO YIS 206
Tanggal 2% Juni 2014
(Homite Remuneras)
dlan Hominasi}
= 5K Dekom Re. 0OIFS
3 Pedarsan Kerfa Homite pada Dekom DEKOMAII 20 & SE Mo 056/ [HRENG. 16
U | Amasing-masirg Kamite Tanggal 29 Juni 316 tanggal 24 Juli 214
{Komite Pemantau
Ristkn)
® 5K Dekam Mo, DRES
DEKOMWMAVIF2016
Tanggal 29 Jund 2016
[Kamite Audit)
S Ho 422/ DIABM -
S5E Ho 005/ DIREMS F14
4. | Pedepman Penerapan Code of Conduct _ i.lﬁrﬁﬁlgli tanggal 30 tanggal 23 Januari 2015
< | Kebiiakan & SOP Operational Aktivitas ﬁgﬁ';ﬁ‘sﬁ“nﬂﬁ SE.Ho.073/DIREMS /15
Eisnis B sektar bisris) tangpal 19 Oktober 2015
-Ewphr italah diatur
tentang pergEunaan LE Mo 00 /DHRUTASES
4. | Bebljakan Akutansi LK buaku basar dan WI05 tangpal 27
ketentuan pendukiang September 2005
== asuransi lainnya)
Comply {telah dibuat
untul masing-masing SE Ho.018/DIRBMS 14
7. | Kebijakan Pensrapan Manajemen Risikd riska dan kebijakan tanggal 1 Marat 2016
: pendufumg (ainnya)
Comply (Telah
& | Kebifakan dan Prosedur terkait SDM ?EE::?;::EH?E' iﬁ ?ﬁHE:TﬁiELﬂbuﬂ
' ' disiplin pegawal, Eﬂ-ﬁm
recruitmant dan lain
lain)
SH.Mo.071/CIREM. - SE Hou D84/ /DIRBAS/ 16
9. | Eetrjakan Pefaksanaan Furgs Kepatuhan CEGDA T Tanggal 5 tanggal 04 Oktober
September 2011 2Me
= SK.Mo . KEF.OO2
fDIRBMADS tanggal T
Janurari 2005
" 3 {Eebijakan Audit) 5E Mo 082/ DIRBMS/ 14
T Sl P el Al » SKNo.O31/DIABM - | tanggal 23 Dltober 2014
SHALGT Tanggal 4
Apeil 2007 [Standard
{  Pelaksanaan Audit

Haaman 45 darl 64 é

£



LAPDHAN TATA KELDLUA TERMTEGRASI
HOHGLOMENAS] KELIAHGAN PT MEGA CORPORA TAH UK 2017

1 i

2014

| Internal Skl |
* 5K, Moo (62 DiRBs-
SEAL AOV tanagal 23
hewermber 2007
iPrasadur Tindak
Lanjut Hasil Audit
SKAI)
. SH.Mo. KEP.OD1/ 5K Mo, KEP 027 /DIRBMS
1. | Awdit Charter DIRBMSOS tangeal 7 15 tanggal 2 Mawember
Januarl 2005 s
. S8, Mo, 135/0IREM A7 SE. Mo 097/ IHRBMSF15
Hebijakan dan Prosedur Bantiran
12 ; Tanggal 19 Dejember Tanggal 22 Desember
fepetinga 017 265
K. Mo 155 DRBN 16
13. | Hebliakan Ant Eraud LE Mo, ST/ DIRBME 14
izakan Antl Frag Tanggal 13 Okisher tancaal 25 Agqustys 2014

B. LJK Terelasi Perusahaan Asuransi

JUDUL KEBLIAKAN - — ;
P EBLARAN L AsUmANSt UMUM MEGH

= '-1" I _'|:r|" ot

~ PENGADAAN OLEH LJX PERUSAHAAN ASURANSI

PT ASURANS! JIWA MEGA
{ L INDONESIA

Pedoman Tata Kelola
Perusahaan  Kebijakan GCG

SE.N, 23/ MI/DIRUT /2015
Tanggal 21 Junl 2315

SK. M, 001 A/DIR-MI/HL/AS Tanggal
11 Maret 2015

Board Manual Kormizaris dan
Direkii

SE.Ho 27/ M/ DIRUT-UTAIWI7
2016 Tanggal 27 Juni 2016

SK_ Mo, 05 KOM-M Y1715 Tanggal
26 Juni 2015

Fadoman Kerfa Komite pada
Do [masimg-rmasing
Kamite)

Praga.r-h Komite Tangzal 15
Desember 2017

SK. N, 004 BOM M5 Tanggal
7 feptember 2015

Pedoman Penerapan Code of
Conduct

SE. Mo, 28/ M/DIR-UTAIVIZ 16
Tanggal 27 Jumi 2016

SE. No.00a4 / DIR-MI/1Y /15 Tanggal
7 April 2015

Kebijakan & 30P Operational
Axtlvitas Bicnls

SKHo 0405 DIR-UTA S YLS

16 Targgal 15 Juni 2014

* SE, M 0110015601
(Keteptuan Petgaunaan
Hendaraan Operasional tanggal
31 Dkieber 2015

® 5, Mo 001 FDIR-MI /M 14
(Hetentuan Menjaga
Egrahasiaan Perusahaan
tanggdal T Februan 2015

Kebijakan Akutans! LIE

SK.MNa, D15/ 5KM/DIR-UTA/ 16

Tanggal 15 Juni 2074

® BE Mo 019 DIR-MISVT G
Tentang Kebifakan Umum
_ Akuntansi Unit Syariah

Eabijakan Pensrapan
Manajemen Risiko

SE. Mo 26 I FDIR-UT A VIS 16
Tangzal 27 Junl 2016

= 5K No DT SDIR-MIAV 1T
Tentang Perubahan Anggota
Komite & Supporting Group
EMET Tanggal 13 Agril 2047

» 5K, Ho D0 /KM 1T
Tentang Komite Pemantau
Rriko 13 April 27

v SK. Mo 014D M Y6
Tentarg Risk Limit FT AJki
Tanppal 16 Mel 2016

¥ SH. Mo, OB DIR-ML/ Y1 &
Tentang 5K Pedoman
FamyusunanTingkat Risika FT

Moksmon 47 don' &F

p
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LAPCEAR TATA KELOLA TERINTEGRAS]

KOMGLOMERAS| KELMKGAN FT MEGA CORPORA TAHUM 2017

A Tapggal 27 dunl 2014

= SH. Mo, G003 DR - SIS 15
Tentang %K Aceadum Risk
Limit PT AWM tanggal 30 Juni
2014

Kabijakan dan Prasedur
beskait SO0

SH, Mo, 06/ SRS DIR-UT A
VIF46 Tanggal 17 Juni 2016

& 5F Roa001 ADIR-MI AW/
[Ketentuan Pemberian
Feterangan Ketidak hadiran
karyawan karena sakit] Tanggal 4
Juli 2093

= SE Mo 002/ DIR-M SIS

(Ketantuan Lembur Kargawan)

Tanggal 4 Juli 2013

SE Ho. 01 3/ DHR-MI FXIA13

{Disiplin Herja) Tanggat 23

[esember 2013

= RE.Mo. 016/ DIR-M] fXIA43 Taks

Lara Berpakaian {Grooming) 73
Desember 2043

* SE.Mo 00LSTHR-MY VI 4
{penegasan ketentuan
ketidakhediran kKaryawan] 4 Juli
2014

o 5F W O03/DIR-M 11514
[Hebersthan dan Ketertiban di
lingkungan Kerja) Tanggal 18
Febiriar 2014

® SK.MNo D05 DIR-MIS 216 Tenkang
Struktur Organfyasi tanogal 79
Februarl 2018

& Sk Mo OT0/DIR-MLS L 16 Tentang
Perjalanan Dinas Dalam dan Luar
Hegerl tanggal 30 Marel 28

& SH.Mo 012 DIR-MES Y16 Tentang
PFenegasan Kemball Tata Terti
Administrasl dan Kebantuan
Surat Menyurat tanggal 18 apeil
1&

& SH.Mo.016/D9R-MI YIS 16 Bantang

Tunjungan Hari Baya 2015

SK. Ko 030/ DIR-MI PRI 16

Tentamg 5K Perjalanan Dnas

tanggal 13 Desember 2015

Kabijzkan Pelaksanaan Fuagsi
Keaatuhan

5K N 197/5K/ MBIR-UTAIVI
16 Tariggal 17 Juni 2016

SEC W DM 1 DIR-MALAWIN T Tanggal
1% Juli 2017

10,

Kebijakan & Prosedor Audit

SH. Mo, 0Fa AL BIRLIT A212017
Tol 18 Desamber 207

* Surat Penunjukkan Mo 002/
BARLIT A0 IV 2017 Tanggal o
Agril 2 ¥

= SELHo 007 AFDIR-MLIVIEE
Tanggal 29 Juni 3013 Tentang
Pedoman Berja Sudit lieonal

1.

Madit Charter

5HZ-H|]-.I]]"$.|'MI|'I:I|H:LIT.|'.:-‘.'II|"II.'.IT'||'
Tal 18 Degember 207

SH. Ma, O045KOM-MIA T Tanggal
23 Januari 20F

iz,

Kebijakan dan Prosedur
Benturan Kepentingan

SK Mo 018/SK /M DIR_LITA!
V116 Tanegal 17 Juni 2017

58 Ha . DOSA/ DIR-MIFY S Tanagal
18 Meai 2015

hplrmmam 8 dard B ﬁ

A



LARQEAN TATA KELOLA TERIKTEGHAS]
KCHOLOMERAS] KEUMRGAN PT MEGA CORPCRS TAHLM 201 7

C. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN PEMEBIAYALN
NOD - JUDUL KEBITAKAM BT EGL AlTE | o PTMEGA
: ; J'!" T PT MEGA FINAMCE ﬁﬂﬁi&é‘ﬁ  CENTRAL
R R AR S SN ANE
; Pedoman Tata Pedoman Tata
SEDLOTESBODS KN 20 4 Felola Kalola
1, fﬁg;nﬂla?éggﬂum Petusahaan Tanggal 21 Desamber Ferusahaan Perusalaan
" 014 Tangeal 3 Tanggal 3
Jamwsard 2017 Janwrarl 2007
SKb. D19 /MF. BOD /XL Bgard Maniial Board tanual
3 Board Manual Kemisaris dan 2014 {Board Marazal) Tanggal 1 Tanggal 1
© | Dekarn Targeal 13 Deseinber danuar 27 Jdanuan 27
2014
3. Fadoman Kearja Komite Pada SKh 01 948F, BOOAXN ¢ - EH,Mu,Wl,I'J'-ﬁ'I-,F w Gl o O L F
Dwokodn  [masing-maging kamile} 2014 Tanggal 13 FDIRBR AN SDIESRS YT
Desamber 2014 (Board 4 Tanggal 17 & Tengagal 17
Manwal) - dunf & i 2016
teniang bentang
Kebijakan Kebijakan
Komite Kamite
Manajemen Manajemen
Risiho Rislko
= Hehijakan * Hebijakan
Kemmite Audic Koamite Audit
Tangzal 1 Tanggal 1
Februsc 2017 Febriari 2017
?EE ﬂz?&ﬁ:;ﬂ:ﬁ?q Pedoman Distplin | Pedoman Diziplin
Pedaman Penerapan Code of BEA k Etixa Kera & Etika Kerja
4 Conduct 2034 Budetd oirditmen Tanggal 1 #Ma| Tangeal 1 Mei
inkegritas dan Kode Enik | o08% M
Perusahiaan
*  LEb, 004 MET, V2013 | S0P Crder LOF Drder
Tanggal 20 kel 3013 Managenent Menagermend
[ Pemiviayaan Tanggal 1 Tangzal 1
Elektranik dan Desambar 008 Deimmber 2008
s Kebilaken B 508 Operational Peralatan Rumah
© | Aktivitns Bliznis Tandga)
= SKbL, 037 HEE.XI1.2014
Tanggal ¥ Deesember
£014 (Fembiayazn
Mega Muttiguna)
Pedaman Akunkans dan mjn;:.,"m g:ﬁ;.imn
6. | Kebijakan Akutans) LK Keuangan SOF KPO.FA- | gictam informasl | Sistem Irnfarmast
01-01 5d S0P KPO.FA-13- | agiranc Tangoal | Akutamsi Tanggal
Ot tehun 2005 3 Jenwari 2017 | 3 Janwari 2017
# SH Mo D04/MAF | = SE.Ho D04 640F
/DIABASN 2017 SDIRBRA 207
SEDL 0T VBORAL 2015 Tanggal 23 Tanggal 23
Tanggal 20 Feb 215 Februarl 2047 Februari 2047
Padoman Penerapan Kebrijakan Kebijskan
7. E?E:BHM Penarapan Manajamen Manfemen Ristko Penerapan Renaeapar
Penilaian Tinekat Risika Manajemen Manajemen
Peruzahaan Secara Self Ristha Risfko
Aszessment & SH WMo QOFFMAF | » SK ko 007 SMCF
JDIRBRSI 0T fDIRER SN F200 T
Tanagal 8 Juni Tanggal & Juni |

Halermaen 49 dan 54 ?l

&



LAPCESH TATA KELCLA TERIMTEGRAS]
KORGLOMERAL BELMGAN FT MEGA COEPORA TARLN BO1F

I 27 Kebijakan |

2T Kebljakan |

Bizk Limit Risk Lirnit
= 5K, No 0T MAF | 5K, Ho D07 fMCF
fDIRBRS 12047 JDIRBAS 201 T
Tangeal & Juni Tamggal 9 Jus
2047 Kebijakan Z0MT Mebizakan
Fengutian Fengujian
Liress Tast Sfrect Tegt
= SKD.033/B0D /¥1/2014 m“i“"“ . :EE“T&”
Tanggal 1 fesambar Ka : rn:nd K e m;
5 | Hebijakan dan Prassdur terkatt 2014 Tentang Hg:;"::?i il sma‘ "1’“"g ; el
T SDw Ketenkuan Waktu
. T Faryavwan Kargawan
Kerja dan Disspdin
Datam Bekerja Tanggal 3 Tanpgal 3
Januari 2017 Jarwsar] 2017
o SEE.CR1/ BODS XIF
2014 Tanggal 22
Desernber 20044
Fadoman Kebijakan Pedoman Tata Fadoman Tata
Kepatuhan Kelola Eelala
g, Lﬂ:ﬂ;ﬂf“m“’" Flingd - SKD.D06/BOD/ /2015 | Perusahasn Peruzahasn
Tanggal 16 Maret 3015 | Tanggal 3 Tangpal 1
Tentang Eetentuan dansari 2017 dangars E01F
Laramgan Menerima
atau Memberi
Hadiah/tmbalan
Pedaman Earja HKAl
= PHAS PR-SKALZ004
1 Kabijakan & Prowedur Kerjs Tanggal 19 Dl ober Pedoman Pedaman
T | Audit 2004 Internal Audit Internal Audit
= [OK.001 /PP/SKALEM
4 21 April 2014
Audit Charter Revii
Pedoman Pedaman
M AR Iory Tnesal 2V | jorgrnal Audit | Internal Audit
SKD,022. BOD /30172014 | Pedoman Tata Eﬁ:‘a“ Tata
12 Kebljakan dan Presedur Benturan | Tanggal 27 Desember Kelala Perusahasn Bersahsan
¥ | Kepentingan 1044 Kebijakan Beaturan | Tanggal 3 Januar Tanggal 3
Kepentingan . iny Januari 2017

D. LJK Terelasi Perusahaan Efek

‘N

JUDUL KEBIJAKAN

“PENGADARN DLEH LIK PERUSAHAAN EFEK.

Pedaman Tata Kelala Perusahaan
{ Kebijakan GEG

Brard thanual Kernlsaris dan
Direkst

: :PT;ﬁH;'guizﬁuEﬁal '“:.:"* - PT:Megs Asset PT Megs Capital
L Sekurtas LManagemer . nvestama

3E Direksi Mo, 00571C. | 5K Ho KEP-D4D05K- | Bubku Komitmen

BIRS [X F2015 Tentang | DER S5 tentang | Integritas Tanggal 1

Pedorman Komitmen Kebijakan GCG tpl | Juli 2015

Integritas Tanggal 14 14 Sep 2015

September 2015,

SE Cirgksi Mo, DZGAIC- | 3K DIR Ko KEP-037 | Board sanaal

LIRS #1205 Tentang | SSE-DIR (9115 Tanggat 7 Desamber

Board Manial Tangpal | Tentang Board 2015

14 Desarnbar 2015 .

Manual tgl 1 Jun
ZM5

Herlraean 50 dori &4 P
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LAFCRAN TATA RELCHA TERTTEGRAS!
ROHIGLOMERAS] KELANGAN PT WEGA CORFORA TAHLN 017

v KEP 025/DIR-MCTY |

f | » 5K DIR N KEF
Qa1 AAKDIR S iy {REAYIEAG
16 Tentang Tentzng S0P
Eamile Fumngsi Investasi &
InvestasiTanggal Riset Tanggal 3
1, Pedoman Kerja Komite {masing: Tidak Ada F ;& éI]IFI: :m:ﬂ:._ Hps 1S
masing Komite) 2 =
oGS SE-DIRAYI
16 Tentang
Famite
Manajemien
Atsiko Tanggal
18 Juli 2016
* 5E DIR Moo054F SE-
DifLs 1vr 13
Tentang Pesifaku
Pegawaid Tenaga | GK Wo EKEP-024/DHR-
SE Direksi Mo, Q081 (C- PemasaranTanggal, MO SKAINE
RS 12 /2015 Tentang 18 April 2093 Tentang Pedaman
j,, | Codemin encenm CaReof Pedaman Komitmen | = SK DIR. Mo KEP- | Perilaios Manager
ieRIC Integritas Tangsal 14 OO EE-DIRAIE | Inwestasi Tangeal 3
September 3015 . Tentang Apustus 2015
Fodoman
Perilaku Manajer
Investasl Tanggal
1 Febwuarl 2016
» 5K MR Mo, KEP-004) & &K Ho KEF-010/DIR-
FEH-CHRAVIIE 1 MOV SK ST
Tenteng S0P Tentang 508
' Fungsd Irmvestasi &
Permindahaan Riget Targgal 19
Alamat dan Mei 2017,
Penulupan Kanlor| o sy pn KEP-017/DiR-
Cabang Lyl 5 MY ST
Agustus 2011 Tentang SOP Fungsi
SEE-DIRLANIIE A1 Transaksi Efek
Tentang S0 Tanggal 19 Mei
Perusahaan Efck 20147,
;5111' ARUSIUS | 5 5K Mo, KEP-011/DIR-
il ol
4 tentang .
R R et Kebljakan dan S0P 716 Tentang SOB | |3 el o o EaRl
Perusahaan Tanggal 1 Kebidjakan
Saptember 2014 . Ireestasi dan
Pangelalasn
Investagl
= 5E DIR Mo.0BS
JEE-DIRSIE/S
Tentang Jalur
Distribusi &
Kerjasama
Banjualan
Reksadans
Tangpal 14
September 2015
* SE DIR He 077/
SE-DIR/IZM G
Tentang Sistem
. Palayanan




LaPORAN TATA KELOLE TERINTEGRS]
KOHGLOMERES| KELANGAN #T MEGA CORPORA TAHUN 2017

Konsumean
Terintegrasi
Tanggal 21
September 2014

Kobijakan Akutangi LIK

SE Man, 008 /IC-DIRSYIN
72014 Tentans
Eebijakan fdutansi
Tanggal 11 Agustus
2004

¥ DR Ma KEP-
D63/ 5K-DIRATK £ 16
Tentang Pedoman
Akurtansi
Perusahaan
Tanggal §
September 2014,
LE DIR Ne. 026/
SE-DARSN #13
Tentang
Katentuan
EBengeluaran
Binva
PerusahaanTal 30
Maret 20132

SE DR Mo 081/
SE-DIRANAG
Tantang
Penggumaan
Ruplab Calam
Transzksl Tunal
B Mon Tunal
Tanggal 14 Sept
05,

S0P Ho XY
(RO} t=ntang
Pemeliharaan &
Palaparan
MEBOTansgal 1
Wi 2013

SCOP MA. LV
(RO] Tentang
pernbayaran &
Manitaring
Pungutan QU
Tanggal 7 April

5K Ho KEP-QD03./DIR-
MCIVS SRSYOIT
Tentang S0P
Aluntansi B
Kesmngan Tanggal 19
Ml 2007

Kebijakan Penerapan Manajemen

Risiko

SE Mo 06T FIC-DIR I8
2014 Tentang

Fadoman Penarapan -

Rislho Tanggal b
deptembear 2016,

2014

5K DEft Mo, KEP-056
SER-DHR VLS 16
Tentang Pedomar
Penyuzsan
Laparan Profil
Risiko Tanggal 39
Juni Sept 2016,

5K DB Mg, KEP-057] SK Ho,KEP-081/DIR-

S50 VI E
Tentang
Eabijakan
Penetapan Limit

MO ST
Pedoman Penerapan
FManajeman Risiko
Tanggal 15

Risiko Tangeal 2% Seplember 2016,

Juni 3016,

5K DIR Mo, KEP-[M2
SSECDIE RS 14
tentang Kebijakan!
Manajeman Rizlko
Tanggal 5
September 214
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LaFOasN TATA KELOLA TERNTEGHAS]
FOnGLOMERAS] KELVARNGAH PT G A CORPORA TANLH 2m17

|
5K Mo, KEF-002 55K

DIRSYINTT Tentang

| MCIV/ SKSVI1T Tentan

SX Mo, KER-019/DIR-

8 Kebijakan dan Prosedur terkait Paraturan Perusahaan Psrstir S0P Fungsi
I B 2016 - 3014 o Penrgembangan S0M
erusahaan Targgal T | 19 Mo
5 Agustus 2011, ANgEa
- . 20T Apustus 2015,
_ Kebijakan Perusahaan | oo 08 NeKEFOH | gy o kER-012/DiR-
i Kebijakan Pelakeanaan Fungsi J:a-&m:l.m Tentang Tentang MCIV SR WY
* | Kepatuhan ungsi Kepatuhan Comettance Tentand S0P Fungsi
Tanggal 1 Agustus CharterTan st Kepatuhan Tanggal
2011 BB 14 yo mel 2017
; September 20H5.
: 50 Ho KEP-D4175K- | 3K Mo KEP-014/0IR-
Eﬁ!md“cﬁ f;;mr BER /1% 15 Tentany | MCIVISK (VAT
10, | Kebijakan & Prasedur Audit SRR TE I Tares Pedoman Risk Based | Tentang S0P Fungsi
anggal 5 | wudit Tanggal 14 | Internal Aud
September 2014 ged bern i
: Zept 2045, Tanggal 19 Mei 217
S DIR Mo, KEP-042 | KEP. DIR Ho, 037/ DiR-
SE. Mo, G002/ IC-DIRAY FERA-DIRS S MCIHNISESIN S
2015 Tentang Internal | Tentang Internal Tentang Intemal
T4 [ Ay Charter Audit Charter Tangeal | Audit Charter Audit Charter
8 Januari 2015 Targeal 14 Tanggal 1 September
September F015. | 2015
SE DIR Mgy KEP.040 | Bubu Kernitmen
FER-DIRSAS Integritas Tanggal 1
Tentang Kebijakan | Juli 2015
SEMo.O26/IC-DIRVEN | Tata Kedola
12 Fabijakan dan Prosedur Benturan | #2015 Tentang Board | Perusahan Bab ¥ii-
" | Kepentingan Marwal  Tanmggal 4 | Penpelolazan
Dasember 2015 . Benturan
Kepantirgan
Tangaal 14
September 2015

Mg 53 das B F’
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LAPORAN TATA HELOLA TERINTEGRASI

KOHGLOMERAS] KELRAHGAN PT MEGA CORPORS TAHLEN 2017

Lampiran 9. Monitoring Pelaksanaan Ketentuan Anti Pencucian Lang & Pencegahan

Pendanaan Teroris (APU PPT)

O

N Peraluran
POSK Mo, 2/ PO 01/201 7

1

_IMPLEMENTAS| KETENTUAN PADA PERUSAHALN PEREANKAN
i BANK MEGA 1 “BANK MEGA SYARIAH

1.

Pembentukan Unit Kerja Khusus! Memmjui anggota Direksl ! Pejabat Setingsat dibawah Direksi yang
I:u!itanggun_n_ Jawalb menangani Pene-;apqﬁ Erinsip Mengenal Hasabah

Terdapat pada strubitir

arpanisasi

S Direksl  Ho.SK.174/DIREM

f6 tangeal 15 Agustus 1016

tentamp  Strubtur  Orpanisasi

Direktorat  Compliance &

%mun Capital, PT Bank Mega
k.

SE. D04/ DIREMSAMT  tanggal 31
Mei 2017 tentang  Crganisasi
Kantor  Pusat  dan  Distribuc)
Pamasaran PT Bank  Mega

=eariah,

Linit Khusus paling sedikit terdirl
darl 1 (satu} orang yang
bartindak sebagai pimpinan dan
1 (satu] orang s=bagai pelaksana

Telah memilikl wnit khusus

Belum  membentul unit  kerja
khusus tetapi hama  menunjuk
penanggung jawab

o

Bertanggamgjawab langmmng
hepoda Direktur Kepatrhan

Bertanggung jawab langsung
kapada Direktur Kepatuban,

Bertanggungfawab langsunp
kepada Direktur Kepatuhan.

Mmitiki kemampuan B
kewenangan  univk  mengakses
seluruh data  Massbah  dan
Infermasi lainnva yang terkait

Comply

Comply

tembuat

Pedoman  Pelaksanaan

Frogram AFU PPT yang disetujul aleh
Ciirabsi

SKL W0 235 [NRBMATE  tanggal
20 Junf 2013 tenteng Pedomian

APU PPT

SERWHREBMAS  Tanagal I8
Dew=mber 2045 benkang
Pedoman Pelaksanaan Program
Antl  Pencucian Uang  dan
Pencegahan Fendanaan
Terorisma FT  Band  Moega
Syariah. _

AxiviLas -

Menyampalikan laparan Transaksl
Feuangan Tunai [CTR) kepada
FRATH

Comply

Comply

Laparan
Kelangan
kepada

Manyampaikan
Transaksl
Mensurigakan
PPATH

{=TR)

Comgly

Comply

Menindakianjuti Permintaan data
dan Infarmasi rekening keuangan
terkalt dengan CTH dan STR dari
FPATH

Comply

Camply

Fermintaan  due diflgence
AMLSCFT dari Lembaga  Jacy
Kevangan lainma.

Comply

Comply

Melaksangkan pelatihan kepada
karyawan  forkait KYC secara
barkala, dan Kargawan fainnya
minimal 1 kall selama masa
kst ja,

*: Difect Training/inclass
(sebanyak 17 (Tujuh  belas|
kali dengan total peserta
1. 754 orang,

PoWorkshop  Hasil - Branch
“assegsment B Compliance
Testing vang diikuti Pejabat
Kantor Pusat, Area Cperation
Mamagaer dan ROM Wilayah
| Jakarta

® Workihep Terkalt APU PPT
‘depgan LJE Mega Corpora
‘dengan Peserta Dirsktur dan

= Direcl Training sebanyak 17
{tujuh  belas) kali dengan
tatal peserta 420  orang
pagaal,

& E-jesrning dangan
mengirimkan Lompliance
Message kepada  seluruh
pegawal dan Test On Linse
API-FET yarg dilaksanakan 7-
16 Juni 2047 dan 3= T Juli
2017 wadal 1.7 arg,

Halaman 54 darl 64 g,‘/
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LAPCRAN TATA KELOLA TERMTEGRAS]
HOMGLOGERAS KELIANGAH FT MEGA CORPOA TAHLM M7

__--I

AL Officer
= ‘Workshop Pencucian Uamg &
Kartu (=sek dengan  Unit

Kartu Kredit, Figk
Managermnent, Fraud Banking
i Cperatians
3 | T Melakukan  soreening dalam | Chemply Comply
ranghka pandrimaan pegawai baru
[pre-employee-screeningdan
Krigw Your Emplayes (KYE}
: e  IMPLEMENTASI H-EETEHTLRJ-'!.H_ZF_!&DA"FEHHSAHMH
CPeraturan oA PERASURAMSIAN
HG s 1 2 o k
POJK Mo, 12/FOJK.09/2017 PT Asuransi Umum Mega Asuransi Jiwa Mega
: i : . Indamesia

Membentuk Unit Kerja Khusus/menun|ull  angeota Diceksi/Pejabat  Setinghat
bertenggung jawab menangani Penerapan Prinsip Mengenal Masabah {ada distrubtur organisasi, bertangeung

jawealy langsung ke Cirektur Utamal

gibawah Direksl  yang

8. Terdapat pada strukbur orpanisasi

Telah mierniliki Unit Herja FU-
FFT pada struktur  organisasi
SEO0 SR/ DIR-ALAN P20
Tanpgal 31 Maret 2011 dan 5K
Mo 2308 DIREUT V17 2016

|

Terdapat Pefabal Penargoung
jawab Penerapan APU B PPT
paeda strutur organisac
SH_ QU SK S DIR-MESNLF 20T T
Tanggal 14 bnl 207

b. Upit BEhuses paling sedile terdin
dari 1 [satw } grang yang bertindak
sebagal plmplnan dan 1 (satu)
crang sebagai pelaksana

Telah memilik: unit khusus

Balum membantuk wnit karja
Ehusus tetap! hamya menunjuk
peEnangEg jawab

Dibawah Direktur Risk dan | Pefabat tesebut Bertanggung
£, Bartanggungjayab Langsing ;
kepada Direktur Utiing Kepatuhan #Ja'::]t;hngﬂ.lrg kepada Direkbur

d. Mermiliki EETmAMEuUan & [ Unit Kerja tersebut memiilki | Pejabat tersebut memilikl akses
kzwenangan  untuk  mengakses | akses  pada  seluruh data | pada seluruh data nasabah dan
seleruh - data  Masabah  dan | nasabah dan informasi terkait infarmasi tarkart
Informasi lainnya yang terkait o

Z. | Membuat-  Pedoman  Pelaksanaan | 5K . COE FAKADIR-ALN T | SH, Mou 014 DIR- WL B 2017

Fanarapan Frinsip Manganal nazabah Tanggal 31 Maret 2011 Tentang | tanggal 14 September M7

Padorsan Pelaksaraan | Tentang Pedoman Pelaksanaan
Penerapan  Prinsip  Mengenal | Penerapan Pregram AnLi
Hasahah Pencucian Uangg & Pendanaan
; Terorisma.
3 | Aktisitas?

4.  Menyampaikan Laporan Transakst | Comply Al tidak meilikl produl yang
Kauangan tunal  (CTHR) kepada memungkinkan Hazabah
FPATE. dan  mengadministrasikan bertransaksd secara tunal. Hka
dengan baik kemudian  terdapat  transaksd

CTR, AIM| sken melaksanakan
—S— pelaparan,

b, Ma=nyampa®an laporan Transaks! | Comply falem ada Laporan 5TH pada
Hewangan  Mencurigakan  [5TR) data by AR
kepada PRATH dan
mengadmindstrasikan dengan batk.

c. Melsksanakan pelatihan  kepada | SE.  O6&/SESMIJDIR-UTAMVING | Comply
karyawan minimal 1 kall sstahun | Tangpal 30 Juml 2046 Dflakukan
dan membest palaparan ki QUK melalul e-learning dan

sosialisnsi PAMH ]

d, Melakukan screening dalam ranghka | SE Mo, O4%a 56 DIR-AUMA0RS 5K Mo, 22 DIR-M1S I 5
pererimaan  pegawal barw  [pre- | 2015 Tertanggal 31 Maret 2075 | Tanggal 8  Desember 2015
emplayee-sereening]  dan Fnow | Tentang Perubahan atas Surat Tentang Mebijakan Know Your

Your Emplayee (KYE)

Keputusan Direksi Homar
D01 FSEFTHR AL ZDT

Frplopee [KYE] dan ditegaskan

kembali melalui Memarandum

MHalaman £5 darf B4
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LAPORAN TATA KELOLS TERMTEGRAS
KOHELOVMERAS] KELANGAN PT MEGA CORPORA TAHLIM 3017

o tentang Pedoman Pelaktanaan | Mo, QOB/CGLGIRI 1T tanggal f4
Penerapan Prissip Mengenal nowember M7 perihal
Hasabah | penerapan AP & PPT Screening |

IMF‘I‘.EMEHT&S[ KETENTUAN PADA

baru  (pres

pensrimaan  pegaval
dan HKnowr

emplayes-sereening)
Yaur Employes [KYE|

saak recruitment

saat recruitment

o compinai el
Ll SRR ? e | Pl [ F%{t e
1 Hrenmentuk upit Kerja l-'.-hummenunm anggota Dareksl/ Pejabat Setlngka.t dibawah Direksi yang
bertanggung fawab menangani Penerapan Pifnsip Mengenal Masabah (ada distruktur organisasi,
bertanggungiawab langsung ke Direktur Wiamal
Telah mesmilikl Lnitc | Telab memiliki Unit Telah memim Unit
. | Herja kKhums AFU | Kerja  khusws  EYC | Kerja  Khusus  BYC
% Terdapat pada struktur organisasi PPT pada struktur | pada struktur | pada strubctur
1 : OIganisasi organisasi arganisas

b. Unit Kerja Khusus paling sedikit | Telah memdiki urit | Masih dirangkap | Masih dirangkap cleh
terdiri dari 1 {satu)] orang yang | khusus dan sesuai | ofeh Legal i | Legal B Compdfance
bertindak scbagai pimpinan dan 1 | ketentuan Compliance
(satu)  orang  vang  bertindak
sehagal pelaksana

Linit Kerja tersebut | Unit Kerja tersebit | Uit Kerja tersebut
t.  Bertanggungizwab langsung kepada | bertangeung fawab | bertanggung  jawab | bertanggung  fawab
Direkiur Utama pacla Direktur | pada Direktur | pada Direktur Ltams
Utama Litama
0 Linit Kerja tersebut | Unit Kerja tersebut | Unit Kerja  tersedut
e o e sy | MOk okacs | memiliki akses pada | memilikd aksss pads
PEELTT
selurrh  data  Masabah  dan | PRAA Eefuruh data | selurun data | seluruh data nasabah
Infarmas Lainnya yang terkait nasabah dan | nazabah dan | dan informati teckait
informasi terkait infermas! terkait
2, | Membual  Pedoman  Pelaksanaan | Sudah - memliki | Sudah memilikf | Sudah memiliki
Fenerapan Prinsip Mengenal nasabah Pedaman Pedaman Penerapan | Pedoman Penerapan
Frogram Anti | Program Anti
Pencucian Vang dan | Pencuclan Uang dan
Pencepahan Fencegahan
Pendanaan Pendanaan Terorisme
Terorsme (ARU- | (APU-PPT)
I I PET}
3| Albivitas : ¥

i, Menyampaikan Laporan Transaksl | Sudah Dllaksanakan | Sadah ciakukan | Sudah dilakuian [par
Keuangan twnal (CTR} kepada i {per I Bulanan) 1 bulanan}

FPATE <an  mengadministrasikan
dengan batk,

b. Menyampalkan laporan Trapsaksi | Difaksanakan  jika | DRaksanakan  j&a | Dilaksanaken jika ada
Keuangan  Mencurigakan  [STR) | ada transaksi ada transaksl | transaksi
kepada PPATE dan | mencurigakan mencurigakan mencurigakan
mengadministrasikan denpan baik:

c, Mielaksanakan pelatinan  kepada | Bidah dilaksanakan | Pelatiban  Internal | Peletihan  Internal
karyavean minimal 1 kali setahun dilakukan secarn | dilakukan ICCEr
dan membuat pelaperan ke CUK periodik dan | pericdik dan

diaporkan  paling | dfapakan paling
lambat fanggal 15 | lambat tanpgal 15
tabuen beriloutn | tahun besibubnyes

d. Melakukan screening dalam rangks | Sedah dilaksanskan | Dilaksanakan pada | Dflaksanakan pada

sgak recrultment

Holaman 55 duri 54



KOMGLOMERAS] KEWANGAN FT MEGA CORPORA TAHUN 2017

LARGEAN TATA KELOLA TERINTEGRAR

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA

NO PERATEIRAN PERUSAHAAN EFEK.
POJK No.1Z/POJK.01/2017 BT fhoga Capital | .;E@;é.ﬁ wst J FT Nega Capital
J Sokurites - ':-.i-ﬂ_a_.rlgjn ) (et k=711 N

1 | Membentuk Unit Kerja Khusus/menunjuk anggota Dirgksi Pejabat Setingkat dibawah Direksi yang
bertanggung jawab menangani penesapan Prinsip Mengenal Nasabah (ada distrukiur arganisasi,

bertanggungiawab langsung ke Direkbur Ltama)
Telah memiliki Unit | Mrangkép  oleh | Telah memilik Unit
Kerja khusus KYC Pelaksana  fungsi | APU PPT
o ;fgrflﬁgl PacH TN Manajemen Bisike
i Kepatuhan dan
. Audit Internal

b, Unit Kerja Bhosus paling sedikit | Telah memilikl unit | Dirangkap  aleh | Telah memill unit
terdifl dan 1 (s2tu) orang yang | khusus  dan  sudah | Pelaksana  fungsi | khusus  dan sudah
bertindak sebagai pimainan dan | diaksanakan Manajemen Risiko | dilaksanakan
1 [satu) arang vang bertindak , Hepatuhan dan
sebagai pelaksana Audit Internal

Iﬂlmt Kerja tersebut | Lnit Kerja | Unil  Kerjs  tersebat

e, Beetanggungimwab langsung ertangoung _jm-vub tersebut bertangaurg  jawab

] pada Direktur | bertanggung pada Direkiur
kepada Hrekter Utama U Jawab pada
Direktur
Pejabat KT | Unit Kerja | Unit Kerja terssbut
; berwenang tersebut memiliki | mamilikl akses pada
d. m:{:I kemampuan & mengakses data | akses pada | seluruh data nasabkah
ngan untuk  mengakies i
seluruh  data  Macabah  dan nasabah dam  telak | selurub data | dan inforrmasi terkait
Infarmas! lainnya yang terkait meenilik masabah dan
kemampuan sebagal | infarmasi terkait
- KYE O fices.

4. | Mambuat  Pedoman  Pelaksamaan | Sudah mermilikd | Sudsh  memiliki | Sudah rmemEiki
Pererapan Prinsip Mengenal nasabah | Pedoman KYC (5K DIR Ha.070¢ | Pedoman Ky
yang disatjul oleh Dewan Komizaris | SOP.NG.400.1 SK-DIRSYSZDTT) Mo, 300.2 tanggad | 1

tanggal & April 2045 | Tentang April 2015
tentang Fenerapan | Kebijakan  Serta
Prinsip.  Mengenal | Prosedur
Hasabah Penarapan
Frogram Antd
Pancucian  Uang
Ciarn Pencegahan
Fendanaan
N Terorisme

3 | Akthdtas ;

& Marmampaikan Leparan | Tidak ada (rangaksi | Tidak ada | Tidak ade transaksi
Transaksi Kewangan tunal (CTE) | tumal transaksi tunal | tunai
kepada FFATH clan iana pembelian
mengadministrastkan  dengan unit  Reksadany
baik. dilakiukan  meialui

Bank  Rustodian
dan tidak melalul
manajer investasl

k. Menyampaikan laporan Transaksi | Disampaikan  bfa | Dilaksanakan jika | Dilaksanakan jika ada
Keuvargan Wencurlgakan [5TR) | ade  wang  bharus | ada Trarsaksl | Transaksi  Kewangan
kepada FRATE dan | dilaporkan Keuangan Mencyrigakan,
mengadministragikan dengan Mencurigakan,

i,

e Melaksanakan pelatihan kepada | Telah diaporkan ke | Pelatihan  telah | Pelatihan telah
karyawan terkait KYC minimal 1 | OJK Tanggal 35 | dilaldan  secara | dilakewkan LEEAF
kali dalam 2 tahun dan membuat | April ZD16 paricdik dan | perisdil dan
pelaperan ke OJI dilaporkan paling | dilaparkan palirg

lambat tenggal 15 | lambat  tanggal 15
tahun t-qrikutm'a._l tahun beributnya
Hakewran 57 dard 4
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LAFCRAN TATA KELCLA TERINTEGRAS
KONGLOMERAS| KELIAMG A FT MEGA CORPORA TAHIHN 2017

Sl akakan screening

dalam [ Dilaksanakan pada

rangha perarimaan pegawal bam | saat recruitmen

[pre-employes-screening)
Enow Your Employes {KYE)

dan

Drilalsanakan pada
spat recruitmen

Pilaksanakan pada
saat recrultmen

T | TR e

Haolgmoan 55 dar £4 F



LAPORAKN TATA KELDLA TERMTEGRAS|

ROCHGLOWERAS] KELAMGAM FT MEGA CORFORA TAHUM 2047

Lampiran i0. Monitoring Pelaksanaan Ketentuan Perlindungan Konsumen

1,

FPerbankan
HO. p:ET;_t:[rU,-ﬁ.H : -1.L;" j
i T :
H Unit I-:erja F'enang.pnan ¥ unn p;g-rj.p Fmpgmm ngaduan
ELT;:M:&:L':“::H na:aﬂ: Pergaduan Masabah ; Customer Masabah: Customer Care Unit, seria
Experience & Customer Care perumuekan OS5 dan O sebagai PIC di

den penunjukan FIC di setiap

kantor cabang untuk  penpelesalan

Hasabah B masyvarakat

dan prazarana pendidikan &
Tanah Air, benatuan bencana
&am, dan  palayanan
kesshatan gigi gratis,

kantor bank
. pengaduan nasabah,

L. | Saslallsasl ketentuan | Sosialisasi fpelatihan | ¢ Sudah direalisasikan pada training
Perlindungan Komumen dan | perlindungan  konsumen  kepada Pengaduan Masabah 17 Januart 2097 ,
Pengaduan Masabah kepada | pagawai  Bank  Mega lelsh batch 4 Front Liner Training Program
saliruh pepawal vang terkait | dilakukan unkuk wilayah tanpgal 13 April 2017,
penanganan pergaduan | jamarinda, Medan dan Makassar | = Sudah direali$asakan pada Barking
nasabah secara berkila sehanyak 4 Batch dergan total Governance Training {OM. Tellsr, C5,

peserta 341  orang  Yang BO, FO) sebanyak 3 bateh tanggal 3.5
dilsnjutkan  dengan  cascading Agusitus 2017 (Makasar), Lapggal T0-12
kepade seluruh karyawan di 119 Agustus 20T (Malang), dan 14-18
KLIRCE soplember 2017 (Balikpapan),

* Prearam  Komuenikasi  dan | Telah dilakukan keenmikasi dan adubas)
Edukasi tabum 01T | Masabah & Masyprakat tentang layanan
melaksanakan Edukasi Ayo ke | fasa  Kewangan di  bidang  perbankan
Bank, mengikuti Bulan Inkiwl | Syariah scbanyak 5 kali pada tabwen 2017
Feuangan bersama OJK, Mega | di Pelembang, Solo, padang dan Madan,
Pedull, Komitmean Penyaluran
dana Mega Berbagl untuk

g, | Romunikasi  can  Edikast membanty perbalkan sarana

Konsurmen  Pada  Pelaku

Usaha Jasa Keuangmn

Fetentyan  Penanganan  [an
Pelaporan Pengaduan Masabiah

= Paréncandan dan realisasi
komunikasi  dan Edukasi
Masabah telah dilaperkan wia
SAPEDAULL )
Review Formullr / Aplikast 7 |  Aplikasi  Tabungan, Giro, | Form dan aplikasi yang dalam proses
Buky  Tabungan' Cellateral Depaslto, Perarangan das Man rE'-Ie'.-- mengikuti ketentuan :
Fromotion Pararangan Aplikasi Pembukaan 508
= Agiikasi Kartu Kredit.dan Fre- | ®  Formulir Aplikasi Umum
embossed melalul referens *  Aplikasi Pengiriman Lang Dalam
o " [etter Of Indemnity (Surat Hageri
Pernyataan dan  Jaminan) | * Slp penarikan
untuk transaxsi Valuta Asing | * Slp setoran.
dalam Hebijaksn Transaksf
Valuta Aszing dengan Masabah
5. | PengiekaansRavisi Mebijakan
Dan Prasedur Intemal
; SEN4/DIRBM-CPPDSAS  Langgel | Kebijakan Operasional Momor 08,03,
o :Efij:::“ Du:r!nicl-s;:;l:;} I Agustus 2015 emtang | Tangaal Septembar 2015700
Keeuargan Hebljakan Ecukasl Perbankan
b, Pelayanan Dan | SE.193/DIREM-CPPD/17  Tanggal [ =  Kebijakan Operasional Momor 08.04,
Penyelesalan  Pengaduan | 19 OCitober 3077 Tentang Tangaal Juli 201601

*  Prosedur Operasional Homor 08.04.00
tanggal Juli 201600

Holaman 59 darl £4 &
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LAFCRAN TATA KELOLS TERNTEGRAL

KOMGLOGERAS| KELUARGAN FT MEGA CORPORA TAHLUN 2017

R 1SR RBA-CPPD MG Tenl.ang ® I-'Iehijﬂzaﬂ Operasscnal Komar 0F.01, [
c. Panyampaian  Indormasl | Perlindungan  Konsumen  Dalam Tangeal Seprember 2015701
Dalarm Rangks Femasaran | Penyampaian  Informasi  Dalam | ¢ Prosedur Operasional Nomor 05.01.00
Produk danfatau Layanan | Rangka Pemasaran Produk Dan tanggal Septernber 2015701
Jaza Keuangan atay Layanan Jasa  Perbarkan
tangpal 28 Agustus 1015
) EE.15?;’DI_R-H+'-'|{FF-D?15 Tentang | Kebijakan Operasional Momor 0802
d. Kebijakan dan Prasedur | Perlindungan  Konsumen dalam | September 2015/00.

Perfanjian Baku

Perjanjtan  Baku, tanggal 28

Agustus 2015

e, Hebijakan dan Prosede
kerahasiaan Data
danfatau Infarmasi
Pribadi Kansumen

SE. 155/ DERBM-CPPDAS  Tentang
Farlindungan  Konsumen Dalam
Kerahasiaga Dan Keamanan Data
Agau Enfarmasi Pribadi Konsumen,
tanggal 28 Agustus 201%

*  Febijakan Operasional Nomor 08.01,
september 015400

*  Prosedur Cperasional Momoe 08.01.00
Septembar 2005 A

f  Eebljakan Ban Prosedur
Palaksanaan Salf
Aggeszment Perlindungan
Eonsumen

SE.16TFDIREN -CPPOM1S Tentang
Kebijakan Operasional
Pelalssanamn Self  Assessmant

Perdindungan Eonsumen Tanggal
11 Agustus 2015

Telah dhinpul 14 September malalut
partal OJK (SiPEDULI}

2. Perusahaan Asuransi

[ Pembenkukan

unl't
khusus  pengaduan nasabah
dan penunjukan FIC 4 setiap
kantor bank

i pea i TRl
T'Ela.h dﬂ:ﬂ'lh.it I}erdanrkan L1
Mo, 11650 F5HK- HEDGAMNI 146

Te-lah dlhenr.uk L.|n1t K-Hja Whusus. {IJHJ-".]

SEC Mo DOSASDIR-MIAIAAME  tanggal 2
Februari 2016

Dan Prasedur |aternal

2. | Sosialisasi ketentuan | Sudah ‘dilakuan sckurang: | Penvampaian kepada Customer Via Bank
Perlindungan Konsermen dan | kurangmsa 1 (satu) dalam setahun | Mega (Bancassh
Pengaduan Hasabah

3, Komunikasi  dan  Edukasi :Eﬂnh ] dhkur::ﬁ?;?;::ﬁ?ﬁ? Sosinlias] secara berkala
Hazabah B mazvarakat UTANI 1B

4. | Beview Sudah . ditaksanakan tahun Iﬂrﬁ Review Polis dan SPAJ
Farmulir/ Aplikasi/Bubu dan IIJjE- (DTC)
Tabamgan/! Callateral ]

= Framotion
s Pangadaan / Revis Kebijakan

Terdapat dalam Pedoman Perlindungan

&_Eebijaban Pelaksanaan | 3K Mo G20r5K M DHR-UTASYIG
Edukasi  Dan Literas Kansurmen  SK.ko.0058/DIR-M FI/Z016
Keuangan taszaal 2 Februar 2015

b. Pelayaaan Dan Cilaksamakan  berdazarkan W | Terdapat dafam Padoman Perlindungan
PP fesaian Pengadian Hio 117 AR A DIR-HRDG AT Konsumen  SK,Ho.D35B/DIR-MI 1172046
Kaisanen  Pada: Polak ;2 [El:smizhun Fl.-laygmn :f:rm tanggal E Februas 3047
Usaha Jasa Kevangan " werhe;:l i A

5K, N, O05E/ DIR-MI 13016 ;

. Penyarnpaian Irfarmasi
Dalam Rangka Pemazaran
Brodul dand atau Layanan

Jdnsa Kewangan

Sudah | disosialisasikan oleh wnit
terkalt dan adanya pembaharuan
S0P par Mal 2004

* Terdapat dalam spek produk dan
Eatentuan Wmum Pasal 30

*  Pepjelasan procuk  pada  ringkasan
informas

d, Kebijakan dan  Prosedur

Perjanjlan Baku

K Mo 021 S MU DIR-UTAN] 114

Rewigw SPAL dan Pobis sesual dengan
ketentuan




LAFORAY TATA KELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERAS] KELIANGAN PT MEGE DORPORA TAHUM 2017

3.

o Hebijakan dan  Presecur

Kerahasiaan Dala dansalse

{BH Mo 022 SN TR S DIR-UTASVIF 16

Terdapat pada narasi broswr /SPAT

Inforrmas Pribedi
Honmsmen
f. Eebijakan Dan Prosedis I Mo 1881 M DIR-HRDGAANE | Terdapat dalam Pedarman Perlindungan
Pelaksanaan Self 16 Komsumen, BEP 0050/ DIR-pi 21 3006
Assessment Perlindungan tanggal 2 Februarl 2016,
Konsumen
Perusahaan Pembiayaan
et L ':-_:._—.- TSR o R IHPLEHEHI%SIfmﬂHiEEELhﬂW}H"' F=TH
=¥l } T 3575
R R m,,.p.,.m [P A i | L P e Al
1. | Pembentulkan unit kerja Dibentuk Unit Fmgaduan Ibentuk Dealer dan MHbentuk Dealer dan
Ehusus pengaduan nasabah Masabah Customer Refatisnship CLEtmmE]
dign penunjukan PR g setiap Divislon Rl atiorship Division
kantor bank
2, | Sosializasi ketentuan Dilakukan coaching dan | Sosialisasi dilakukan ke | Sostalisesi dilaladan
Perlinduengan Konsumen dan sosdalisasl ketentuan | karyawan melals ke karyvwan melalus
Pangaduan Masabah kepada petugas training secara reguler trakting secara
' reguler
i | Komunikasi dan Edubas Menpikutl” kegiatan O | Komuntkast dan edukasl | Komunikesi  dan
Hasabah & masyarakat terkalt dengan Literasi | nasabah & mpsyarakat | edukasi nasabah &
dan  ‘edukasi Rkepada | dilaksekan  Bersamaan | masyarakat
masyatakal sesuai | dengan acarg O dand | dilaksakan Bersamaan
program DK Azgsiasi Ferusahzan | dengan acara OJE
Fembiayaan  Indonesia | danf Aspaing
(PP dam secara | Perusahaan
berkala dilaparkan | Pembiaysan
kepada O mergenal | Indenesia (PP dan
Fencanz dan | secara horkals
Palzkzanaan kegiatan | dilaposkan kepada
tersetat melalui sistem | OJ¥ mengenal
O SIPERULI Rercana dan
Pelaksanaan kepiatan
tersebut miedalui
N sistam QUK SIPEDLLI
4, | Review Cilaboban regulary sesuni | Belum ada yang perly | Belum ada yang perlu
Farmulird Apltkasd Buku dengan kebuivhan dikinikan dikinikan
Tabungan/ Collateral ,
Pl ice
5. | Pangadaan/Revisi Kehijakan

Dan Prosedur Internal
a, Kabijakan Felaksanazn SHD, 037 BOD/ X201 4 Pegoman  Perlindungan | Pedomen
Ediuiar] Dan Likersdi Iargg,.ul 10 Desember | Hazsbah Tanggal 3 Juli Furl'ind1mgﬂn
Kewangan 2014 Fi ) Hasabah Tanggal 3
Juli 2017
b. Polayanan Dan Sudah dilaksanakan | Pedasman  Periindungan | Pedoman
Feryaletsian Pengaduan dalam  bentuk  Memo | Hasabah Tansigal 3 Juli | Perlindungan
Boniumen Pada Pelaku Dinas ke Cabang 207 Hasabah Tanpgal 3
Uszha Jasa Kevangan i duli 2017
€. Panyampaian informasi SKD.O044/BOD K 3014 Fedoman  Perlindungan | Pedoman
Dalam Rangka Pemasaran | tanggal 30 [Desember | Masabah Tanggal 3 Jull | Perlindungan
Froduk dandatau Layanan | 20704 Fivgid Hasabah Tanggal 3
Jasa Kedangan Julli 2017
d. Hebijakan dan Prosedur SKO.O45/A000 KH L 2014 Padoman  Perlindungan | Pedaman
Perjanjian Baku tanggal 30 Desember | Hasabah Tenggal 3 Jufi | Perlindungan
2074 T Hazabnh Tangaal 3
Jui 37

Hadavron £1 ool &4 P

T
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HCHGLOMERAS| KEUAMGAN PT MERA CORPORA TARUN 1017

i [, Rebijakan dan Prosedur SKD.046/BOD/ XN/ 2014 | Pedaman  Perlindungan | Pedoman
Kerakasiaan Data tanggal 3 Desembes | Masabah Tanggal ¥ Jefi | Perindungan
danfatay Informasi Pribadi | 2014 207 Masabah Tanggal 3
Konsamen uli 2017
1. Kebijakan Dan Prosedur SEDLO47 PRODEI 2014 Fadoman  Perlindungan | Padaman
Felaksanaan Self tanggal 30 DesemBer | Masebah Tenggal 3 Juli | Perlindungan
Assessment Perlindungan | 20704 27 MasababrTanggal 1
Kardumen Juli 2017

4, Perusahaan Efek

IMPLEMENTASI PADA LJK TERELASI
NG RETENTLIAN FT Maga Capital Sokuritas | PT Maga Asset Management "Tm::bf;ﬁ“"
Pambentiakan unl kerja Melalild  C5 Cabang, | Uit Kerja Pemasaran & | Unit Kxrja Pemazaran
khwsus pengaduan nasabah difaliow up cleh | Pengaduan Masabah 5K | & Pengaduan
dan paramjukan FIC di setlap | Kepatuban Bila ada Dir Hia KEP-047 155- | Masabah
kantor bank DIRSYIG Tentang
Strukbur Cirganisasi
Penssahaan
2. | osfalisasl ketentuan Melaled tradning P4, Juga | 5K QIR o KEP-DR 605K | Telah mengikut
Periindungan Konsumean dan disampaikan  Sosiali=asi | DIRSIE 14 tentang Tra_'in‘lng Perhndungan
Pergacuan Mazakah Pelindgngan  Konsumen | Kebijakan &  Prosedur | Konsumen Wang
dan Pengaduan Kasbah | Perindungan Konsumen | diadakan alsh Encitas
dan sudah dilaporkan ke Utama,
OUE wia sistem SIFEDULL | Penanganan  pengaduan
masabsh  mesggunalan
sistern aplikasi "$istem
Infermasi Penanganan
Fergaduan Eonsumen
f [5IP2K] =
3. | Bamunikasi dan Edukasi Mielakukan  tralning PW | Pelaksanpan  scafalisssi | Telah diirput melalui
Masabah B masyarakar kepedd  masyarakat | | dan edukasi  kensurnen | sistem SIPEDLILI
kampus dan  kaminitas | dilakukan el tim
serta kerjasama dengan | permasaran atau melalut
pragram BEl dam sudah | publikas trafict
difaporkan ke QJE wia | maupun  website  dan
Sisterm SIPEDLULI teiah diinput ke SR via
il Sistam SIFEDLLI
4. | Review Formulirs Collateral | « Pembaharuan Formulic | Persetujuan Dirchsi | = Review  Formulie
Promation Pembukaan PRekening | melalui I Ho 001/ CPLS Pemibukaan
{FPR) APERD IH/15 Tanggal 16 Maret Fskening [FPR),
= Farmidlir  Perubahan | 205 Ferihal | = Brofil Pemodal,
Data Permobanon Persetujuan | = Feem Pembelian
Penyesesusian  Formal | dan Fonjualan
Farmmulir Pembukasn | Reksadana  sudah
Rekening dilakiian pada
April 2014,
Perjanjizn  Balu  belah | = Revlew Prospektus
dizesuathan berdasarkan dilakukan  setfap
SE. QKNG (3 SEQIR.OF 2 awal Lahun dengan
014 tanggal 20 Agustus menerbitkan
2014 Tentang Perjanfian prospehtus
Eaku pambaharuan,
s Beview Brozur
dilakukan  setiap
L - ada yang baru.
5, | PergadaanRevisi Kebijakan
Dan Prosedur Internal 1 -
a. Kebijakan Pelaksanaan SEODRSIC-DIRSYINS 2014 | = 5% DIR Mo KEP-0T6/5K- | Kabijakan
Edukasi Dan Literast tangpal 78 Agustus 2014 DHRSTI 14 Tentars | Pelaksanaan  Edukasi

P Mol 67 darl 54 ﬁ

| J-ffg\



LAFGRAN TATA HELOLA TERTITEGRAS]
HOPGLOMERAS] RELIAMGAN FT MEGA CORPORA TAHLM 2017

Heuampan [ Kebljakan & Prosedur | Dan Literas
Pedlindungan Kevargan
Konsumien (501K 5)
= 5E DI Mo.B3rsE-
DIRFAXS 15 tentang
Aencana Edukast B
. Pelaksansan Eelukasi
Dilakulan sesual | = SH O QIR Mo, KEP-D1& | Pelayanan Dan
ketentuan SS-DIRAN14 Tentang | Penyelosaian
SEOO9/IC-DERIVING 3014 Katsijakan & Prosedur | Pengaduan Konsumen
Targedl ZE Agustus 2014 Perlindungan Pada Peloku Usaha
Korsumen Jiia Emuangan
* S0P Hooxl, tanggal 24 | (907 SKOS16]
Maret 214 (R2)
b. Pelaganan Han tentang Pelayasan &
Penyelesaion  Pengaduan Penyelasaian
Haasumen Pada  Pelaky Pengaduan  Konsumen
U=afa Jasa Keuangan iintermal Cispute
Resoluwtl on|
= S0F Mo 3OOV tangoal
4 Maret 2014 (RO
tentang  Peryelesaian
aergheta Bonsumcn
(Eksternal Dispuste
Resolution)
Cdlakukan sesual | 5K DIR Mo KEP-Q16/5k- | Penyampaian
ketentuan SE.0O%/IC- DIR | DIRSIY 14 tentang | Informasi Dalam
VY2014 Tangeal 28 | Kebifakan & Prosedur | Rangka  Pemasaran
Agustus 2074 Perlindungan ¥onsumen | Praduk dan fatau
€. Penyampatan Inforimas LLepznan Juza
Daflam Rangka Pemasaran Fenerbitan Reksa Dana | Kouargan
Fraduk densatau Lavanan telal ditengkapi dengan | (S04¢K0/15)
Jaza Keuangan Fraspektus , dokumen
katerbukaan  Inforrmasi,
Rlngkasan Infarma:
Produk; dan/
b keterbukaan produk
Dilakukan sesual [ S QIR Mo KEP-D16/5K-
keteptuan SE.OOAC-DIR | DIRSLY 14 tentang | Kebijakan dan
SWULS2D4 Tanggal 28 | Kebijskan B Prosedur | Prosedur  Perjanjian
ARusius 7014 Parlindungan Konsumen | Bakau (931 /K0515)
d. Kebfjakan dan  Prossdur Persetifian Direksi
Perjarjian Bakus melalid I
W, 001 CFLINI 185
Tanggal 16 Maret 2015
Farihal Parrvabaasn
Persetujuan Penyesuaian
Farmat Farmulir
Pesmibukaan Bekening
Dilakulan sasuat | o 5K DR Ma BEP-016/5H:
ketentuan SE.OCY/IC-DIR IR 14 tentang | Kebijakan dan
2014 (Tanggal 78 Ketdjakan & Prossdur | Prosedur ¥erghaiiaan
e, Ketilakan dan Prosedur Agustus 1014 Parlindungan Data dansata
Kerabasiaan bata Ensurnen 7 :{rl;rnrmari Pribadi
2 . n=uman
S Mo.0BAJSE_DIR/D/AS | (302/KD/S)
tentang  Eerahaslaan
Data dan frfarmasi
Pribadi Femadal

Wotomon &3 darf §¢ F
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LAFCEAN TATA KELGLA TERMTEGRAS]
FCEAGLOMERAR] EUARG AN FT MEGA CORPORA TAHUH 2017

. Kebijakan Dan Prosedwr .

Pelaksanaan Self
Asgessment Perlindungan
Kasisumien

Dilakukan sl
ketentuan SE. (09 IC-DIR
AU Tanggal 28

Agustus 2014

» Sural MAM Mo tad)

Colfe-miand ST,
targoal 10 Agustus
2077 Peihal Laporan
Penitalan Mandiri {saif
Agsescrment]  Edubasi
dan Perlindungan
Konsumen

» Laparan Self
Asteisment Ediskasi
dan Perlindungan
Kansumen telak
ditampaikan  kepada
O melaluf  SEFEDHUL
tanggal 18 September
2016

Kebijakan fan |
Prasedur Pelaksanaan
Self Aszessment
Perlindungan
Konsumen
(FIS/K0 M6 dan
06 KO 15)

Moo 64 davd 54 5
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